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Tyrimo tikslas

- Lietuvoje dirba tik apie 28 % visy negalig turinCiy darbingo amziaus zmoniy,

- néra individualizuoty paslaugy, kurios padéty nejgaliesiems integruotis j
atvirg darbo rinkg,

- piniginé parama, skirta socialiniy jmoniy darbdaviams, problemos
neissprendzia.

Tyrimo tikslas - surasti priemones ir budus, padidinancius nejgaliyjy
jsidarbinimo galimybes.

Atlikdami tyrima siekéme issiaiskinti, kokios priezastys nejgaliesiems trukdo,
o kokios padeda jsidarbinti, kokj nejgalieji atlyginima gauna, o kokj noréty
gauti, dél ko nejgalieji dirba — dél finansiniy ar dél psichologiniy priezasciy,
taip pat dél kokiy priezasCiy nedirba.



Tyrimo metodika

Tyrimo metu buvo parengti atskiri anoniminiai klausimynai dirbantiems ir
nedirbantiems nejgaliesiems.

Dirbantiems nejgaliesiems buvo uzduota 20, o nedirbantiems — 17 uzdary

klausimy (su galimybe jrasyti papildomg, savo, variantg) ir palikta vieta
pastaboms bei komentarams pateikti.

Klausimynai buvo patalpinti internete ir platinami socialiniuose tinkluose bei
siunciant elektroniniais laiskais.



Tyrimo respondentai

m Dirbantys nejgalieji  m Nedirbantys
] pateiktg klausimyng atsake:
* 193 nejgalieji, dalyvaujantys

darbo rinkoje;

* 340 nejgaliyjy, kurie apklausos
metu nedirbo




Respondentai pagal lytj
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m Vyrai
m Moterys

* 193 nejgalieji, dalyvaujantys
darbo rinkoje:

oMoterys - 115 (59,6%)
oVyrai — 78 (40,4%)

* 340 nejgaliyjy, kurie apklausos
metu nedirbo:

oMoterys — 163 (47,9%)
oVyrai—177 (52,1%)



Respondentai pagal amziaus grupes
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Gyvenamoji vieta
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Negalios pobudis

Judéjimo negalia 36.5% 57.6%
Vidaus organy 1?'98_%’%
Regos sutrikimai HO‘%Q%
Klausos sutrikimai 2-?1:/3%

L e 8.5%
Psichikos sutrikimai 17% ?

Intelekto sutrikimai HSZ%I%
in€ i 25.9%
Kompleksiné negalia 10,25 A
Neurologiniai sutrikimai W 2.4%
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Nejgalumo priezastys ir darbingumo lygiai
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ISsilavinimas

Aukstasis universitetinis (magistras)

Aukstasis universitetinis (bakalauras)
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Padéjo jsidarbinti
(Dirbanciy respondenty vertinimu)

Dirba tame paciame

Isidarbino po PR, PRC darbe, kuriame dirbo iki

pasitalymu, 2.6% negalios, 5.2% Susikuré darbo vietg

patys, 7.2%

Nukreipé NVO
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Dirbanciy nejgaliyjy darbo trukmeé ir
darbo laikas

Darbo trukmé toje pacioje darbo
vietoje

Darbo laikas
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Dirbanciy respondenty dalyvavimas darbo
rinkoje ir pagal jgyta specialybe

Darbas atviroje darbo rinkoje? Darbas pagal specialybe?




Paslaugos darbo vietoje

Paslaugy poreikis tarp dirbanciy
nejgaliyjy

Paslaugy pobudis

Paslaugos
nereikalingos
25%

Transporto/ pavezéjimopaslauga | 4738

Pagal spec. poreikius pritaikyta darbo... [ 43 5
Sociakultdrinés paslaugos | 413
Maitinimo paslauga | 196
Asmeninis asistentas | 156

Perkvalifikavimas, PR | 13
Lankstus/nuotolinis darbas [ 13

Gesty kalbos vertéjas | 4.3
Kitos paslaugos | 5.7
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Atlyginimo dydis
(dirbanciy ir nedirbanciy nejgaliyjy motyvacija)

Dirbanciy nejgaliyjy atlyginimo dydis Koks atlyginimas motyvuoty nedirbancius?
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Atlyginimo ir issilavinimo koreliacija
(dirbantys nejgalieji
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Dirbanciy nejgaliy motery ir vyry issilavinimas
bei darbingumo lygis
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Trukdo jsidarbinti
(nedirbanciy respondenty vertinimu)

Nepritaikyta aplinka, nelankstus darbo grafikas, néra paslaugy
Truksta darbo jgudziy, kvalifikacijos, iSsilavinimo
Psichologinés klittys

Maza darbo pasiula gyvenamojoje vietoje

Kitos priezastys

Finansiskai neapsimoka

Medicininiai jrasai

Teisinés, biurokratinés klittys

NeleidzZia negalia ar liga

Amzius, Seimyniné padeétis
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Nedirbanciy respondenty bandymai darbintis
ir nedarbo trukmé

Nedarbo laikotarpis Noras dirbti ir bandymai darbintis

Nori dirbti ir nuolat iesko darbo _ 41.5%
Nori dirbti, bandé keletg karty, bet
sKrningai I :s .5
nesékmingai

Darbo neiesko, nes neleidzia
0,
sveikata - 12.1%

Dirbti nenori . 4.1%
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Aplinkybés ir paslaugos, kurios sudaryty
galimybe nedirbantiems nejgaliesiems dirbti

Lankstus darbo grafikas 47.1%

Galimybeé dirbti namuose 36.2%

Transporto paslaugos, pavezéjimas 30.3%

Perkvalifikavimas, PR/profesinis mokymas 16.7%

Asmeninis asistentas 7.4%

e

Psichologas 7.4%

Darbo asistentas 6.2%

Atvejo vadybininkas = 2.4%
Kita = 0.9%
Pritaikyti darbo vietg ir padeéti jsigyti reikiamg jrangg 0.3%

Nereikia jokiy paslaugy GG 17.1%
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Motyvacija dirbti

Mégstamas darbas, naudinga veikla suteikia laimés ir pilnatvés...
Noras savo pavyzdziu keisti visuomenés pozilrj
Noras buti naudingu visuomenei
Galimybé istrukti iS namy, jaustis savarankisku
Atlyginimas
Noras padéti Seimai
Maza prarasto darbingumo pensija, kitos iSmokos
Gresiantis skurdas senatvéje
Perspektyvos ir karjeros galimybeés
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Mitai, su kuriais dazniausiai susiduria nejgalieji

Daug investicijy, kurios neatsipirks, pritaikant darbo ir

M ita i poilsio vietas nejgaliesiems

34%

Su jvairiais mitais
darbindamiesi ar T ——
ieSkodami darbo |
susidure beveik 90

proc. (170)
nejgaliyjy

Nejgalieji nesusitvarko su pareigom 38.7%

Nejgaliyjy mazas darbo nasumas 51.3%
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Lytis

ISsilavinimas

Amzius

|ISvados

Tarp dirbanciyjy nejgaliyjy didesné dalis motery (apie 60 proc.), o tarp
nedirbanciyjy — Siek tiek daugiau vyry (52 proc.).

Dirbanciyjy issilavinimas aukstesnis nei nedirbancCiyjy. Aukstgjj
ISsilavinima turi beveik 70 proc. dirbanciyjy, o tarp nedirbancCiuyjy — tik apie
40 proc.

62 proc. dirbanciy nejgaliyjy yra jauno — 26-45 m. amziaus, 35 proc. —
vyresnio, 46-64 m. amziaus.

Tarp nedirbanciy nejgaliyjy jauno, 26-45 m. amziaus grupe, sudaro
beveik 41 proc., o vyresnio — 46-64 m. amziaus grupe — sudaro virs 53

proc. nejgaliyjy.

Komentaruose ir pastabose ne vienas nedirbantis nejgalusis skundési,
kad jsidarbinti trukdo amzius. 46 m., 48 m. — jau per senas amzius.



Gyvenamoji + Didzioji dalis (per 50 proc.) dirbanciy nejgaliyjy gyvena didmiestyje,
vieta daugiausiai Vilniuje, dar arti 30 proc. gyvena miestuose.
» Didmiestyje (Vilniuje, Kaune arba Klaipédoje) gyvena 34 proc. nedirbancéiy
nejgaliyjy, miestuose - dar beveik 30 proc.
Darbingumo < Apie 40 proc. dirbanciy nejgaliyjy turi 0-25 proc.; 40 proc. turi 30-45 proc.

lygis darbingumo lyg;;

« Tik Siek tiek daugiau nei 20 proc. nedirbanc¢iy nejgaliuyjy turi 0-25 proc.
darbingumo lygj; 45 proc. - 30-45 proc. darbingumo lygj; 50 proc. ir daugiau —
net 33 proc. nedirbancCiy nejgaliyjy.

Kaip beblty keista, dirbantys nejgalieji turi mazesnj darbingumo procentg, hegu
nedirbantys. TacCiau daugiau dirbanciyjy gyvena mieste ir turi aukstgjj issilavinimg. Be
to, tarp dirbancCiyjy daugiau jaunesniy zmoniy. Taigi turimas issilavinimas,
gyvenamoji vieta ir jaunesnis amzius sudaro didesne galimybe jsidarbinti negu
didesnis darbingumo lygis.



Atlyginimo
dydis; jo
koreliacija su
turimu
iSsilavinimu

Darbo
trukme

Minimaly atlyginimg gauna 40 proc. dirbanciy nejgaliyjy, didesnj nei 800
eury — 26 proc.

84 proc. iS gaunanciy didesnj atlyginima, turi aukstgjj issilavinimg,16
proc. — vidurinj, pagrindinj iSsilavinimg arba yra jgije profesijg profesinio
rengimo centre. Tik viena is turinCiy Zzemesn;j issilavinimg ir gaunanciy
didesnj nei 800 eury atlyginima, yra moteris. Visi kiti — vyrai.

Dirbancios moterys gauna mazesn;j atlyginimg, nors turi aukstesn;
ISsilavinima.

Didesnj nei 800 eury atlyginimg gauna maziau nei 20 proc. motery ir
beveik 40 proc. vyry.

IS didesnj atlyginimg gaunanciy motery, net 95 proc. turi aukstajj
ISsilavinimag. IS daugiau uzdirbancCiy vyry aukstajj iSsilavinima turi tik 76
proc.

IS dirbancCiy nejgaliyjy, gaunanciy 800 eury ir didesnj atlyginimag, didzioji
dalis — 84 proc. — dirba 8 val. per dieng ir daugiau.

60 proc. dirbancCiy nejgaliyjy dirba pilng darbo dieng arba net ilgiau, virs
30 proc. — 4-6 val. per dieng ir tik apie 5 proc. dirba 2 val. per dieng
arba maziau.



Kur ir kokius
darbus
dazniausiai dirba
nejgalieji?

Beveik 33 proc. apklausty dirbanciyjy dirba Nevyriausybiniame sektoriuje,
uzsiima administravimo ir projekty vadybos bei IT sektoriaus ir
kompiuteriniais darbais.

Fizinj, nekvalifikuotg darbg dirba maziau nei 6 proc. apklaustyjy. Beveik
visi iS jy gauna minimuma. Didesnj atlyginimg gauna maziau nei 20 proc.
dirbandiyjy. Sie darbuotojai vieninteliai turi aukstajj i§silavinima.

Ir daugiau uzdirbantys vyrai, ir moterys dirba IT, kompiuteriy,
administravimo, projekty vadybos, prekybos sektoriuose, buhalterinés
apskaitos, finansy, statybos, teisés ir politikos sektoriuose.

Vyry darbai, kuriy nedirba moterys: logistika, transportas, techninis
darbas, inzinerija, medicina, farmacija, lengvosios pramoneés sektorius,
Svietimas, mokslas, mokslinis darbas, profesionalus sportas, pokeris
Internete.

Motery darbai, kuriy nedirba vyrai: nevyriausybinis sektorius (tik 3 vyrai),
ikimokyklinio ugdymo jstaigos, viesbuciai, turizmas.

Galima isskirti tradiciSkus ,vyriSkus® darbus, kur mokami didesni
atlyginimai. Tal — transportas, logistika ir techninis darbas, inzinerija. Be
to, vairuotojo darbui nebdtinas aukstasis iSsilavinimas.
Nevyriausybiniame sektoriuje, kur, kaip taisykle, zemesni atlyginimai,
dirba daugiausiai moterys (motery 20, o vyry tik 3).



Kokios
priezastys
labiausiali
motyvuoja (-avo)
dirbancius
nejgaliuosius
dirbti?

Paslaugos

Pozidris

Dirbanciuosius labiausiai motyvuoja dirbti psichologineés ir socialinés
priezastys: mégstamas darbas, naudinga veikla suteikia laimés ir pilnatves
pojlt], savo pavyzdziu jie nori keisti visuomenés pozilrj | zmogy su negalia
kaip iSlaikytinj, nori blti naudingi visuomenei, istrakti iS namy, jaustis
savarankiski.

Finansinés priezastys (atlyginimas, noras padéti Seimai, maza prarasto
darbingumo pensija, mazos kitos gaunamos iSmokos, gresiantis skurdas
senatvéje, perspektyvos ir karjeros galimybés) motyvuoja Siek tiek maziau.

Kokias nors paslaugas gauna mazdaug 1/4 dirbanciyjy, dar 1/4 nurode, kad
paslaugos jiems nereikalingos. 50 proc. dirbancCiyjy nurodeé, kad paslaugy jie
negauna.

50 proc. iS gaunanciyjy paslaugas, gauna transporto paslaugas, daugiau nei
40 proc. yra pritaikyta aplinka.

Didziausia dalis (beveik 80 proc.) dirbancCiy nejgaliyjy jsidarbindami ir
dirbdami susiddreé su neigiamu darbdaviy pozitriu, paslaugy trikumu ir maza
darbo pasiula gyvenamojoje vietoje.

Apie 60 proc. dirbanciy nejgaliyjy susidire su psichologinémis problemomis,
neigiamu darbdaviy, bendradarbiy, Seimos ar visuomenes pozidriu.



Bedarbystes « Beveik pusé nedirbancCiy yra ilgalaikiai bedarbiai, nedirba daugiau nei 2
laikotarpis metus. Tokiems zmonéms susirasti darbg ypatingai sunku.
e Taciau net 36 proc. nedarbas trunka maziau nei metus.
« Daugiau nei pusé is ty, kuriy nedarbas trunka iki vieneriy mety, turi
aukstajj iSsilavinima.
« 85 proc. iS turinCiyjy aukstgjj issilavinimg trumpalaikiy bedarbiy gyvena
mieste arba didmiestyje.

« Apie 15 proc. nejgaliyjy teoriskai turi labai realias galimybes jsidarbinti.

« Daugiausiai (beveik 40 proc.) iS Siy trumpalaikiy bedarbiy, turinCiy aukstgjj iSsilavinimg ir
gyvenanciy mieste ar didmiestyje, pirmoje vietoje nurode, kad jsidarbinti trukdo darbo
patirties stoka, netinkama kvalifikacija ar nepaklausi profesija.

» Dar beveik 30 proc. sake, kad labiausiai trukdo neigiamas darbdaviy pozidris.

Problemos « Beveik visi nedirbantieji nurodeé, kad didziausig problemg jsidarbinant
Jjsidarbinant sudaro nepritaikyta aplinka ir paslaugy nebuvimas.
« Dar apie 60 proc. nedirbancCiy nurodé, kad triksta darbo jgadziy ir
kvalifikacijos.
« 56 proc. trukdo psichologinés klittys.



Koks atlyginimas Beveik 80 proc. nedirbancCiy nejgaliyjy nori dirbti ir darbo iesko.

motyvuoty dirbti  + Minimalus atlyginimas motyvuoty dirbti apie 30 proc. nedirbanciy nejgaliyjy.
nedirbancius * Didelio, didesnio nei 800 eury atlyginimo noréty apie 18 proc. nedirbanciyjy.
nejgaliuosius? * Didesnj nei 1000 eury atlyginimg noréty gauti 6 proc. nedirbanciy nejgaliyjy.

* Aukstgjj issilavinimag iS jy turi tik pusé. Kita puseé turi vidurinj ar pagrindinj
ISsilavinimg arba yra jgije profesijg profesinio rengimo centre.

* Net 70 proc. iS nedirbancCiy ir norinCiy gauti daugiau nei 1000 eury
atlyginimg nejgaliyjy gyvena didmiestyje (Vilniuje, Kaune ar Klaipédoje). 10
proc. iS jy nedirba jau 10 mety ir daugiau.

« 7 proc. nedirbancCiyjy atlyginimas iS viso néra svarbus. Jiems svarbiau iSeiti
IS namy, pabendrauti su kitais zmonémis.

» Nedirbanciy nejgaliyjy likesciai del atlyginimo nera stipriai perdeti.

« Taciau mazesnj uz norimg atlyginimg sglygoty zemesnis nedirbanciyjy issilavinimas.

« 10 ir daugiau mety trunkantis nedarbas, kurio metu, tiketina, kad darbiniai jgldziai
prarasti ar susilpnéje, taip pat sumenkina galimybes pretenduoti j didelj atlyginima.



Kur ir Kokj
darbg norety
dirbti
nedirbantys
nejgalieji?

Pageidaujama
darbo trukme

Pageidaujamos
paslaugos ir
darbo pobudis

Beveik 22 proc. nedirbanciy nejgaliyjy noréty dirbti IT sektoriuje,
kompiuterinius darbus, finansy, kulttiros ar Svietimo sektoriuose.

IS nedirbanciy nejgaliyjy fizinj, nekvalifikuotg darbg noréty dirbti 7 proc.
nejgaliyjy.

Beveik 40 proc. nedirbancCiy nejgaliyjy dirbty pilng, 8 val., darbo dieng. Apie
50 proc. noreéty dirbti 6 arba 4 val. darbo dieng ir tik 6 proc. noréty dirbti 2
val. per dieng ir maziau.

Nedirbantys nejgalieji noréty dirbti trumpiau, nei dirba dirbantys nejgalieji.

Per 60 proc. nedirbancCiy nejgaliyjy nurodé, kad dirbti galéty, esant
lanksCiam darbo grafikui arba turint galimybe dirbti namuose.

30 proc. nurodé, kad baty reikalingos transporto paslaugos | darboviete ir
atgal.

Tai, kad jiems nereikia jokiy paslaugy nurodeé beveik 20 proc. nedirbanciy

nejgaliyjy.



Rekomendacijos

e Analizuojant klausimyny atsakymus, matosi, kad nejgalieji gali dirbti ir uzsidirbti.

* Darbg lengviau susirasti aukstesnj issilavinima turintiems, jaunesnio amziaus,
didesniuose miestuose gyvenantiems nejgaliesiems.

 Zemesnis nedirbanéiyjy nei dirbanciyjy idsilavinimas, rodo, kad norint padidinti
nejgaliyjy galimybes jsidarbinti, pirmiausiai reikia jiems sudaryti sglygas gauti
iSsilavinima.

* Beveik visi nedirbantys nejgalieji nurodé, kad jsidarbinti trukdo nepritaikyta
aplinka ir paslaugy nebuvimas.

* Pageréjes aplinkos prieinamumas nejgaliesiems, turintiems judéjimo negalig,
automatiskai pagerinty galimybe gauti iSsilavinima ir dirbti.



Rekomendacijos

* Nedirbantys nejgalieji nurodé, kad labiausiai jiems reikalingos transporto
paslaugos j darboviete ir atgal.

. LyEiai taip pat labai didelé dalis nurodé, kad pageidauty lankstaus darbo grafiko
arba galimybés dirbti namuose. | tai taip pat reikéty atsizvelgti siekiant jdarbinti
daugiau nejgaliyjy. Tai nestebina, zinant, kad atsaké daugiausiai judéjimo negalia
turintys nejgalieji.

* Palyginti maza dalis nurodé, kad jiems reikéty asmeninio arba darbo asistento. Gali
bati, kad taip yra dél to, jog nejgalieji néra susipazing su siomis paslaugomis, todel
,hezino, ko noreti”

* Taip pat gana daug neft aliyjy nurode, kad jiems truksta darbo jgudziy, reikiamos
kvalitikacijos. Perkvalitikavimo paslaugos itin svarbios. Nejgalieji rase, kad
perkvalifikavimo paslaugas geriausiai buty gauti konkrecioje ymonéje, o ne
profesinés reabilitacijos centre.

* Apklausose dalyvavo itin maza intelekto, klausos ir regos negalias turincCiy zmoniuy.
Intelekto negalig turintiems zmonéms ypatingai sunku jsidarbinti. Jiems tikrai
reikéty tiek asmeninio, tiek darbo asistento paslaugy. Klausos negalig turintys
zmones skundési, kad jiems sunku susikalbéti su girdincCiaisiais.



Rekomendacijos

* Tobulinant nejgaliyjy jdarbinimo sistema, labai svarbus nuoseklumas.

e Turintiems jgimta negalig ar j3 jgijusiems vaikystéje, pirmiausia turi buti sudaryta
galimybe lavintis ir jgyti tam tikrus jgudzius, o véliau — galimybé gauti Uzimtumo
tarnybos arba nevyriausybiniy organizacijy jdarbinimo paslaugas.

* Nejgaliesiems, negalig jgijus suaugusiame amziuje, reikalingos perkvalifikavimo,
jdarbinimo, o jau jsidarbinus, kitos (pvz., transporto, asistento) paslaugos.

* Apklausa taip pat parodeé, kad didzioji dalis dirbanciyjy darbg susirado patys arba
padedami artimuyjy. Tik maza dalis nejgaliyjy pagalbg gavo is Uzimtumo tarnybos
arba nevyriausybiniy organizacijy.
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