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iais metais Lietuva su dziaugsmu ir didele atsakomybe imasi kiekvienai Europos
Sajungos (ES) $aliai narei periodiskai tenkancios pareigos — pirmininkavimo ES
Tarybai. Siame kasmetiniame Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos leidinyje
yra apzvelgiami ne tik kasmetiniai darbai, bet ir pasiruo$imo Lietuvos pirmininka-
vimui ES Tarybai metu vykdyta socialiné politika, pateikiama esamg situacija ilius-
truojanti statistika. Pirmininkavimo laikotarpiu, sprendziant visai Europai aktualius
klausimus, sieksime uztikrinti sklandy ES sprendimy priémima bei darby testinuma,

i i procesg jtraukiant visus susijusius partnerius. Savo $ukiu pasirinkome ,,Auganti
Europa — démesys zmogui, nes manome, kad Zzmonés yra didZiausias Europos ir Lietuvos turtas.

Sie metai Lietuvai buvo svarbis ir dél geréjancios situacijos darbo rinkoje. Per 2013 m. sausio — geguzés ménesius
teritorinés darbo birzos jregistravo 9,4 proc. maziau bedarbiy nei tuo paciu laikotarpiu 2012 m. I§ viso per $iy mety
sausio — geguzés meénesius registruota net 106,3 tukst. laisvy darbo viety, o geguzés mén. darbdaviai registravo di-
dziausig laisvy darbo viety skai¢iy Lietuvos darbo birzos istorijoje — 35,9 tiikst. Tokiems rodikliams galimai jtakos
turéjo nuo 2013 m. sausio 1 d. pakeltas minimalios ménesinés algos dydis ir minimalus valandinis atlygis. Prie uz-
imtumo didinimo prisidéjo jvairios uzimtumo rémimo programos, o ir toliau sistemiskai mazinti nedarbg padés
priemonés, kurios bus numatytos rengiamoje Uzimtumo didinimo strategijoje 2014-2020.

Per $iuos metus jvyko tikrai daug svarbiy pasikeitimy Lietuvos socialinés apsaugos sistemoje. Patobulinome pi-
niginés paramos teikimo tvarka, kuri nuo $iol skatins Zzmones dirbti, o ne gyventi i§ pasalpy. Taip pat parengéme
projektus, kurie leis gerokai sutrumpinti laukianciyjy socialinio bisto eiles.

Siekiant vaikams, gyvenantiems vaiky globos institucijose arba Seimynose, sukurti kuo artimesne seimai aplinka,
skatinti globg $eimose ir Seimynose, nubréztos vaiky globos jstaigy pertvarkos kryptys. Taip pat Zengti pirmi sociali-
nés globos jstaigy licencijavimo Zingsniai. Supaprastintos sglygos socialinés globos jstaigoms leis tikslingiau naudoti
valstybés biudzeto lésas ir sumazins administracine nastg, globos jstaigos galés daugiau démesio skirti kokybiskoms
paslaugoms teikti.

Viena i§ svarbiausiy naujoviy socialinéje apsaugoje — pertvarkoma pensijy sistema, leidzianti Zmonéms laisvai
apsispresti, kaip kaups pensijai ateityje. Socialinio draudimo srityje buvo jvykdyta nemazai kity pakeitimy: taupant
administracinius kastus, nedarbo i$moky mokéjimo funkcija nuo 2013 m. sausio 1 d. i§ Lietuvos darbo birzos per-
duota ,,Sodros® teritoriniams skyriams, o tokiu badu sutaupytos 1éSos bus panaudojamos vykdant kitas su uzimtumu
susijusias funkcijas. Taip pat per ,,Sodra“ pradétos mokéti ir valstybinés iSmokos meno kiréjams, prokurorams, spor-
tininkams, jgyvendinti kiti pakeitimai.

Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai socialinés apsaugos ir uzimtumo srities pagrindiniai prioritetai yra uzim-
tumo didinimas, ypatingg démesj skiriant jaunimo nedarbo mazinimui. Taip pat svarstoma, kaip gerinti darbuotojy,
jskaitant darbuotojus—-migrantus, apsauga, siekti pusiausvyros tarp socialinés ir ekonominés politikos tiksly, lygiy
motery ir vyry teisiy bei uztikrinti efektyvig nediskriminavimo politika. Daug démesio skiriama ir motery bei vyry
lygiateisiSkumui uztikrinti. Pirmininkavimo metu Lietuva sieks spartesnés motery ir vyry lygybés pazangos ne teisés
aktuose, o praktikoje, skatins motery ir vyry balansg ekonominiy sprendimy priémime.

Siems ir kitiems aktualiems klausimams aptarti Socialinés apsaugos ir darbo ministerija organizuoja jvairaus lyg-
mens susitikimus tiek Lietuvoje, tiek ir Briuselyje. Tikiuosi, kad jy metu pavyks sékmingai testi pradétas diskusijas,
uztikrinti sklandy visy $aliy nariy interesy derinima, rasti bendro poziirio taskus bei reikalingus sprendimus.

Tik aktyviai bendradarbiaujant ir kartu ieskant efektyviausiy budy is$ukiams, su kuriais Siandien susiduria visa
Europa, jveikti, sukursime patikima, augancia ir atvirg Europa, o kartu ir gerove miisy Salyje.

Visiems linkiu didziausios sékmés ir produktyviy darby to siekiant!

Socialinés apsaugos ir darbo ministré <\ %ﬂ Algimanta Pabedinskiené
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»Socialinis pranesimas 2012-2013 m.“ (toliau - Prane$imas) apibendrina tais metais vykdyta Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — ministerija) veikla. Pranesimas rengiamas, kai vis dar jau¢iami buvusios sudétingos
ekonominés $alies padéties Lietuvos socialinés apsaugos sistemai padiktuoti i§$tikiai, matomas socialinés apsaugos
sistemos priklausomumas nuo ekonominés salies buklés, $ios sistemos pazeidziamumas. Ilieka batinybé toliau tobu-
linti esamg socialinés apsaugos sistema.

Antrame Pranesimo skyriuje aptariami darbo rinkos, darbo santykiy, darbuotojy saugos ir sveikatos politikos
klausimai. Cia pateikiama uzimtumo ir nedarbo statistika bei aptariamos darbo rinkos kitimo tendencijos. ApZzvel-
giamas Lietuvos darbo birzos veiklos efektyvumas, socialiniy jmoniy veikla, darbo rinkos teisinés bazés tobulinimas.
Aptariamas kolektyviniy bei individualiy darbo santykiy teisinis reglamentavimas, darbo uzmokesc¢io kitimas, kalba-
ma apie jmoniy socialine atsakomybe. ApZzvelgiamos darbuotojy saugos ir sveikatos klausimy aktualijos.

Tre¢iame Pranes§imo skyriuje analizuojami socialinio draudimo ir pensijy klausimai. Skyriuje apraSomas sociali-
nio draudimo sistemos finansinio tvarumo aktualumas, pastebimas geréjantis Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto surinkimas. Skyriuje apzvelgiami poky¢iai socialinio draudimo bei valstybiniy pensijy sistemoje. Aptariama
besikeicianti pensijy kaupimo sistemos finansavimo schema.

Ketvirtame Pranesimo skyriuje aprasomos piniginés socialinés paramos $eimoms ir vaikams priemonés, kuriomis
siekiama, kad §i parama buty kuo taiklesné ir padéty susvelninti nepritekliaus pasekmes labiausiai pazeidziamoms
gyventojy grupéms. Valstybés garantuojama piniginé socialiné parama yra teikiama, atsizvelgiant j $alies socialine
ir ekonomine raidg bei valstybés finansines galimybes. Skyriuje aptariamos socialinés paslaugos ir socialiniy globos
jstaigy veikla, paramos bustui jsigyti ar i$sinuomoti, socialinio busto klausimai bei jy ateities perspektyvos. Didelis
démesys skiriamas lygiy galimybiy klausimams — nejgaliyjy socialiné integracija, politiniy kaliniy ir tremtiniy bei jy
$eimy nariy sugrjzimas j Lietuva, prieglobstj gavusiy uzsienieciy socialiné integracija, migracijos politikos jgyvendi-
nimas. Tai jautrios, visiems visuomenés nariams aktualios temos.

Penktame Prane$imo skyriuje apraSoma bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy veikla bei dalyvavimas
socialinéje politikoje, aptariamos veiklos plétojimo kryptys. Nemazas démesys skiriamas vaiky ir jaunimo teiséms
bei esamai padéciai aprasyti. Aptariama, kaip, atsizvelgiant j iskilusius i§$tkius, formuojama ir jgyvendinama Seimos
politika.

Sestame Pranesimo skyriuje apZzvelgiami motery ir vyry lygybés klausimai.

Septintame Pranes$imo skyriuje pateikiama informacija apie Europos struktiriniy fondy 1ésy panaudojima, ap-
zvelgiamos vykdytos priemonés bei pasiekti rezultatai.



JVADAS

Astuntame Pranesimo skyriuje pristatoma veikla, susijusi su Lietuvos naryste Europos Sajungoje, aptariamas tarp-
tautinis bendradarbiavimas, dalyvavimas tarptautiniy organizacijy veikloje, apibréziama $alies socialinés apsaugos
sistema tarptautiniame kontekste. I$samiai aptarta veikla, siekiant Lietuvai nuo 2013 m. liepos 1 d. pirmininkauti ES
Tarybai. Akivaizdu, kad narysté Europos Sajungoje, aktyvus tarptautinis bendradarbiavimas brézia vis naujas gaires,
kelia naujus reikalavimus bei atveria naujas galimybes socialinés politikos srityje.

Daugiau besidomintiems socialinés apsaugos klausimais Pranesime pateikiamos nuorodos j atitinkamus $altinius.
Taip pat kiekvienas skaitytojas gali pasinaudoti ministerijos interneto svetainémis (www.socmin.lt; www.socialinis-
zemelapis.It; socialinés paramos Seimai informacinés sistemos duomeny vitring moduliu ir kt.), kuriose gali rasti
informacijos jvairiais ji dominanciais klausimais.


http://www.socmin.lt
http://www.socialiniszemelapis.lt
http://www.socialiniszemelapis.lt

DARBO RINKA, DARBO
SANTYKIAIL, DARBUOTOIU
SAUGA IR SVEIKATA

2.1. DARBO RINKA

2.1.1. UZIMTUMAS IR NEDARBAS

Lietuvos statistikos departamento atliekamo gyventojy uzimtumo statistinio tyrimo duomenimis, 2012 m. $alyje
dirbo 1 278,5 tukst. gyventojy, arba 22,1 ttkst. (1,8 proc.) daugiau nei 2011 m. Per metus uzimtyjy skai¢ius labiausiai
padidéjo pramonéje (9,1 takst.) ir Zemés tikio, miskininkystés ir Zuvininkystés (4,9 tikst.) srityse. 2012 m. Salies tiky-
je dirbo 88,7 tikst. 15-24 mety asmeny, arba kas penktas $io amziaus gyventojas. Jy skaicius, palyginti su 2011 m.,
padidéjo 7,3 takst. (8,9 proc.).

15-64 mety gyventojy uzimtumo lygis 2012 m. sudaré 62,2 procento, per metus jis padidéjo 1,9 procentinio punk-
to. 2012 m. 15-64 mety vyry uzimtumo lygis sudaré 62,5, motery — 61,9 procento ir per metus padidéjo atitinkamai
2,1 ir 1,7 procentinio punkto. 55-64 mety gyventojy uzimtumo lygis per 2012 m. padidéjo 1,7 procentinio punkto
ir sudaré 51,8 procento. Jaunimo (15-24 mety asmeny) uzimtumo lygis 2012 m. sudaré 21,6 procento, per metus jis
padidéjo 2,5 procentinio punkto.

2012 m. nedarbo lygis $alyje sudaré 13,2 procento ir buvo 2,1 procentinio punkto mazesnis nei 2011 m. Vyry
nedarbo lygis 2012 m. buvo 15,1 procento, motery — 11,5 procento. Per metus vyry nedarbo lygis sumazéjo 2,6, mo-
tery - 1,4 procentinio punkto. Ilgalaikio nedarbo lygis 2012 m. sudaré 6,5 procento ir buvo 1,4 procentinio punkto
mazesnis nei 2011 m. Ilgalaikiy bedarbiy buvo 95,7 tukst., arba beveik kas antras (49 proc.) bedarbis, - tai 22,2 takst.
(18,8 proc.) maziau nei 2011 m. Jaunimo (15-24 mety asmeny) nedarbo lygis $alyje 2012 m., palyginti su 2011 m.,
sumazéjo 5,8 procentinio punkto ir sudaré 26,4 procento.

'
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Nedarbo lygis 2012 m. ir 2013 m. ketvirciais
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Lietuvos statistikos departamento duomenys 2.1.1-1 iliustracija

2.1.2. DARBO RINKA

Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2012 metais darbo rinkoje buvo tokios tendencijos:

o per metus kreipési 330,8 tukst. bedarbiy. Profesinio pasirengimo, darbo patirties trikumas, didelé darbo pertrau-
ka arba jgyty profesiniy Ziniy neatitiktis darbo rinkos reikméms apsunkino asmeny integravimg j darbo rinka.
Profesinés kvalifikacijos neturéjo 40,6 proc. jregistruoty bedarbiy;

e jaunimas iki 25 m. sudaré penktadalj jregistruoty bedarbiy. Daugiau kaip pusé jaunuoliy (40,3 tikst.) darbo ies-
kojo pirma kartg, kas antras jaunas bedarbis (37,4 tikst.) neturéjo profesinés kvalifikacijos, todél negaléjo konku-
ruoti darbo rinkoje. Vadinamasis ,,naujas startas“ 2012 metais buvo pasiilytas 97,8 proc. jauny bedarbiy, taciau
jsidarbino tik 46,2 proc. jregistruoty jauny bedarbiy;

e per metus buvo jdarbinta 202,5 tikst. asmeny. Beveik kas penktas jdarbintasis — jaunas asmuo iki 25 m. arba ilga-
laikis bedarbis. Savarankiska veiklg, jsigije verslo liudijimus, pradéjo 47,3 takst. asmeny;

e sumazéjo ilgalaikis nedarbas: ilgalaikiy bedarbiy, registruoty darbo birzoje, skai¢ius per metus sumazéjo nuo 93,4
iki 51 takst. (arba 45,4 proc.). Vidutiné nedarbo trukmé 2012 m., palyginti su 2011 m., sutrumpéjo penktadaliu
(iki 7,8 mén);

e parama uzimtumui, jgyvendinant aktyvios darbo rinkos politikos priemones, buvo teikiama 74,4 tikst. darbo
ieSkantiems asmenims. Didziausig dalj — 44 proc. aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy sudaré viesieji dar-
bai (2011 m. - 60 proc.). Igyvendinant profesinj mokyma pagal naujg modelj, kur kas pageréjo asmeny, igiju-
siy kvalifikacijg arba kompetencijas, jsidarbinimo rezultatai. Po mokymo jsidarbino 89 proc. priemonés dalyviy
(2011 m. - 52 proc.). Per metus socialinés jmonés statusas suteiktas 5 jmonéms, 6 socialinéms jmonéms statu-
sas panaikintas. 2012 mety pabaigoje Salyje veiké 136 §j statusg turincios jmonés. 2012 m. naudojant subsidijas
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jsteigta 515 darbo viety, tai 22 proc. naujy darbo viety daugiau negu 2011 metais; darbo paklausa, palyginti su
2011 metais, padidéjo apie 18 proc. Didziausia paklausa isliko paslaugy sektoriuje, kuris pateiké daugiau kaip puse
uzregistruoty laisvy darbo viety.

I13duota leidimy dirbti uzsienie¢iams 2008-2012 m.
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Lietuvos darbo birzos duomenys 2.1.2-1 iliustracija

Siekdama patenkinti kvalifikuotos darbo jégos poreikj atskiruose ekonominiuose sektoriuose, esant gamybiniam
batinumui jmonéje, Lietuvos darbo birza isdavé 4,6 tikst. leidimy dirbti uzsienie¢iams, tai 1,4 karto daugiau negu
2011 metais. Labiausiai triiko tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemoniy vairuotojy (70 proc. visy leidimy
dirbti), metaliniy laivy korpusy surinkéjy (9 proc.), suvirintojy (7 proc.). UZsienieciai sudaré 2,3 proc. visy per 2012
metus jdarbinty asmeny.

2.1.3. DARBO RINKOS TEISINES BAZES TOBULINIMAS

2012 m. priémus Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties® straipsniy ir priedo pakeitimo
jstatyma!, i Lietuvos teis¢ perkelta 2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyva 2009/50/EB dél tretiyjy Saliy pilieliy atvy-
kimo ir apsigyvenimo sqlygy, siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbg. Jstatyme leidimo laikinai gyventi uzsienieciui
iS$davimo pagrindy sarasas papildytas nauju pagrindu, kai uZsienietis ketina dirbti Lietuvos Respublikoje aukstos pro-
fesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg pagal $io [statymo 44’ straipsnio nuostatas. Pagal naujas Jstatymo nuostatas,
nuo 2013 m. sausio 1 d. Lietuvos darbo birza dél aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojo uzsieniecio tik priima
sprendima, ar uzsieniec¢io darbas atitinka Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikius, ir informuoja apie tai Migra-

! Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZzsienieciy teisinés padéties” 1, 2, 6, 9, 10, 11, 12, 17, 19, 21, 22, 24, 26, 33, 37, 38, 40, 43, 49', 50, 53, 54,
55, 57, 58, 89, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 104, 106, 113, 128, 131, 133, 139, 140', 141" straipsniy ir priedo pakeitimo ir papildymo, jstatymo pa-
pildymo 44!, 49°, 98!, 99!, 103}, 105, 105!, 105%, 105°, 105*, 106' straipsniais ir 122, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 145 straipsniy pripazinimo netekusiu
galios jstatymas (Zin., 2012, Nr. 85-4450).
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cijos departamentg prie Vidaus reikaly ministerijos. Sprendima dél leidimo laikinai gyventi (pagal Direktyva 2009/50/
EB - mélynosios kortelés) i§davimo uzsienieciui priima Migracijos departamentas. Pazymétina, kad uzsienietis, kuris
ketina dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba, turi turéti aukstajj iSsilavinima, o leidimo laikinai
gyventi Lietuvoje laikotarpiu jo darbo uzmokestis pagal darbo sutartj turi buti ne mazesnis negu 2 Lietuvos statistikos
departamento paskutinio paskelbto $alies vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio dydziai.

Todél Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu buvo patvirtintas ,,Sprendimo dél uzsieniecio aukstos pro-
fesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos
aprasas“®. Jis reglamentuoja uzsieniecio, kuris yra treciosios $alies pilietis, aukstos profesinés kvalifikacijos reikalau-
jancio darbo Lietuvos darbo rinkoje poreikio nustatymo kriterijus, poreikio jvertinimg ir Lietuvos darbo birzos spren-
dimo dél Sio uzsieniecio darbo atitikties darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkg. Per 2013 m. I ketvirtj Lietuvos
darbo birza priémé 11 sprendimy dél aukstos profesinés kvalifikacijos uzsienieciy. Tai inzinieriai, ekonomistai, gydy-
tojai, teisininkas, kalby déstytojas. Jy ménesio atlyginimo vidurkis sudaré apie 6,2 ttkst. lity.

2013 m. IT ketvirtj buvo parengti Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 1, 2, 13, 23, 24, 26, 29 ir 32
straipsniy pakeitimo ir papildymo, jstatymo papildymo 26' straipsniu jstatymo bei Lietuvos Respublikos darbo ko-
dekso 91 straipsnio pripaZzinimo netekusiu galios jstatymo projektai (toliau - jstatymy projektai) kurie pateikti derinti
suinteresuotoms institucijoms. Siais projektais siiloma:

nustatyti, kad uzimtumo rémimo galimybémis galéty naudotis ne tik asmenys, gyvenantys Lietuvoje, bet ir gy-
venantieji kitose Europos Sajungos (bei Europos laisvosios prekybos asociacijos) valstybése narése, jei paskutinj
kartg jie dirbo Lietuvoje;

tikslinti ,,bedarbio” sgvoky, perkeliant jos turinj j sudétines sgvokas: ,nedirbantys asmenys, ,darbingi asmenys®,
»darbingo amzZiaus asmenys® ir pasalinant jos reglamentavimg i§ Darbo kodekso. Asmenis, kurie teikia zemés akio
ir miskininkystés paslaugas pagal paslaugy kvitus, sitiloma priskirti prie nedirbanciy asmeny. Jtraukiama ,,darbin-
go asmens', koreguojama ,tinkamo darbo” sgvoka - turima kvalifikacija, jei buvo jgyta seniau nei prie§ 5 metus,
netaps pagrindu su ja susijusj darbg laikyti tinkamu;

numatyti galimybe asmenims nutraukti profesinj mokymga savo noru, sitiloma sutrumpinti terming darbdaviams
iSlaikyti tokio jdarbinto asmens darbo vieta (nuo 12 iki 6 mén.), detaliau reglamentuojamos profesinio mokymo
dalyvio pareigos jsidarbinti ir, jy nejvykdzius, atlyginti patirtas islaidas darbo birzai;

numatyti alternatyvaus darbo jgudziy jgijimo rémimo variantg - tiesiogiai darbo vietoje asmeny nejdarbinant, o
sudarant dvisale darbo jgadziy jgijimo sutartj, pagal kurig darbo uzmokestis nemokamas. Tokiu badu siekiama
spresti vieng i§ didziausiy darbo rinkos Lietuvoje problemy - itin aukstg jaunimo nedarbo lygj, sudarant salygas
jauniems asmenims jgyti darbo jgudziy tiesiogiai darbo vietoje, taip padidinant $iy asmeny galimybes jsidarbinti;

remiant darbo viety steigima, tikslinti subsidijos dydj, proporcinguma, atsizvelgiant j savaités darbo laiko trukme
bei atvejus, kai savaités darbo laiko trukmé dél Darbo kodekso 145 straipsnyje nurodyty pagrindy biina trumpesné
(ilginant savaités darbo trukme, subsidija nedidinama);

numatyti, jog subsidija individualiai veiklai pagal verslo liudijimg gali baiti mokama pirmg kartg tokig veiklg pra-
dedantiems arba j3 vykdziusiems seniau nei pries 1 metus bedarbiams, sitiloma sudaryti galimybes subsidijuoti ir
jmonés jsteigimo islaidas. Reglamentuojamas subsidijos individualiai veiklai nutraukimas.

Jstatymy projektai buvo pildyti pagal kity kompetentingy institucijy pastabas, derinti Tri$alés tarybos ir jos Darbo
santykiy komisijos posédziuose. 2013 m. liepos 2 d. jie buvo pateikti Teisingumo ministerijai pastaboms gauti. Projek-
tuose numatoma, jog jie, jei bus priimti, turéty jsigalioti nuo 2013 m. spalio 1 d.

? Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio mén. 28 d. jsakymas Nr. A1-587 ,,Dél Sprendimo dél uzsieniecio
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso patvir-
tinimo® (Zin., 2013, Nr.1-11).
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2013 m. nemazai démesio numatoma skirti ir darbo birzy veiklos efektyvumui didinti, kad jos realiai tapty pa-
galbininkémis tiek darbo ieskantiems, tiek ji sitilantiems. Nuo 2013 m. sausio 1 d. visose teritorinése darbo birzose
jdiegtas j rezultatus orientuotos veiklos modelis. Konsultantui dirbant su bedarbiu ar jspétu apie atleidimg Zmogu-
mi, bus jvertinamas jo pasirengimas darbo rinkai, motyvacija, pagal individualius poreikius numatytos konkrecios
priemonés jsidarbinimo galimybéms padidinti. Nuo pasiekty rezultaty priklausys ir konsultanto jvertinimas, kurio
iSraiska — galimas darbo apmokéjimo pasikeitimas.

Toliau stiprinant Lietuvos darbo birzos ir jos teritoriniy darbo birzy veiksmus, yra rengiamas Lietuvos darbo bir-
Zos ir jos teritoriniy darbo birzy funkcijy reformavimo planas, kurio tikslas — sukurti kokybiska ir individualizuotg
darbo ieskanciy asmeny ir darbdaviy aptarnavimo bei uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos
paslaugy teikimo sistema. Sustiprinus teritoriniy skyriy vaidmenj ir atsakomybe, tenkinant vietos darbo rinkos po-
reikius, pagerés teikiamy paslaugy kokybé. Plang numatoma parengti iki 2015 m.

2013 m. vienas didZiausiy i$$ukiy buvo gyventojy, o ypac¢ jaunimo, uzimtumo didinimas. Net ir atsigaunant eko-
nomikai, darbo viety skai¢ius neaugo labai sparciai. Siekiant spresti uzimtumo problemas, Lietuvos Respublikos
Ministro Pirmininko potvarkiu buvo sudaryta darbo grupé pasiilymams dél gyventojy uzimtumo didinimo kryp¢iy
ir prioritety bei Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety strategijos projektui parengti.

Pagrindinés priezastys, lemiancios nedarbg, - darbo viety nekuriantis verslo augimas, kvalifikacijos neatitiktis
rinkos reikméms, $vietimo ir mokymo sistema, nepakankamai greitai reaguojanti j poreikj suteikti rinkai reikiamy
specialisty, mazéjantys darbo jégos istekliai, integralumo stoka uzimtumo politikoje. Jvertinus $ias kliatis, i§skirtinos
keturios pagrindinés kryptys, kurios dominuos naujoje uzimtumo programoje. Vienas i$ prioritety — verslo plétra
ir darbo viety kirimo skatinimas. Kitas prioritetas — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj rinkos reikméms. Siai
problemai spresti bus skiriama ypac¢ daug démesio. Dél auksto nedarbo lygio ir nepakankamos kvalifikacijy atitikties
darbo rinkos poreikiams atsiranda strukttrinio nedarbo ir ilgalaikio darbo rinkos nesubalansavimo grésmé. Todél,
jgyvendinant strategijoje numatytas sistemines priemones, bus siekiama uztikrinti, kad specialisty kvalifikacija ir per-
kvalifikavimas atitikty darbo rinkos poreikius. Tikimasi, kad iki 2020 m. uzimtumo lygj (20-64 m. amziaus grupéje)
pavyks padidinti nuo 68,7 proc. iki 72,8 procento. Dar vienas programos prioritetas — per $eserius metus sumazinti
ilgalaikio nedarbo lygj nuo 6,5 proc. iki 4,5 proc.

Lietuvos uzimtumo politikos gairés 2014-2020 m. laikotarpiu buvo pristatytos geguzés 17 d. konferencijoje, jvy-
kusioje Lietuvos Respublikos Seime. Programg su konkre¢iomis priemonémis Lietuvos Respublikos Vyriausybei nu-
matoma pateikti liepos ménes;.
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Pagrindiné socialiniy partneriy — profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy - ir valstybés institucijy interesy
derinimo institucija Lietuvoje yra Lietuvos Respublikos tri$alé taryba (toliau - TriSalé taryba). Siuo metu Trisale tary-
ba sudaro profesiniy sajungy, darbdaviy ir Vyriausybés atstovai (i$ viso 21 narys — po 7 atstovus nuo kiekvienos Salies)
ir yra atstovaujamos $ios institucijos ir organizacijos:

1) valstybés valdymo institucijos: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Ukio ministerija ir Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés kanceliarija;

2) trys centrinés (respublikinés) profesiniy sajungy organizacijos: Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietu-
vos darbo federacija ir Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas®;

3) keturios darbdaviy organizacijos: Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo darbdaviy konfedera-
cija, Lietuvos Respublikos Zemés uikio riimai ir Lietuvos pramonés, prekybos ir amaty rtimy asociacija.

Darbuotojy ir darbdaviy atstovy delegavima j Trisale taryba reglamentuoja Lietuvos profesiniy sajungy ir darb-
daviy centriniy (respublikiniy) organizacijy susitarimas ,,Dél tarpusavio socialinés partnerystés pripazinimo®, patvir-
tintas 2008 m. vasario 26 d. TriSalés tarybos nutarimu. Vyriausybés atstovai j TriSale taryba deleguojami Vyriausybés
sprendimu.

Trisalé taryba per savo gyvavimo laikotarpj jsitvirtino Lietuvos visuomeniniame gyvenime kaip reik§minga par-
tneriy interesus derinanti, problemas nagrinéjanti ir jas sprendzianti institucija. Per 2012-2013 metus (iki birzelio
ménesio) buvo surengta 18 Trisalés tarybos posédziy, i$ jy 2 i$vaziuojamieji ir 3 neeiliniai. Posédziy metu buvo ap-
svarstyti 84 socialiniai ekonominiai klausimai - dél Darbo kodekso pakeitimy ir papildymy; minimaliosios ménesi-
nés algos didinimo; Nacionalinio susitarimo 2012-2016 metams projekto; Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy,
valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2013 metais, jstatymo
projekto ir kiti klausimai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pareikstine tvarka registruoja valstybés (nacionaliniu), $§akos (gamybos,
paslaugy, profesiniu) ar teritoriniu (savivaldybés, apskrities) lygiu sudarytas kolektyvines sutartis, kuriy $alys yra
profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijos. Siuo metu Lietuvoje galioja:

2007 metais sudaryta $akos kolektyviné sutartis tarp Lietuvos Zurnalisty sgjungos ir Nacionalinés rajony ir miesty
laikra$¢iy leidéjy asociacijos (pirmininkas—Dainius Radzevic¢ius);

2012 metais sudaryta teritorinio lygio kolektyviné sutartis tarp Vakary Lietuvos statybininky ir projektuotojy pro-
fesiniy sgjungy susivienijimo (pirmininké-Elena Sungailiené) ir asociacijos Vakary Lietuvos statybos ir projektavimo
imoniy grupés (prezidentas-Gediminas Bartkevicius). Sutartyje aptariami darbo apmokéjimo, socialinés partnerys-
tés rémimo, papildomo uzimtumo rémimo bei darbo saugos ir sveikatos klausimai.

Pagal $iuo metu galiojancias Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas, jmonés kolektyvinés sutartys ne-
registruojamos ir duomeny, kiek tiksliai yra $io lygio kolektyviniy sutar¢iy, néra. Valstybinés darbo inspekcijos ins-
pektoriai per 2012 metus patikrino 6697 jmones bei jy struktiirinius padalinius (atitinkamai 2006 metais patikrintos
18872 jmoneés, 2007 metais - 17600, 2008 metais -15859 jmoneés, 2009 metais -15935 jmonés, 2010 metais -12411
jmoniy, 2011 metais — 12325 jmonés) ir nustaté, kad 2012 metais pasirasytos 204 jmonés kolektyvinés sutartys (2006
metais pasirasytos 1157 kolektyvinés sutartys, 2007 metais — 1238 kolektyvinés sutartys, 2008 metais—903 kolektyvi-
nés sutartys, 2009 metais — 290 kolektyviniy sutar¢iy, 2010 metais — 248 kolektyvinés sutartys, 2011 metais — 273 ko-

13



DARBO RINKA, DARBO SANTYKIAI, DARBUOTO]JU SAUGA IR SVEIKATA

lektyvinés sutartys)®. Kaip matyti i§ pateikty duomeny, 2012 metais kolektyviniy sutar¢iy pasirasyta maziau nei 2011
metais, ta¢iau 2012 metais buvo patikrinta maziau jmoniy. UzZsitesusios ekonomikos krizés poveikis vis dar jau¢iamas
ir socialinés partnerystés pakilimas, kuris buvo 2006-2008 metais, vis dar yra siekiamybé.

Siekiant padidinti darbo santykiy lankstumg, skatinti naujy darbo viety karima, mazinti nedarbg bei adminis-
tracine nastg, modernizuoti darbo rinka, taip pat darbo santykiy reglamentavimg derinti su darbuotojy saugumo
uztikrinimu, buvo priimti Darbo kodekso papildymo ir pakeitimo jstatymai.

Siais darbo kodekso pakeitimais buvo atsisakyta patarnavimo sutaréiy — patarnavimo darbai gali biti atliekami
kaip individuali veikla arba, esant Saliy susitarimui, galima sudaryti darbo sutartj.

Priimtos naujos nuostatos, kad j pareigas, jtrauktas j konkursiniy pareigy sara$a iki konkurso asmuo gali bati
priimamas pagal terminuotg darbo sutartj, bet ne ilgesniam negu vieneriy mety laikui.

Nustatyta, kad, perdavus verslg ar jo dalj, darbo santykiai tesiasi tokiomis paciomis salygomis, kartu papildytos
nuostatos dél darbuotojy informavimo minimu atveju. Sios nuostatos atitinka 2001 m. kovo 12 d. Europos Tarybos
direktyvos 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar
verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo reikalavimus.

Naujais kodekso pakeitimais nustatyta, kad piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmo-
kéjimas ne daugiau kaip uz trejus metus. Taip pat nustatyta, jog priimant j darbg ar atleidziant i§ darbo darbuotojus
religinéje bendruomenéje, bendrijoje ar centruose, jiems gali buti taikomas reikalavimas dél tikéjimo tuo atveju, jei
darbas yra susijes su religiniy organizacijy veikla. Si nuostata atitinka Europos socialine chartijg (pataisyta) bei leidzia
religinéms organizacijoms atleidZiant ar priimant darbuotojus, kai jy darbas yra susijes su religinés organizacijos vei-
Kkla, taikyti reikalavimg dél religijos.

Reaguojant j susidariusig padétj darbo rinkoje bei siekiant padidinti darbo santykiy lankstuma, skatinti naujy
darbo viety kairima, buvo pratesta galimybé sudaryti terminuotas darbo sutartis naujai jsteigtose darbo vietose iki
2015 m. liepos 31 d., paliekant specialias normas (,,saugiklius®), kurios uzkirsty kelig piktnaudziavimams dél tokiy
sutar¢iy sudarymo. Kartu uztikrintas Europos Sgjungos Tarybos 2011 m. liepos 12 d. rekomendacijos nuostaty dél
darbo rinkos lankstumo didinimo ir galimybés geriau naudotis terminuotomis sutartimis jgyvendinimas.

Siekiant uztikrinti darbo santykiy $aliy teise j kokybiska ir efektyvesnj darbo ginc¢y sprendimg, buvo priimtos
Darbo kodekso pataisos’, kuriomis pakeista privaloma individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo ne teisme procediira.
Itvirtintas privalomas ikiteisminis organas — darbo gin¢y komisijos, kurios nuo 2013 m. sausio 1 d. veikia prie Vals-
tybinés darbo inspekcijos teritoriniy skyriy ir yra sudaromos i$ darbdaviy, darbuotojy atstovy bei Valstybinés darbo
inspekcijos specialisto.

Pazymeétina, kad Valstybiné darbo inspekcija, tirdama darbo jstatymy pazeidimus, skirdavo daug laiko, i$naudojo
daug finansiniy iStekliy, taciau teismai laikési suformuoto teisinio precedento dél darbo gin¢y nagrinéjimo ir nuro-
dydavo, kad, pagal Darbo kodeksg, darbo gin¢y nagrinéjimo teisé yra suteikta darbo gincus nagrinéjantiems orga-
nams — darbo gin¢y komisijai ir teismui, todél sprendimy dél darbo ginco esmés priémimas nepriklauso j Valstybinés
darbo inspekcijos kompetencijai. Tuo tarpu pagal pateiktus duomenis, darbo ginéy komisijos, iki 2013 m. sausio 1 d.

Valstybinés darbo inspekcijos duomenys.

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei
Kodekso papildymo 123-1 straipsniu jstatymo 17 straipsnio pakeitimo jstatymas (Zin., 2012, Nr. 82-4273).
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 47, 96, 101, 108, 129, 136, 138, 147, 177, 183 straipsniy pakeitimo ir papildymo ir 116 straipsnio
pripazinimo netekusiu galios jstatymas (Zin., 2012, Nr. 135-6859).

5 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 204 straipsnio ir XIX skyriaus pakeitimo jstatymas (Zin., 2013, Nr. 80-4138 ).
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sudarytos darbovietése darbdavio pavedimu, realiai darbo ginc¢y nei$spresdavo. Atsizvelgiant j tai, buvo priimti efek-
tyvesni darbo gin¢y nagrinéjimo nuostatai, turintys $iuos privalumus: darbo gin¢y komisija yra maziau formalizuotas
rei$kinys nei teismai, todél darbo gincas iSnagrinéjamas i§ esmés greic¢iau nei teisme; galimybé sutaikinti $alis bet
kurioje stadijoje; kreipimasis j darbo gin¢y komisijg asmenims yra nemokamas (sumazintos darbdaviy ir darbuotojy
islaidos); didesnis darbo gin¢y komisijos profesionalumas (pirmininkui keliamas reikalavimas turéti aukstajj univer-
sitetinj teisinj i§silavinima, kompetentingi socialiniai partneriai); sumazéjes darbo krivis teismuose; sumazéjusi nasta
verslui, nes maziau skundy kontroliuojan¢ioms institucijoms.

2013 m. geguzés 25 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 412 ir 41° straips-
niy pakeitimo jstatymas®. Sio jstatymo tikslas — palengvinti administracinés atsakomybés taikyma asmenims, kliu-
dantiems Valstybinés darbo inspekcijos pareigiinams, bei sugrieztinti sankcijas uz darbo laiko apskaitos pazeidimus.
Grieztinti Administraciniy pazeidimy kodekso 41° straipsnyje numatytg sankcijg paskatino ne tik darbo laiko apskai-
tos pazeidimo turinio svarba, bet ir didéjantis tokiy pazeidimy mastas.

Nuo 2013 m. geguzés 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymo
pakeitimo jstatymas’. Jis buvo parengtas atsiZvelgiant j Lietuvos jdarbinimo jmoniy asociacijos i$sakytas problemas ir
pateiktus pasitilymus. Jstatymo tikslas — palengvinti specifine jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones tvarka, kad
verslo jmonés bty kuo grei¢iau aprapintos laikinaisiais darbuotojais, kai joms to labiausiai reikia. Nustatyta, kad i$im-
tinai tik laikinojo jdarbinimo jmonés galéty pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai (toliau — ,,Sodra“
apie laikinojo darbuotojo jdarbinimg ne véliau kaip prie§ valandg iki jo darbo pradzios, t. y. $iuo atveju bty suteikia-
ma galimybé pranesti ir tg pacig dieng, kai jis jdarbinamas, ta¢iau darbuotojas galés pradéti dirbti praéjus 1 val. nuo
pranesimo ,,Sodrai“ apie jo jdarbinima. Iki $io jstatymo jsigaliojimo buvo taikoma bendra Darbo kodekso nustatyta
tvarka, pagal kurig darbdavys privalo pranesti ,,Sodrai“ apie asmens darbo pradzia ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng
iki numatytos darbo pradzios. Toks reglamentavimas apribojo laikinojo jdarbinimo jmoniy verslo galimybes, nes jos
negaléjo operatyviai apripinti verslo jmoniy laikinaisiais darbuotojais.

Lietuvoje laikinyjy darbuotojy skaic¢ius didéja. Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis, per pirmajj 2012 m.
pusmetj 17 laikinojo jdarbinimo jmoniy pranesé apie 947 laikinyjy darbuotojy jdarbinima, o per 2012 m. II pusmetj
18 laikinojo jdarbinimo jmoniy informavo apie 2475 laikinyjy darbuotojy jdarbinimg. Taciau, net ir augant laikinyjy
darbuotojy skaiciui Lietuvoje, jis sudaro 0,16 proc. visy pagal darbo sutartis dirbanciy Lietuvos darbuotojy, o Euro-
poje laikinyjy darbuotojy skaic¢ius vidutiniskai sudaro 1,6 proc. visy dirbanciyjy.

Ankstesné Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atsizvelgdama i Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2012 m. ba-
landzio 24 d. teikima, nuo 2012 m. rugpjacio 1 d. patvirtino 850 Lt minimaligja ménesing alga (toliau - MMA)
(padidéjo 6,25 procento, lyginant su pries tai buvusia MMA) ir 5,15 Lt minimalyjj valandinj atlygj®. Sprendimas
buvo priimtas jvertinus ekonoming padeétj valstybéje, valstybés biudzeto bei savivaldybiy biudzety ir darbdaviy, ypa¢
smulkiyjy, finansines galimybes mokéti didesnj minimalyjj darbo uzmokestj.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos 85 punkto nuostatoje jtvirtinta, kad atsigaunant eko-
nomikai nuosekliai bus didinami vie$ojo sektoriaus, biudzetiniy jstaigy darbuotojy atlyginimai, Salies minimalusis dar-

¢ Lietuvos Respublikos administraciniy pazeidimy kodekso 41(2) ir 41(5) straipsniy pakeitimo jstatymas (Zin., 2013, Nr. 54-2683).

Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymo 3 straipsnio papildymo ir pakeitimo jstatymas (Zin., 2013, Nr.
42-2044).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 20 d. nutarimas Nr. 718 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokeséio didinimo (Zin. 2012, Nr.
70-3608).
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bo uzmokestis, siekiant, kad jis artéty prie 50 procenty vidutinio darbo uzmokescio. Vadovaudamasi $iomis nuostatomis
ir Lietuvos Respublikos trigalés tarybos 2012 m. gruodzio 18 d. teikimu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nuo 2013 m.
sausio 1 d. patvirtino 1000 Lt MMA (padidéjo 17,65 procento, lyginant su pries tai buvusia MMA) ir 6,06 Lt minimaluyjj
valandinj atlygj®. MMA padidinimas palieté apie 200 takst. darbuotojy, tarp jy — apie 50 tikstan¢iy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy.

Padidinus minimalyjj darbo uzmokestj, padidéjo maziausig darbo uzmokestj gaunanciy darbuotojy pajamos (dar-
buotojas, kurio darbo uzmokestis yra MMA dydzio ir kuriam netaikomas papildomas neapmokestinamuyjy pajamy
dydis, atskaic¢ius mokescius ir jmokas, nuo 2013 m. sausio 1 d. gauna 824,5 Lt per ménesj), didéja vidaus vartojimas,
atsiranda galimybés mazéti piniginés socialinés paramos gavéjy skaiciui ir valstybés 1éSy daliai, kuri panaudojama
socialinéms pasalpoms bei $ildymo ir vandens kompensacijoms mokéti.

Valstybés jmoniy, akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriose valstybei priklauso daugiau kaip
50 procenty balsy visuotiniame akcininky susirinkime, vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy ménesinés
algos pastoviosios dalies dydziui nustatyti taitkoma MMA. Siekiant, kad $iy darbuotojy darbo uzmokescio dydis tie-
siogiai nepriklausyty nuo MMA didinimo, ménesinés algos pastoviosios dalies dydziui nustatyti patvirtinta anks¢iau
galiojusi 850 lity MMA.

Siekiant sumazinti valstybés biudzeto asignavimus darbo uzmokesciui, stabilizuoti valstybés finansy sistema, ra-
cionaliau naudoti valstybés 1ésas ir atsizvelgiant j sudétingg Europos ir pasaulio ekonomiky bei finansy rinky padétj,
2012 metais galiojo 2009 metais sumazinti valstybés politiky, valstybés pareigiiny, teiséjy, valstybés tarnautojy ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokescio dydziai. Seimas ir Vyriausybé 2012
metais priémé teisés akty pakeitimus, kuriuose nustaté, kad $ie sumazinimai galios ir 2013 metais'®. Nustatytas 450
Lt pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Taip pat buvo priimti jstatymai, kuriais sumazinty pareiginiy algy
koeficienty galiojimas valstybés politikams, valstybés pareigiinams, teiséjams ir valstybés tarnautojams pratestas iki
2013 mety gruodzio 31 d."* Analogiskai sumazinti biudZetiniy jstaigy ir organizacijy vadovy, struktariniy padaliniy
vadovy ir jy pavaduotojy maksimaliy tarnybiniy atlyginimy koeficienty bei priedy ir priemoky dydziai. Sumazinty
dydziy galiojimas pratestas iki 2013 m. gruodzio 31 dienos'.

Taip pat buvo sprendziami prokurory ir socialiniy darbuotojy darbo uzmokescio klausimai. Jgyvendinant Lietu-
vos Respublikos prokuratiros struktiiros pertvarka, i§ Generalinei prokuratiirai numatyty bendryjy valstybés biu-
dzeto asignavimy buvo padidinti apygardy prokuratiiry vyriausiyjy prokurory, jy pavaduotojy, specializuoty skyriy
prokurory pareiginiy algy koeficientai.

Siekdama padidinti socialiniy darbuotojy tarnybinius atlyginimus, Vyriausybé vieneriems (2012) metams nustaté
30 procenty didesnius socialiniy darbuotojy maksimalius tarnybiniy atlyginimy dydzius'*. Taip pat buvo papildytas
Vyriausybés nutarimas, kuriame numatyta teisiné darbo uzmokescio didinimo galimybé visiems nutarimo 1-4 prie-

? Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2012 m. gruodzio 19 d. nutarimas Nr. 1543 ,Dél minimaliojo darbo uzmokescio didinimo* (Zin., 2012,
Nr. 152-7772).

10 Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio,

taikomo 2013 metais, jstatymas (Zin., 2012, Nr. 153-7832).

Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo jstatymo priedélio pakeitimo jstatymo 2 straipsnio pakeiti-

mo jstatymas (Zin., 2012, Nr. 155-7988).

Lietuvos Respublikos valstybeés politiky ir valstybés pareigany darbo apmokeéjimo jstatymo priedélio pakeitimo jstatymo 3 straipsnio pakeiti-

mo jstatymas (Zin., 2012, Nr. 155-7987).

Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymo priedélio pakeitimo jstatymo priedélio pakeitimo jstatymo 2 straipsnio pakeitimo jstatymas

(Zin., 2012, Nr. 155-7990).

Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymo priedélio pakeitimo jstatymo 3 straipsnio pakeitimo jstatymas (Zin., 2012, Nr. 155-7991).

I~}

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1550 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. rugpjicio 19 d. nutarimo Nr. 843 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos tobulinimo* pakeitimo* pakeitimo® (Zin., 2012, Nr. 152-7778).

w

Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiing darbo apmokéjimo jstatymo priedélio I1I skirsnio pakeitimo jstatymas (Zin.,
2011, Nr. 163-7747).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimas Nr. 637 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo
Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® pakeitimo® (Zin., 2012, Nr. 65-3279).
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duose nurodytiems darbuotojams, t. y. i§ valstybés ir savivaldybiy institucijoms ar jstaigoms darbo uzmokesc¢iui skirty
lésy nacionaliniy kultaros ir meno jstaigy vadovams, vadovy pavaduotojams, struktiriniy padaliniy vadovams, jy
pavaduotojams ir kitiems darbuotojams gali bati nustatomi iki 65 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy koefici-
entai, kity biudzetiniy jstaigy vadovams, jy pavaduotojams, struktiiriniy padaliniy vadovams, jy pavaduotojams ir
kitiems darbuotojams (tarp jy ne nacionaliniy biblioteky, muziejy, kultaros centry, teatry ir kt. darbuotojams) - iki
45 procenty didesni tarnybiniy atlyginimy koeficientai'.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2012 mety $alies tikio (su individualiomis jmonémis) vidutinis
meénesinis bruto darbo uzmokestis sudaré 2123,8 Lt ir buvo 3,8 procento didesnis nei 2011 metais. Valstybés sekto-
riuje vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis sudaré 2318,1 Lt ir buvo 3,0 procento didesnis nei 2011 metais.
Priva¢iame sektoriuje (su individualiomis jmonémis) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis sudaré 2015,7 Lt
ir buvo 4,6 procento didesnis nei 2011 metais. Darbo uzmokescio augimui jtakos turéjo gamybos augimas, darbo
na$umo augimas bei minimaliosios ménesinés algos padidinimas iki 850 Lt (padidéjo 6,3 procento).

5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 11 d. nutarimas Nr. 871 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo
Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® pakeitimo® (Zin., 2012, Nr. 86-4504).
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Buvo patvirtinta Nacionaliné jmoniy socialinés atsakomybés plétros 2009-2013 mety programa ir jos jgyvendini-
mo 2009-2011 mety priemoniy planas’¢, kurio strateginis tikslas — sudaryti biitinas salygas plétoti jmoniy socialing
atsakomybe (toliau — JSA) ir skatinti jmones savo veikloje taikyti jos principus. 2010 mety spalio ménesj buvo pra-
détas jgyvendinti beveik 5000 tukst. lity vertés projektas ,VARTALI: socialinés ir aplinkosauginés verslo inovacijos®,
skirtas jmoniy socialinés atsakomybés plétrai Lietuvoje skatinti. Iki 2012 mety pabaigos atlikti darbai: apmokyta
3,3 tikst. asmeny; 73 jmonés parengé ir paskelbé savo JSA ataskaitas; parengta 13 metodiniy leidiniy (,, Atsakingas
verslas®, gairés i birzos prekybos sarasa jtrauktoms jmonéms ir kt.); atlikti 2 tyrimai (pirminis ekonominés naudos
tyrimas; [SA padéties Salies mastu analizé); surengti 393 renginiai (mokymai, gerosios patirties sklaidos renginiai,
konferencijos, pristatymai); 65 jmonés prisijungé prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo iniciatyvos; parengta
jmoniy veiklos vertinimo indikatoriy sistema.

Kurijant teisine ir institucine aplinka, palankig plétoti [SAY, buvo supaprastinta jmoniy socialinés atsakomybés
plétros koordinavimo ir efektyvaus institucijy bendradarbiavimo valdymo struktira (atsisakyta anks¢iau JSA pro-
gramoje nurodytos JSA plétros komisijos prie Vyriausybés), optimizuoti [SA programoje i$déstyty uzdaviniy jgyven-
dinimo vertinimo kiekybiniai kriterijai bei nustatyta, kad socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu sudaromas
ir tvirtinamas Nacionalinés jmoniy socialinés atsakomybés plétros programos jgyvendinimo prieziiros komitetas
(toliau — JSA komitetas), kurio tikslas — tiesiogiai prizitréti, kaip vykdomos Nacionalinés jmoniy socialinés atsa-
komybés plétros 2009-2013 mety programos priemonés. Taip pat buvo sudarytas JSA tinklas®. [ $io tinklo sudétj
jtraukti Aplinkos, Socialinés apsaugos ir darbo bei Ukio ministerijy, Lietuvos savivaldybiy asociacijos ir Jungtiniy
Tauty vystymo programos Lietuvoje atstovai. Pagrindinis $io tinklo tikslas — uztikrinti [SA plétros testinuma tarpins-
tituciniu lygmeniu.

16 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. sausio 12 d. nutarimas Nr. 53 Dél Nacionalinés jmoniy socialinés atsakomybés plétros 2009-2013
mety programos ir jos jgyvendinimo 2009-2011 mety priemoniy plano patvirtinimo* (Zin., 2010, Nr. 8-368).

7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birZelio 6 d. nutarimas Nr. 638 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. sausio 12 d.
nutarimo Nr. 53 ,,Dél Nacionalinés jmoniy socialinés atsakomybés plétros 2009-2013 mety programos ir jos jgyvendinimo 2009-2011 mety
priemoniy plano patvirtinimo* pakeitimo“ (Zin., 2012, Nr. 65-3280).

'8 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. spalio 29 d. jsakymas Nr. A1-473 ,,Dél tarpzinybinio apsikeitimo
informacija apie jmoniy socialine atsakomybe ir $ios srities patirtimi tinklo sudéties
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Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) duomenimis, darbo
inspektoriai 2012 metais jmonése atliko beveik 10 tikstanciy patikrinimy. Atliekant patikrinimus nustatyta beveik
4,5 takst. teisés akty pazeidimy, i§ kuriy darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimai sudaro 65,3 proc. Pazeidimams,
kuriy nebuvo galima pasalinti inspektoriaus buvimo tkio subjekte laikotarpiu, pasalinti (15,8 proc. visy pazeidimy)
jmoniy vadovams surasyti reikalavimai, taip pat dél darbo priemoniy neatitikties norminiy teisés akty reikalavimams
uzdrausta naudoti 13 darbo priemoniy ir 18 darbo viety pareikalauta sustabdyti darbus.

Nelaimingi atsitikimai darbe

2012 metais Lietuvos jmonése jvyko 2897 nelaimingi atsitikimai darbe, susij¢ su darbu (toliau — nelaimingi atsitiki-
mai darbe), i$ jy 57 mirtini, 140 sunkiy ir 2700 lengvy.

100 takstanciy dirbandiyjy teko 260,8 nelaimingo atsitikimo darbe, 1§ jy 5,1 mirtino nelaimingo atsitikimo darbe,
12,6 sunkaus nelaimingo atsitikimo darbe.

2012 metais tiek bendras, tiek sunkiy, tiek mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe skai¢ius 100 takstan¢iy dirbanciy-
juy buvo didesnis nei 2010-2011 metais.

Sergamumas profesinémis ligomis

Profesiniy ligy valstybés registre 2012 metais uZregistruoti 393 profesiniy ligy, kuriomis sirgo 282 asmenys, atve-
jai. Vyrams diagnozuotos 295 (75 proc.), o moterims — 98 (25 proc.) profesinés ligos.

Lyginant profesiniy ligy atvejy ir sirgusiy asmeny skaiciy 2006-2012 metais, profesiniy ligy atvejy 2006-2012
metais mazéjo nuo 1447 iki 393.

2012 metais, kaip ir 2011 metais, daugiausia uZregistruota tokiy profesiniy ligy:

jungiamojo audinio ir raumeny bei skeleto (252 atvejai, arba 64 proc.);

ausies ir speninés ataugos (78 atvejai, arba 20 proc.);

nervy sistemos (37 atvejai, arba 9 proc.).

Priimti Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 1, 2, 11, 12, 13, 18, 19, 22, 25, 27, 29, 33 straipsniy ir priedo
pakeitimo ir papildymo jstatymas' ir Darbo kodekso 264, 266 ir 274 straipsniy pakeitimo jstatymas®, kurie
jsigaliojo nuo 2012 m. liepos 1 d. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 1, 2, 11, 12, 13, 18, 19, 22, 25, 27, 29, 33
straipsniy ir priedo pakeitimo ir papildymo jstatyme patikslintos nuostatos dél darbdavio atsakomybeés, tiksliau ir
ai$kiau nustatytos darbdavio pareigos uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikatg pavojaus ir avarijy atvejais, nustatytos
aiSkesnés darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai darbo salygos ir garantijos, kad jie galéty atlikti pavestas funkcijas,
patikslinta nuostata dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy apskaitos jmonése, nustatyta, kad darbuotojai,

' Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 1, 2, 11, 12, 13, 18, 19, 22, 25, 27, 29, 33 straipsniy ir priedo pakeitimo ir
papildymo jstatymas Nr. XI-2045 (Zin., 2012, Nr. 69-3525).

2 Darbo kodekso 264, 266 ir 274 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XI-2046 (Zin., 2012, Nr. 69-3526).
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atsakingi uz saugaus darbo organizavimg, gauty informacija apie darbuotojy priémimga dirbti, atsisakyta prievolés
darbdaviams pildyti Jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos buklés pasa. Darbo kodekso 264, 266 ir 274 straipsniy
pakeitimo jstatyme atsisakyta prievolés darbdaviams pildyti Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos buklés pasg ir
reikalavimo jrasyti bendrasias darbuotojy pareigas uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikatg i darbo tvarkos taisykles.
Igyvendinant $iuos jstatymus, pripazinta netekusia galios Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés paso tipiné
forma ir pildymo tvarka?.

Atsizvelgiant j tai, kad Valstybiné visuomenés sveikatos priezitiros tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos nuo
2012 m. liepos 1 d. buvo reorganizuota®, pakeisti Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai* bei Nelaimingy atsi-
tikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai* ir Apskriciy teritoriniy ir savivaldybiy darbuotojy saugos ir sveikatos
komisijy steigimo, sudarymo tvarka®”, Valstybinés visuomenés sveikatos priezitiros tarnybos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos funkcijas pavedant vykdyti visuomenés sveikatos centrams.

Tobulinant darbdavio ar jo jgalioto asmens Ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities privalomojo tikrinimo
reglamentavima, pakeistas Darbdavio ar jo jgalioto asmens Ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities priva-
lomojo tikrinimo tvarkos aprasas ir, atsizvelgiant j galiojanciy teisés akty nuostatas, patikslintas Darbdaviy, kurie
atleidziami nuo darbuotojy saugos ir sveikatos srities Ziniy patikrinimo (atestavimo), saragas®, kurie jsigaliojo
2013 m. geguzés 1 d. Darbdavio ar jo jgalioto asmens Ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities privalomojo tikri-
nimo tvarkos aprase nustatyta, kad $iy asmeny Zinios tikrinamos testu (rastu) mokymo jstaigos sudarytos atestavimo
komisijos, kurios pirmininkas yra Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius.

Atsizvelgiant j pasikeitusias Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir kity darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
akty nuostatas bei j Profesinés rizikos vertinimo nuostaty” taikymo praktika, pakeisti Profesinés rizikos vertinimo
bendrieji nuostatai®, kurie jsigaliojo nuo 2012 m. lapkric¢io 1 d. Nuostatuose patikslintos sgvokos, nuostatos dél rizikos
vertinimo organizavimo ir atlikimo, nustatyta, kad, jvertinus profesing rizika, uzpildomas jmonés pasirinktos formos
dokumentas. moneés, kurios jsivertino profesine rizikg pagal Profesinés rizikos vertinimo nuostatus, profesinés rizikos
jvertinimg perziari ir tikslina arba atlieka i$ naujo, esant saglygoms, nurodytoms Profesinés rizikos vertinimo bendryjy
nuostaty 5 punkte.

Pakeistas Darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos aprasas®, sie-
kiant suderinti jo nuostatas su Profesinio mokymo jstatymo® ir Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo

2

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. liepos 5 d. jsakymas
Nr. A1-322/V-696 ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003
m. spalio 16 d. jsakymo Nr. A1-158/V-611 ,,Dél Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos buklés paso tipinés formos ir pildymo tvarkos patvir-
tinimo“ pripazinimo netekusiu galios® (Zin., 2012, Nr. 82-4304).
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. sausio 18 d. nutarimas Nr. 63 ,,Dél sutikimo reorganizuoti biudzetine jstaiga Valstybine visuome-
nés sveikatos priezitiros tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos* (Zin., 2012, Nr.11-466).
2!
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. geguzés 16 d. nutarimas Nr. 523 ,,D¢él Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 28 d.
nutarimo Nr. 487 ,,Dél Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo® pakeitimo” (Zin., 2012, Nr. 57-2859).
2

R

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. geguzés 16 d. nutarimas Nr. 524 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d. nuta-
rimo Nr. 1118 ,,Dél Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo“ pakeitimo“ (Zin., 2012, Nr. 57-2860).
25
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. balandzio 6 d. jsaky-
mas Nr. A1-192/V-309 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2003 m. lapkricio 24 d. jsakymo Nr. A1-183/V-687 ,,Dél Apskriciy teritoriniy ir savivaldybiy darbuotojy saugos ir sveikatos komisijy steigimo,
sudarymo tvarkos patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2012, Nr. 44-2184).

o
-

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. vasario 6 d. nutarimas Nr. 122 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimo
Nr. 292 ,,Dél Darbdavio ar jo jgalioto asmens Ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities privalomojo tikrinimo tvarkos apra$o ir darbdaviy,
kurie atleidziami nuo darbuotojy saugos ir sveikatos srities Ziniy patikrinimo (atestavimo), sarago patvirtinimo“ pakeitimo* (Zin., 2013, Nr.
17-827).

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. spalio 16 d. jsakymas
Nr. A1-159/V-612 ,,Dél Profesinés rizikos nuostaty patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 100-4504).

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymas
Nr. A1-457/V-961 ,,Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo* (Zin., 2012, Nr. 126-6350).

2

N

2

>3

2

=3

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. sausio 9 d. jsakymas Nr. A1-8 ,,Dél Darbuotojy saugos ir sveikatos srities
mokymo programy rengimo tvarkos apraso patvirtinimo* (Zin., 2013, Nr. 4-142).

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas Nr. VIII-450 (Zin., 1997, Nr. 98-2478; 2007, Nr. 43-1627).

3

=3
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DARBO RINKA, DARBO SANTYKIAI, DARBUOTO]JU SAUGA IR SVEIKATA

ir jteisinimo tvarkos apra$o® nuostatomis. Darbuotojy saugos ir sveikatos srities mokymo programos, patvirtintos iki
2013 m. sausio 12 d., gali bati naudojamos iki 2013 m. gruodzio 31 d., o potencialiai pavojingy irenginiy priezitiros
meistry, darbo su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovy ir darbuotojy, dirbanciy su $iais jrenginiais, mokymo pro-
gramos — iki 2014 m. gruodzio 31 d. 2012 metais atnaujinta 19 potencialiai pavojingy jrenginiy prieZitiros meistry, darbo
su potencialiai pavojingais jrenginiais vadovy ir darbuotojy, dirban¢iy su $iais jrenginiais, mokymo programuy.

Darbuotojy saugos ir sveikatos 2009-2012 mety strategija® buvo jgyvendinama, vykdant priemones, numatytas
$ios strategijos jgyvendinimo 2009-2010 mety ir 2011-2012 mety priemoniy planuose. Strategijos tikslas - siekti, kad
sumazeéty nelaimingy atsitikimy darbe, tobulinant teising ir organizacine darbuotojy saugos ir sveikatos sistema, uzti-
krinan¢ia darbuotojy darbo kokybe ir darbingumo i$saugojima. Sio tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijai: mirtiny
nelaimingy atsitikimy darbe, tenkanciy 100 tikst. dirbanciyjy, sumazéjimas 25 procentais 2012 metais, palyginti su
2006 metais (nuo 8,4 iki 6,3), ir sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe, tenkanciy 100 takst. dirbanciyjy, sumazéjimas
25 procentais 2012 metais, palyginti su 2006 metais (nuo 17,8 iki 13,4). Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis,
nelaimingy atsitikimy darbe, tenkanciy 100 takst. dirbanciyjy, skai¢ius 2012 metais buvo: mirtiny - 5,1, sunkiy —
12,6. Palyginti su 2006 m., nelaimingy atsitikimy darbe, tenkanciy 100 takst. dirbanciyjy, skai¢iumi, mirtiny nelai-
mingy atsitikimy darbe sumazéjo 39 proc., sunkiy - 29 proc. Pagrindinis strategijos tikslas yra pasiektas.

*' Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. rugpjiicio 27 d. jsakymas Nr. V-1435 ,,Dél Formaliojo profesinio mokymo programy
rengimo ir jteisinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* (Zin., 2010, Nr. 105-5436).

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. birZelio 25 d. nutarimas Nr. 669 ,,Dél Darbuotojy saugos ir sveikatos 2009-2012 mety strategijos
ir jos jgyvendinimo 2009-2010 mety priemoniy plano patvirtinimo“ (Zin., 2009, Nr. 80-3345).
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SOCIALINIS DRAUDIMAS IR
PENSII0S

3.1. SOCIALINIS DRAUDIMAS: TIKSLAI IR REFORMOS

Lietuvoje valstybinis socialinis draudimas sudaro didziausig socialinés apsaugos sistemos dalj. Atkdrus nepri-
klausomybe, Lietuvos socialinio draudimo sistema buvo konstruojama pagal Bismarko socialinés apsaugos tradicijos
kontinentinés Europos pensijy sistemos modelj, nes kuriant socialinio draudimo sistema buvo siekiama pereiti nuo
valstybés teikiamo ,,apripinimo” negalintiems dirbti ir neturintiems nuolatiniy pajamy gyventojams prie jy imoko-
mis jgyjamy teisiy i iSmokas, numatytas jstatymo. Socialinis draudimas, kaip ir visa socialiné apsauga, remiasi fun-
damentaliais universalumo, solidarumo ir kitais principais. Nuo pat pradziy buvo siekiama, kad socialinio draudimo
sistema buity gana savarankiska. Tai pasireiské atskiriant socialinio draudimo biudzetg nuo valstybés biudzeto, taip
pat projektuojant trisale socialinio draudimo valdymo sistema.

Pagrindinis socialinio draudimo sistemos tikslas — garantuoti pajamas apdraustiesiems netekus darbingumo dél
ligos, motinytés ir (arba) tévystés, nedarbo, senatvés, invalidumo (netekto darbingumo) ar kitais Valstybinio sociali-
nio draudimo jstatyme nustatytais atvejais. Socialinio draudimo sistema veikia einamojo finansavimo (pay-as-you-
go) principu.

Finansinis socialinio draudimo i§moky tvarumas yra vienas esminiy klausimy, priimant sprendimus dél tolesnés
socialinio draudimo raidos. Finansinj tvaruma galima apibadinti kaip ilgalaikius gebéjimus vykdyti jsipareigojimus,
t. y. gebéjimas ilga laikotarpj iSmokomis palaikyti adekvaty i$moky gavéjy ir apdraustyjy vartojimo lygj, nustatytais
draudziamaisiais atvejais. Prognozuojamas visuomenés senéjimas, atskiry visuomenés grupiy interesai, skirtingos
ideologijos ar skirtingos kitose Salyse taikomos socialinés politikos priemonés skatino ir skatina politikus, finansy
institucijy atstovus, mokslininkus, gyventojus ir kitas suinteresuotas grupes ar asmenis nuolat kelti socialinio draudi-
mo finansy sistemos tvarumo klausima, nagrinéti Sios sistemos galimybes geriausiai vykdyti jsipareigojimus. Juolab
kad ir Europos Sajungos strategijoje ,,Europa 2020“ yra pabrézta, kad ekonomikos atsigavimas ir tolimesnis augimas
negalimas, jei neuztikrinama tvari finansy sistema.

Pazymétina, jog nepriklausomos Lietuvos istorijoje yra jvykusios kelios socialinio draudimo sistemos krizés, kai
socialinio draudimo sistema trumpg laikotarpj buvo nepajégi vykdyti prisiimty jsipareigojimy. Nesugebéjimas vyk-
dyti jsipareigojimus atsirasdavo dél neigiamo makroekonominiy veiksniy poveikio arba dél per dideliy jsipareigo-
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jimy prisiémimo (politinés rizikos aspektas). Todél 2012-uosius, kaip ir ankstesnius kelerius metus, galima vadinti
nuolatinio taupymo ir i§§tikiy metais, nesi vis dar juntamos ekonominio finansinio sunkmecio pasekmeés, kurios daré
jtaka Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui, tai savo ruoztu lémé $io biudzeto deficito dydj. Pazymétina,
kad, esant teigiamiems ekonomikos rodikliy poky¢iams, nuo 2012 mety buvo patvirtintos didesnés einamyjy mety
draudziamosios pajamos, todél atitinkamai didéjo $io draudimo mokamos iSmokos. Vis délto valstybinio socialinio
draudimo i$mokos apdraustiesiems mokamos laiku, nes nuolat sprendziami finansinio tvarumo uztikrinimo eina-
muoju laikotarpiu klausimai. Atsizvelgiant j tai, kas anksc¢iau i$déstyta, socialinio draudimo sistema yra sritis, kurioje
reikia daugiausia reformy ir konkreciy veiksmy.

Reikia pazymeéti, kad jau 5 metus Valstybinio socialinio draudimo fondo (toliau vadinama -,,Sodra®) biudzeto
iSlaidos virsija pajamas. Tai reiskia, kad dalis pensijy ir kity i$moky kasmet buvo mokamos i§ skolinty 1ésy. ,,Sodros*
finansing nasta sudaro ne tik trumpalaikés ar ilgalaikés paskolos, bet ir jy administravimo sgnaudos. Palikanoms
bei paskoly administravimo mokesciui vien 2013 metams numatyta 634 mln. lity. Todél 2012 mety pabaigoje buvo
priimtos valstybinj socialinj draudima reglamentuojanciy jstatymy pataisos®, kuriomis numatyta, kad po 2014 m.
sausio 1 d. paimty paskoly, siekiant vykdyti jsipareigojimus apdraustiesiems, palikanos bus dengiamos i$ valstybés
biudzeto 1é$y. Taip pat numatyta, kad Lietuvos darbo birzos ir jos padaliniy islaikymo sgnaudos nuo 2014 m. sau-
sio 1 d. perduodamos valstybés biudzetui. Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybai suteikta daugiau teisiy ir
funkcijy, nes sudaryta galimybé, rengiant i$vadas Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos Seimui,
pasitelkti nepriklausomus ekspertus ir atitinkamos srities Zinovus. ,,Sodros” biudzeto projektas ir Fondo metiniy
konsoliduotyjy ataskaity rinkinys teikiami Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybai, o tik po to derinami su
suinteresuotomis institucijomis.

Jtvirtintas teisinis reguliavimas, kuriuo numatyta, kad, nors sveikatos draudimas ir toliau lieka viena i$ socialinio
draudimo rasiy, taciau jis vykdomas Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo nustatyta tvarka ir nuo 2013
m. sausio 1 d. nebejtraukiamas j ,,Sodros“ biudzeto apskaita. Be to, numatyta, kad valstybinio socialinio draudimo
jmokos ir ilaidos pagal atskiras valstybinio socialinio draudimo rasis, nejvertinus ,,Sodros“ veiklos sagnaudy bei ne-
atgautiny ir abejotinai atgautiny sumy, kasmet bus teikiamos papildomose lentelése kartu su ,,Sodros® biudzeto vyk-
dymo ataskaity rinkiniu.

Siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos zvalgybos jstatymo nuostatas*, nuo 2013 m. sausio 1 d. Valstybés sau-
gumo departamento pareigiinai ir Antrojo operatyviniy tarnyby departamento prie Krasto apsaugos ministerijos
pareigiinai buvo jtraukti j valstybinio socialinio draudimo sistema. Tokiu badu buvo praplésta valstybinio socialinio
draudimo sistemos apréptis. Tai reiskia, kad uz $iuos asmenis yra mokamos jmokos j ,,Sodros® biudzeta, o kartu $ie
asmenys turi galimybe gauti, jvykus draudziamiesiems jvykiams, Sio draudimo garantuojamas i$mokas i$ ,,Sodros”
biudzeto.

Iki 2012 m. liepos 31 d. taikyta lengvata darbdaviams, kurie jdarbino patirties neturinéius asmenis, t. y. pirma
kartg patekusius j darbo rinkg. Tai buvo priemoné, skirta ne vien jaunimui, bet visiems, kas iki $iol neturéjo darbo
patirties. Darbdaviui, uz pirmga kartg pagal darbo sutartj jdarbintg asmenj ,,Sodros jmokos buvo sumazintos nuo 31
proc. iki 7,7 proc. — jis buvo atleistas nuo pensijy socialinio draudimo jmoky, ta¢iau turéjo pareigg mokeéti ligos ir mo-
tinystés, nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jmokas. Nuo 2012 m. rugpjucio 1 d. pirmakart
jaunus zmones jdarbinantiems darbdaviams buvo pasitilyta nauja paramos forma - dalies darbo uzmokes¢io kom-
pensavimas. Darbdavys moka visas ,Sodros” jmokas uz darbuotoja, jskaitant pensijy socialinio draudimo jmokas,
taciau jam kompensuojama fiksuota darbuotojo atlyginimo dalis. Tokia rémimo sistema sudaro galimybe Zmonéms
kaupti pensijy socialinio draudimo staza. Dalies darbo uzmokesc¢io kompensavimas darbdaviams teikiamas pagal ES
fondy lésomis finansuojamg priemone ,,Parama pirmajam darbui“. Manytina, kad visi Sie sprendimai turés teigiamos

¥ Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 2, 3, 4, 5, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 29, 31, 36 straipsniy pakeitimo ir papildymo
jstatymas (Zin., 2012, Nr. 127-6391) ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto sandaros jstatymo 3, 4, 5, 6,7, 9,
11, 13, 14, 15 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymas (Zin., 2012, Nr. 127-6393).

3 Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo pakeitimo jstatymas (Zin., 2012, Nr. 129-6463) ir Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4
straipsnio pakeitimo jstatymas (Zin., 2012, Nr. 129-6472).
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jtakos socialinio draudimo sistemai, kuri taps vienodesné bei solidaresné, o socialinio draudimo modelis taps skai-
dresnis ir tvaresnis.

Pazymétina, kad 2013 mety kovo 5 d. paskelbtas Konstitucinio Teismo nutarimas dél Socialiniy iSmoky perskai-
¢lavimo ir mokéjimo laikinojo jstatymo™® kai kuriy straipsniy atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai (toliau —
Laikinasis jstatymas), kurio nuostaty galiojimas pasibaigé 2011 m. gruodzio 31 d. Konstitucinis Teismas konstatavo,
kad tos Laikinojo jstatymo nuostatos, pagal kurias buvo sudarytos prielaidos sumazinti paskirtas motinystés (té-
vystés) pasalpas, taikant mazesnj Vyriausybés patvirtintg einamyjy mety draudziamyjy pajamy dydj (vietoj 1488 Lt
taikant 1170 Lt), bei tai, kad Laikinajame jstatyme nenustatytas sumazinty minéty pasalpy kompensavimas, Lietuvos
Respublikos Konstitucijai nepriestarauja. Taciau Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas minétame nutarime pa-
Zyméjo, kad teisinis reguliavimas, kuriuo buvo sudarytos prielaidos nuo 2010 m. liepos 1 d. ne tik 10 procenty suma-
Zinti paskirtas motinystés (tévystés) pasalpas (nuo 100 proc. sumazintos iki 90 proc., iki vaikui sukaks vieneri metai;
antraisiais vaiko auginimo metais — nuo 85 proc. iki 75 proc.), bet ir papildomai sumazinti minétas (jau turéjusias su-
mazéti 10 procenty) pasalpas, kurios virsijo tam tikrus maksimalius dydzius (kompensuojamojo uzdarbio maksimali
riba nuo 5 draudziamyjy pajamy dydziy sumazinta iki 4 draudziamyjy pajamy dydziy), priestarauja Lietuvos Res-
publikos Konstitucijai, nes $iy pasalpy mazinimas buvo netolygus, kai kurios pasalpos sumazintos papildomai. Taigi
toks teisinis reguliavimas neatitiko i§ konstitucinio teisinés valstybés principo kylanc¢iy proporcingumo reikalavimy.

Dauguma ,,Sodros® paslaugy gyventojams persikélé j interneto erdve. Nuo 2012 mety ,,Sodros® elektroninémis
paslaugomis gali naudotis iSmaniyjy telefony savininkai. Nuo 2012 mety klientams yra suteikta galimybé prasymga
arba skundg pateikti per Elektronine gyventojy aptarnavimo sistema (EGAS) ir per Elektronine draudéjy aptarnavi-
mo sistemg (EDAS). Nuo 2012 mety klientams suteikta galimybé interneto puslapyje www.sodra.lt i§ anksto uZsire-
gistruoti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniy skyriy priimamuosiuose j konsultacija pensijy
klausimais. Siekiant uztikrinti kokybiska klienty aptarnavima telefonu ir standartizuotg bendravima su klientais tele-
fonu, nuo 2012 mety spalio ménesio pradéjo veikti Konsultavimo telefonu skyrius - vienas trumpasis telefono nume-
ris 1883, kuris veikia visoje Lietuvoje ir kuriuo paskambine klientai gali gauti jiems aktualig informacijg valstybinio
socialinio draudimo klausimais. Centralizuotai teikiant ,,Sodros“ paslaugas, siekiama uztikrinti kokybiska klienty
aptarnavima telefonu, taip pat tikimasi padidinti atsiliepty skambuciy kiekj bei tinkamai aptarnauti klientus.I$pléstas
socialinio draudimo jmoky surinkimo tinklas, nes draudéjai $ias jmokas gali sumokéti ne tik per bankus, bet ir kre-
dito jstaigas ar, pvz., ,,Perlo” terminaluose, taip pat klienty aptarnavimui gerinti atidaryta bendra ,,Sodros“ saskaita.

Nuo $iol visi norintys gali susipazinti su ,,Sodros® statistiniais duomenimis specialiame tinklalapyje adresu http://
atvira.sodra.lt. Buvo siekiama patogiai pateikti viename portale dominancig informacija, kuri padéty rasti atsakymus
i rapimus klausimus, geriau suprasti $ios sistemos veikl ir rezultatus. Cia galima surasti i§samig informacija apie
socialinj draudima, kam skiriamos ,,Sodros® 1éSos, kokioms pensijoms ir i$mokoms i$leidziama daugiausiai l1ésy, ku-
rios draudimo ra$ys nuostolingos, kokie draudéjai sumoka daugiausiai jmoky. Siuo metu portale galima susipaZinti
su 3-5 mety senumo socialinio draudimo statistika. Ateityje ji bus papildoma ir ankstesniy, ir vélesniy laikotarpiy
duomenimis. Planuojama, kad periodiskai duomenys bus atnaujinami iki kiekvieno ménesio 20 dienos. Portale skir-
tingi duomenys vaizduojami ne tik grafigkai, taciau pateikiamos ir jprastinés lentelés, reikalingos gilesnei analizei.
Tikimasi, kad $is portalas bus naudingas instrumentas kiekvienam besidominc¢iam, taciau labiausiai - viesyjy finansy
specialistams, analitikams, akademinei bendruomenei, politikams, taip pat zurnalistams.

% Lietuvos Respublikos socialiniy i¥moky perskaiciavimo ir mokéjimo laikinasis jstatymas (Zin., 2009, Nr. 152-6820).
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Pirmgjj 2013 mety ketvirtj darbdaviai sumokéjo gerokai daugiau jmoky j ,,Sodros® biudzeta. Dél to ,,Sodros“ biu-
dzeto deficitas buvo maZesnis nei praéjusiais metais.

Per 2013 mety sausio—kovo mén. ,,Sodros” pajamos buvo 2 mlrd. 142,1 mln. Lt (be sveikatos draudimo jmoky),
t.y. 7,1 proc., arba 142,7 mln. Lt, didesnés nei tuo pat metu 2012 metais. Draudéjy ir apdraustyjy sumokétos valstybi-
nio socialinio draudimo jmokos 2013 m. pirmajj ketvirtj sudaré 94,1 proc. ,,Sodros® biudzeto jplauky ir sieké 2 mlrd.
15,5 mln. Lt. Palyginti su tuo paciu laikotarpiu praéjusiais metais, $iy jmoky suma padidéjo 7 proc., arba 132,3 mln.
lity. Nuo sausio pradzios iki kovo pabaigos apie darbuotojy priémima j darbg ,Sodrai pranesta 8,4 tikst. karty dau-
giau nei apie darbuotojy atleidima i§ darbo. Per 2013 mety sausio—kovo ménesius dél nemokamy atostogy nedirbta
1 178,1 takst. dieny, t. y. 2,4 proc., arba 29,6 tikst. dieny, maziau negu per ta patj 2012 m. laikotarpj.

Apskaiciuotos ,,Sodros“ biudzeto islaidos (be pervedimy j Privalomajj sveikatos draudimo fondg) 2013 m. pirmajj
ketvirtj buvo 2 mlrd. 811,1 mln. lity, t. y. 2,6 proc. didesnés nei per tg patj laikotarpj praéjusiais metais. 72,5 proc. $iy
1ésy skirta pensijoms iSmokéti, 11,8 proc. - ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmokoms, 3,3 proc. — nedarbo
socialinio draudimo i$mokoms.

Pirmojo 2013 mety ketvir¢io pabaigoje ,,Sodros“ skolinty ir negrazinty lé§y suma sudaré 10 mlrd. 253,1 mln.
lity, 0 2013 mety geguzés 1 d. §i suma sieké 10 mlrd. 343,5 mln. lity. Per 2012 m. buvo paimta 1 mlrd. 560 mln. lity
trumpalaikiy ir 1 mlrd. 776,6 mln. lity ilgalaikiy paskoly. Be to, 2012 metais pagal paskoly grazinimo terminus buvo
grazinta 1 mlrd. 219,6 mln. lity. 2012 metais islaidos virsijo pajamas 1 mlrd. 857,7 mln. lity.

»Sodros“ biudzeto pajamos 2012 metais buvo 11 mlrd. 612,8 mln. lity lyginant su 2011 metais, apskaiciuotos pa-
jamos padidéjo 503,3 mln. lity. ,Sodros® biudzeto apskaiciuotos islaidos 2012 metais buvo 13 mlrd. 470,6 mln. lity.
Lyginant su 2011 metais, jos padidéjo 362,7 mln. lity.

2012 metais pensijy socialinio draudimo islaidos sudaré 8 mlrd. 182,8 mln. lity, arba 60,8 proc. visy ,,Sodros®
iSlaidy. Pervedamy j pensijy fondus 1é$y apskaiciuota 286,7 mln. lity, t. y. 4,1 mln. lity, arba 1,4 proc., maziau, nei pla-
nuota, ir 72,2 mln. lity, arba 20,1 proc., maZiau nei 2011 m., nes jmoky, pervedamy j pensijy fondus, tarifas sumazéjo

« .y

nuo 2,0 proc. 2011 m. iki 1,5 proc. 2012 m. Lésos, pervedamos j pensijy fondus, sudaro 2,1 proc. visy ,,Sodros® islaidy.

2012 metais ,,Sodros“ administravimo i$laidos, pradedant pastaty islaikymu, darbo uzmokes¢iu, baigiant pensijy
pristatymu ir kt. sudaré 1,53 proc. visy biudzeto i$laidy. Vienam $alies gyventojui ,Sodra“ kainuoja kiek maziau nei
20 centy per diena.

2013 mety pirmajj ketvirtj ,Sodros® biudzeto deficitas buvo 669 mln. Lt - t. y. 5,5 mln. lity mazesnis, nei planuota,
ir 70,2 mln. lity mazesnis nei pernai tuo pac¢iu metu. ,,Sodros“ biudzeto deficito mazinimas lieka ir 16-osios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés prioritetu, todél artimiausiu metu planuojama kurti teisinj reglamentavima, jteisinantj naci-
onaline pensija bei nauja pensijy skai¢iavimo buidg. Siekiama didinti socialinio draudimo apréptj, kad visi vykdantys
veiklg ir gaunantys pajamy asmenys privaléty mokéti valstybinio socialinio draudimo jmokas, o kartu siekti, kad uz ta
patj draudziamajj jvykj nebiity mokamos kelios i$mokos, pvz., netekto darbingumo pensija bei nelaimingy atsitikimy
darbe socialinio draudimo i$moka, ir efektyviau naudoti socialinio draudimo lésas, nustatant, kad nedarbo socialinio
draudimo 1é$os buty naudojamos tik nedarbo socialinio draudimo i$mokoms bei aktyvioms uzimtumo priemonéms
i§ dalies finansuoti.

Sprendziant vie$yjy finansy klausimus, turi bati keliami ambicingi ir ilgalaikiai siekiai, rapinantis $alies, o kartu
ir kiekvieno asmens gerove, stengiamasi padidinti biudZeto pajamas, o ne vien subalansuoti biudzetg, mazinant vie-
$gsias islaidas. Mokes¢iy politika turi buti kei¢iama ne priimant pavienius sprendimus, o kompleksiskai sprendziant
mokes¢iy klausimus. Bendra kompleksinés mokesciy perzitiros kryptis — mazinti darbo pajamy apmokestinimg. Tai
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ne tik tiesiogiai paliecia daugumga $alies gyventojuy, bet ir suteikia ilgalaikj efekta. Darbo apmokestinimas Lietuvoje,
palyginti su kitomis mokes¢iy sritimis, yra didelis, ta¢iau mazos mokestinés pajamos j biudzetg toli grazu nereiskia
mazy mokesciy tarify. Valstybé gali surinkti mazai pajamy dél prasto mokesciy administravimo, mokes¢iy vengimo,
didelés Sesélinés ekonomikos bei dél paplitusiy mokesciy i$imciy, todél mokestiné aplinka turi buti optimali ir kiek
galima stabilesné.

»Sodros“ deficitas yra tik vienas i§ problemos atspindziy - $alies pensijy sistemg iSkraipo pernelyg didelis 1ésy
perskirstymas ir bendram darbo uzmokesciui neproporcingas valstybinis socialinis draudimas. 2012 metais buvo
mokama 815,6 lito vidutiné pensija, o neto darbo uzmokestis buvo 1 730,4 lito. Nuo viso darbo uzmokes¢io sumoka-
ma socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmokos dalis Lietuvoje siekia 40 procenty. Dél Lietuvos demografiniy
poky¢iy ir vis didesnj pagreitj jgaunanciy visuomenés senéjimo procesy ,,Sodros“ problemy sprendimo negalima
atidéti ateiciai.
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Nuo 2012 m. rugpjacio 11 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo
(toliau — Pensijy jstatymas) pakeitimai®. Sie pakeitimai uZtikrina vienody salygy taikyma mokant pensijas tiek Lie-
tuvos Respublikos pilie¢iams, gyvenantiems uzsienyje, tiek treciyjy $aliy pilie¢iams, gyvenantiems treciojoje $alyje
ir nustatytg laika mokéjusiems privalomas valstybinio socialinio pensijy draudimo jmokas j Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzets. Iki $iy pakeitimy jsigaliojimo valstybinio socialinio draudimo pensijos buvo mokamos
tik Lietuvos Respublikos pilie¢iams, gyvenantiems uZsienio valstybése, su kuriomis Lietuvos Respublika nesudariusi
tarptautiniy sutar¢iy ir kuriose netaikomos Europos Sgjungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamenty
nuostatos dél pensijy mokéjimo, o neturintiems Lietuvos Respublikos pilietybés asmenims, nors ir turintiems tiek pat
stazo ir gavusiems tokias pat pajamas ir gyvenantiems toje padioje uzsienio valstybéje, valstybinés socialinio draudi-
mo pensijos nebuvo mokamos.

Nuo 2013 m. sausio 1 d. jsigaliojusios Pensijy jstatymo pataisos®” numato kitokj pensijos apskai¢iavimo bida
pirma karta j pensija iSeinantiems asmenims ir tiems, kas dirbo po pensijos paskyrimo ir pageidauja, kad pensija
buty paskirta i§ naujo. Asmeniui suteikiama galimybé pasirinkti, kad papildoma pensijos dalis biity apskai¢iuojama
atsizvelgiant j visas nuo 1994 m. sausio 1 d. gautas draudziamasias pajamas ir visg, bet kuriuo metu jgyta, staza. Kita
vertus, jei asmuo pageidauja, papildoma pensijos dalis galés buti skai¢iuojama atsizvelgiant ir j pajamas, gautas iki
1994 m. Tokiu atveju papildoma pensijos dalis bus skai¢iuojama pagal formule, sudaryta i§ dviejy atskiry daliy.

Siuo metu senatvés pensija gauna beveik 600 tiikst. 3alies gyventojy. Statistikos departamento duomenimis,
2012 m. Salyje gyveno 167,7 tikst. 60-64 mety amziaus gyventojy. Asmeny, turinc¢iy batinajj 30 mety darbo staza,
vidutiné valstybiné socialinio draudimo senatvés pensija siekia 843,2 lito.

Nuo 2013 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos pensijy sistemos reformos jstatymo pakeitimai®®, kuriais
kei¢iama pensijy kaupimo sistemos finansavimo schema, nustatant papildoma asmens lé§omis mokama jmoka j pen-
sijy fonda (1 proc. nuo 2014 m., 2 proc. nuo 2016 m.), uz $iuos asmenis j jy pensijy saskaita taip pat pervedant pa-
pildomga skatinamaja jmoka i§ valstybés biudzeto (1 proc. nuo Lietuvos statistikos departamento paskelbto uzpraeity
mety keturiy ketviréiy $alies tikio darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesc¢io vidurkio nuo 2014 m.,
2 proc. - nuo 2016 m.). Valstybinio socialinio draudimo jmokos dalis, pervedama i pensijy fondus, bty 2 procentai
dalyvio draudziamuyjy pajamy. Nuo 2020 m. sitiloma i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 1ésy perve-
dama jmoka didinti iki 3,5 procento. Kadangi keiciasi dalyvavimo pensijy kaupimo sistemoje salygos, asmenys, kurie
jau kaupia pensijas $ioje sistemoje (ir pasirasé sutartis iki 2013-yjy), pereinamuoju laikotarpiu (nuo 2013 m. balan-
dzio 1 d. iki 2013 m. lapkricio 30 d.) turés galimybe pasirinkti, kaip kaupti pensijas toliau. Yra trys galimi variantai:

I variantas: stabdyti socialinio draudimo jmoky pervedimg i pensijy fondus ir nuo 2014 m. likti tik valstybinio
socialinio draudimo sistemoje. Asmuo turés tokig galimybe nuo 2014 m. sausio 1 d. ir véliau atnaujinti dalyvavimg
kaupimo sistemoje (atnaujinus dalyvavima, kaip ir iki Siol, bus pervedama tik nustatyto dydzio socialinio draudimo
jmokos dalis);

% Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo 1, 2, 8, 43, 54 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei jstatymo papildy-
mo 1! straipsniu ir priedu jstatymas (Zin., 2012, Nr. 80-4141).

% Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymo 19, 24 ir 56 straipsniy pakeitimo jstatymas (Zin. 2012, Nr. 154-7928).

3 Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. lapkri¢io 14 d. priimtas Lietuvos Respublikos pensijy sistemos reformos jstatymo 1, 2, 3,4, 7 ir 8 straipsniy
pakeitimo jstatymas (Zin., 2012, Nr. 136-6969).
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II variantas: testi kaupima prisidedant savo léSomis ir gaunant papildoma jmoka i§ valstybés biudzeto (pateikus
pensijy kaupimo bendrovei sutikimg mokéti papildoma jmoka; véliau Sio atsisakyti negalima);

III variantas: dalyvauti pensijy kaupimo sistemoje ankstesnémis salygomis, t. y. i pensijy fondus pervedant tik
nustatyto dydzio socialinio draudimo jmokas.

Naujoji tvarka (tai yra antrasis variantas) bus taikoma visiems naujiems kaupimo sistemos dalyviams, sutartis
pasirasantiems nuo 2013 m. sausio 1 d. Jie kaupimo sistemoje dalyvaus jau naujomis sglygomis, galimybiy stabdyti
dalyvavimo jie neturi.

Pensijy kaupimo sutar¢iy registro 2013 m. geguzés 20 d. duomenimis, uzregistruoti 93 983 pensijy kaupimo daly-
viai, pensijy kaupimo bendrovéms pateike sutikimus j pensijy fondg mokéti papildoma pensijy jmoka savo léSomis.
I$ viso mokés jmoka j pensijy fondg savo 1éSomis 114 213 dalyviy. Pensijy kaupimo sutarciy registro 2013 m. geguzés
20 d. duomenimis, uzregistruoti 2 797 pensijy kaupimo sistemos dalyviai, pensijy kaupimo bendrovéms pateike pra-
nes$imus apie pensijy imoky pervedimo i pensijy fondg sustabdyma.

2012 metais j pensijy kaupimo sistemos dalyviy saskaitas pensijy fonduose buvo pervedama 2,5 procento asmens
pajamy, nuo kuriy mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, dydzio kaupiamoji jmoka. 2013 m. patvirtintas
kaupiamosios jmokos dydis - 2,5 proc. asmens draudziamyjy pajamy. Kadangi asmuo, dalyvaudamas pensijy kaupi-
mo sistemoje, dalj socialinio draudimo jmoky kaupia priva¢iame pensijy fonde, todél dalyvavimo pensijy kaupime
sistemoje laikotarpiu sumazés socialinio draudimo pensijos papildoma dalis, priklausanti nuo Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto mokamy jmoky dydzio.

Nuo 2004 m. pradéjusioje veikti pensijy kaupimo sistemoje (iki 2013 m. geguzés 20 d.) dalyvauja 1 085 289 asme-
nys. 2012 metais pensijy kaupimo sutartis pasirasé 18 631 asmuo, o per 2013 metus (iki 2013 m. geguzés 20 d. ) — dar
20 230 asmeny. Lésas busimai pensijai kaupti jie gali 30 antrosios pakopos pensijy fondy, kuriuos valdo 9 valdymo
jmonés (7 investicijy valdymo jmonés ir 2 gyvybés draudimo bendrovés). Per 2012 metus sudaryta 3 240 pensijy
iSmoky sutar¢iy, o iki 2013 m. kovo 31 d. — 998 pensijy iSmoky sutartys.
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2012 m. birzelio 30 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé jstatymus®, kuriais panaikintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijai prieStaraujancios valstybiniy pensijy mokéjima reguliuojanciy jstatymy nuostatos (2012 m. vasario 6 d.
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimas). Todél Lietuvos Respublikos Seimas nuo 2012 m. rugséjo 1 d.
sugrazino iki 2010 m. sausio 1 d. galiojusj valstybiniy pensijy ir tam pac¢iam asmeniui paskirty valstybiniy socialinio
draudimo pensijy bendros sumos dydj - 1,5 vidutinio darbo uzmokescio (vietoj 1,3 vidutinio darbo uzmokescio) - ir
panaikino nuostatg dél papildomo pensijy mazinimo draudziamyjy pajamy turintiems jy gavéjams.

Nuo 2013 m. sausio 1 d., jgyvendinant Valstybinio socialinio draudimo ir pensijy sistemos pertvarkos gairiy jgy-
vendinimo priemoniy plang®, Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigoms perduotas* parei-
giny ir kariy valstybiniy pensijy buvusiems Kaléjimy departamento, Lietuvos Respublikos muitinés bei Lietuvos
Respublikos prokuratiiros pareigiinams, renty buvusiems sportininkams ir kompensaciniy iSmoky teatry ir koncer-
tiniy jstaigy kiirybiniams darbuotojams mokéjimo administravimas. Taip siekiama palengvinti $iy i$moky adminis-
travimg, nes jy mokéjimas vienaip ar kitaip susijes su jy gavéjams mokamomis valstybinémis socialinio draudimo
pensijomis (vienam asmeniui mokamy valstybiniy ir valstybiniy socialinio draudimo pensijy bendra suma neturi
vir$yti tam tikro nustatyto dydzio; kompensaciniy iSmoky gavéjams, kartu gaunantiems mazesnio dydzio valstybine
socialinio draudimo pensija, mokamas kompensacinés i§mokos ir pensijos skirtumas) arba draudziamosiomis pa-
jamomis (rentos buvusiems sportininkams mokamos tik tuo atveju, jeigu jie neturi draudziamyjy pajamy ne kino
kultairos ir sporto srityje; dirbantiems pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy gavéjams nemokamas priedas prie pen-
sijos). Dabar i$mokoms mokéti reikalingais duomenimis disponuoja jas mokanti institucija — Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos jgaliota administravimo jstaiga.

Siekiant i$vengti iSoriniy rizikos veiksniy, skatinanciy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto deficito augima, ir
uztikrinti i§ valstybés biudzeto mokamy periodiniy i$moky mokéjimg laiku asmenims, kuriems $ios i$mokos yra vie-
nintelis pragyvenimo $altinis, 2012 m. gruodzio 20 d. dar metams pratestas® sumazinty valstybiniy pensijy (Lietuvos
Respublikos pirmojo ir antrojo laipsniy, nukentéjusiyjy asmeny, mokslininky, pareigany ir kariy, teiséjy) mokéji-
mas. Jstatyme nustatyta tvarka valstybinés pensijos bus perskai¢iuojamos iki 2013 m. gruodzio 31 dienos.

Socialiniy i$moky perskai¢iavimo ir mokéjimo laikinojo jstatymo nuostatos iki 2013 m. gruodzio 31 d. toliau
taikomos ir valstybinéms $alpos i$mokoms - slaugos ir priezitiros (pagalbos) islaidy tikslinéms kompensacijoms (mo-
kamos 15 proc. sumazintos tikslinés kompensacijos).

2012 metais valstybinéms Salpos i$mokoms mokéti panaudota $iek tiek daugiau kaip 814 mln. lity (i$ jy daugiau
nei 493 mln. lity - slaugos ir priezitros (pagalbos) islaidy tikslinéms kompensacijoms). Vidutinis valstybiniy $alpos
iSmoky gavéjy skaicius 2012 metais — 144 841.

3

°

Lietuvos Respublikos valstybiniy pensijy 3 straipsnio pakeitimo jstatymas (Zin., 2012, Nr. 82-4275); Lietuvos Respublikos socialiniy i§moky
perskaiciavimo ir mokéjimo laikinojo jstatymo 5, 8 straipsniy ir 2 priedo pripazinimo netekusiais galios jstatymas (Zin., 2012, Nr. 82-4274).
4

S

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. birzelio 8 d. nutarimas Nr. 684 ,,Dél Valstybinio socialinio draudimo ir pensijy sistemos pertvarkos
gairiy jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo® (Zin., 2011, Nr. 73-3509).

4

Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 12 straipsnio pakeitimo jstatymas (Zin., 2012, Nr. 155-7984); Lietuvos
Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymo 41 straipsnio pakeitimo ir papildymo jstatymas (Zin., 2012, Nr. 155-7982); Lietuvos Respublikos
teatry ir koncertiniy jstaigy jstatymo 13 straipsnio papildymo jstatymas (Zin., 2012, Nr. 155-7983).

4.

S

Lietuvos Respublikos socialiniy i$moky perskai¢iavimo ir mokéjimo laikinojo jstatymo 15 straipsnio pakeitimo jstatymas (Zin., 2012, Nr. 155-
7985).
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2012 m. buvo tesiamas kompensacijy mokéjimas nepriklausomybés gynéjams, nukentéjusiems nuo 1991 m. sau-
sio 11-13 d. ir po to vykdytos SSRS agresijos, bei jy Seimoms uz btisto $ildyma, karstg vandenij, $altg vandenj ir nuoté-
kas, dujas, kieta ir skystg kura, elektros energijg, laidinio telefono abonentinj mokestj ir kitas paslaugas. Kompensacijy
gavéjai yra zuvusiyjy Seimos, nepriklausomybés gynéjai, kurie pripazinti nedarbingais ar i§ dalies darbingais (iki
2005 m. liepos 1 d. - invalidais) dél 1991 m. sausio 11-13 d. ir po to vykdytos SSRS agresijos, ir jy Seimos, taip pat
nepriklausomybés gynéjai, kurie buvo sunkiai ar apysunkiai suzaloti.

Savivaldybiy administracijy pateiktais duomenimis, kasmet islaidoms, susijusioms su anks$¢iau minétu mokesciy
kompensavimu, skiriama apie 0,5 mln. lity i$ valstybés biudzeto. 2012 m. vidutiniskai per ménesj valstybés parama
pasinaudojo 350 asmeny ($eimy), nukentéjusiy nuo 1991 m. sausio 11-13 d. ir po to vykdytos SSRS agresijos. Nuken-
téjusiyjy Seimoms per metus kompensuota vidutiniskai po 1,4 takst. lity busto islaikymo islaidy.

Per 2012 m. buvo iSmokeétos 44 kompensacijos asmenimis, patyrusiems zalg likviduojant Cernobylio atominés
elektrinés avarijos padarinius®, ir 2 kompensacijos asmenims, suzalotiems sovietinéje armijoje.

Vienkartinio pobiidzio iSmokos skiriamos ne tik nukentéjusiems asmenims, bet ir pasiprie$inimo okupacijoms
(rezistencijos) dalyviy, zuvusiy kovojant uz Lietuvos laisve ir nepriklausomybe, jkalinimo, taip pat po jkalinimo bu-
vusios tremties metu, $eimoms. Kariai savanoriai yra laidojami valstybés biudzeto 1éSomis (skiriama 20 baziniy socia-
liniy iSmoky dydzio pasalpa (2 600 Lt). Savivaldybiy administracijos per 2012 metus skyré 79 pasalpas uz mirusius /
zuvusius karius savanorius. Sios paramos teikima reglamentuojanc¢iame jstatyme®® nurodyti j vienkarting pasalpa
galintys pretenduoti asmenys bei $iy pasalpy skyrimo salygos. Pasalpos dydis susietas su pasiprie$inimo okupacijoms
(rezistencijos) dalyvio zuties aplinkybémis. Taip pat $iame teisés akte nustatyta, kad vienkartiniy pasalpy dydziai
indeksuojami kasmet Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, atsizvelgiant j meting infliacija. 2008 m.
apskaiciuota vidutiné metiné infliacija sudaré 10,9 proc., 2009 m. - 4,5 proc., 2010 m. - 1,3 proc., 2011 m. - 4,1 proc.,
atitinkamai augo ir $iy iSmoky dydziai. Nuo jstatymo jsigaliojimo, t. y. nuo 1998 m., iki 2013 m. iy i$moky dydziai
iSaugo 44 procentais.

# Lietuvos Respublikos Vyriausybés1998 m. vasario 18 d. nutarimas Nr. 198 ,,Dél vienkartiniy kompensacijy ir lengvaty asmenims, patyrusiems
7alg likviduojant Cernobylio atominés elektrinés avarijos padarinius® (Zin., 1998, Nr. 19-474).

# Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél socialinés paramos asmenims, suzalotiems atliekant butinajg karine tarnyba sovietinéje armijoje, ir $ioje
armijoje Zuvusiyjy Seimoms (1945 07 22-1991 12 31)“ (Zin., 1994, Nr. 59-1162).

5 Lietuvos Respublikos valstybés paramos Zuvusiy pasipriedinimo 1940-1990 mety okupacijoms dalyviy $eimoms jstatymas (Zin., 1998,
Nr. 92-2543).
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PINIGINE SOCIALINE PARAMA,
SOCIALINE APREPTIS

4.1. PINIGINE SOCIALINE PARAMA

Piniginé socialiné parama yra viena i§ priemoniy, turinéiy jtakos mazinant skurdg ir socialine atskirtj, su§velni-
nant nepritekliaus pasekmes labiausiai pazeidziamoms gyventojy grupéms bei pagerinant vaikus auginanciy $eimy
finansing padeétj. Valstybés garantuojama piniginé socialiné parama yra nuosekliai teikiama, atsiZvelgiant j Salies so-
cialing ir ekonoming raida bei valstybés finansines galimybes.

Siame skyriuje pateikti 2012 mety ir 2013 mety pirmojo pusmecio poky¢iai piniginés socialinés paramos, tei-
kiamos vaikus auginanc¢ioms $eimoms ir nepasiturintiems gyventojams, sistemoje bei tendencijos nuo 2012 mety
sausio 1 d. jgyvendinant piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams pertvarkg. Pateikiama statistiné
informacija apie i$mokas vaikams, socialine paramg mokiniams ir pinigine socialine paramg nepasiturintiems gy-
ventojams.

4.1.1. 1SMOKOS SEIMOMS IR VAIKAMS

Atsizvelgiant j valstybés finansines galimybes, valstybés iSmoky vaikams teikimo salygos ir i$moky dydziai 2012
metais nesikeité.

2012 metais, vadovaujantis Lietuvos Respublikos i$moky vaikams jstatymu®, vaikus auginantiems ar globojan-
tiems asmenims i$ valstybés biudZzeto buvo teikiamos $ios i$mokos: 11 baziniy socialiniy i$moky (toliau — BSI) dydzio
(1430 lity) vienkartiné ismoka vaikui gimus ar jvaikinus vaikg; 0,75 BSI (97,5 lito) dydzio ar 0,4 BSI dydzio (52 lity)
iSmoka vaikui (dydis priklauso nuo vaiko amziaus); 4 BSI dydzio (520 lity) globos (riipybos) ismoka; 4 BSI (520 lity)
dydzio globos (riipybos) ismokos tikslinis priedas; 75 BSI dydzio (9750 lity) vienkartiné ismoka jsikurti; 2 BSI dydzio
(260 lity) vienkartiné iSmoka nésciai moteriai; 1,5 BSI dydzio (195 lity) ismoka privalomosios tarnybos kario vaikui.

2012 metais iSmoka vaikui ir toliau buvo mokama vertinant $eimos pajamas: jei praéjusiy kalendoriniy mety vi-
dutinés bendrai gyvenanciy asmeny pajamos vienam asmeniui per ménesj yra mazesnés negu 1,5 valstybés remiamy
pajamy (toliau - VRP) dydzio (525 litai), vaikams nuo gimimo iki 2 mety mokama 0,75 BSI (97,5 lito) dydzio i$moka
per ménesj, vaikams nuo 2 iki 7 mety, o gausiy $eimy vaikams iki 18 mety mokama 0,4 BSI dydzio (52 lity) iSmoka.

# Lietuvos Respublikos i$moky vaikams jstatymas (Zin., 1994, Nr. 89-1706; 2004, Nr.88-3208).
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ISmoka gausiy $eimy vaikams mokama, iki kiekvienam vaikui sukaks 18 mety, jeigu vyresni pilnameciai $ios $eimos
vaikai tesia mokymasi ne ilgiau kaip iki 24 mety.

Nepriklausomai nuo globos (ripybos) formos, vaikui, kuriam nustatyta globa (rapyba) $eimoje, Seimynoje ar
vaiky globos institucijose, jo globos laikotarpiu mokama 4 BSI dydzio (520 lity) globos (ripybos) ismoka per ménesj,
o $eimynos vykdomai vaiko globai (rGipybai) uztikrinti uz vaika, kuriam globa (riipyba) nustatyta Seimynoje, yra
mokamas 4 BSI (520 lity) dydzio globos (riipybos) ismokos tikslinis priedas. Pasibaigus vaiko globai (ripybai), 4 BSI
dydzio (520 lity) globos (ripybos) i$moka mokama ir toliau, jei buves globojamas vaikas ar naslaitis toliau mokosi,
taciau ne ilgiau kaip iki 24 mety.

Pasibaigus globai (rapybai), asmenims, kurie iki pilnametystés buvo globojami (rtpinami), mokama vienkartiné
ismoka jsikurti. Si iSmoka yra 75 BSI dydzio (9750 lity).

JIgyvendinant Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo*” nuos-
tatas, Lietuvoje taikoma vienoda pajamy ir turto jvertinimu pagrjsta piniginés socialinés paramos teikimo sistema.

Nepasiturintiems gyventojams mokama socialiné pasalpa, garantuojanti minimalias 1éSas pagrindiniams fiziolo-
giniams poreikiams (i$laidoms maistui, drabuziams) tenkinti, ir teikiamos bisto Sildymo islaidy, islaidy karstam bei
geriamajam vandeniui kompensacijos (toliau — kompensacijos), skirtos busto i$laikymo islaidoms i$ dalies padengti.
Teise gauti pinigine socialine paramg turi asmenys, dél objektyviy priezas¢iy negalintys uzsidirbti pragyvenimui ba-
tiny 1é$y ir i$naudoje visas kity pajamy gavimo galimybes. Piniginé socialiné parama teikiama jvertinus ne tik gau-
namy pajamy, bet ir turimo turto dydj. Socialiné pasalpa ir kompensacijos skiriamos nepasiturintiems gyventojams,
kuriy turimo turto verté nevirsija jy gyvenamajai vietovei nustatytos vidutinés turto vertés*.

Savivaldybés turi teise jstatyme nustatyty pareigy nevykdantiems nepasiturintiems gyventojams pinigine sociali-
ne parama teikti nepinigine forma, tikrinti gyvenimo salygas, turima turtg ir uzimtuma, surasyti buities ir gyvenimo
salygy patikrinimo akta ir jo pagrindu priimti sprendima dél teisés j pinigine socialing parama.

Savo nustatyta tvarka i§ savo biudzeto lé$y savivaldybés taip pat gali skirti pinigine socialine parama ir kitais jsta-
tymo nenustatytais atvejais. Taip pat jstatyme suteikta teisé savivaldybéms jy sprendimu naudoti valstybés biudzeto
lésas, panaudojant iki 4 procenty piniginei socialinei paramai skirty lésy, gyventojams, esantiems sunkioje materia-
linéje padétyje, paremti.

Siekiant teikiamos piniginés socialinés paramos taiklumo ir veiksmingumo bei valstybés 1ésy racionalesnio pa-
naudojimo, nuo 2012 mety sausio 1 d. pradéta piniginés socialinés paramos sistemos pertvarka. Pagrindinis pertvar-
kos tikslas — pinigine socialine paramg nepasiturintiems gyventojams teikti jgyvendinant du modelius: kaip valstybi-
ne (valstybés perduotg savivaldybéms) funkcija ir kaip savarankiskaja savivaldybiy funkcija penkiose bandomosiose
savivaldybése. Penkios bandomosios savivaldybés (Akmenés rajono, Panevézio rajono, Radviliskio rajono, Raseiniy
rajono ir Silalés rajono) minétu laikotarpiu pinigine socialine paramg teiké vykdydamos savarankiskaja savivaldybiy
funkcija, kuri finansuojama i$ savivaldybiy biudzeto 1ésy.

Bandomosiose savivaldybése piniginés socialinés paramos teikimas yra sékmingas, pasiektas uzsibréztas tikslas —
piniginé socialiné parama tapo taiklesné, skaidresné. Tai lemia vieSumas ir aktyvus bendruomenés dalyvavimas, tarp-
institucinis bendradarbiavimas, iSsamesné, detalesné individualiy atvejy analizé, pozityvus visuomenés poziiris j
vykdomga pertvarkg bei racionalus lésy paskirstymas.

¥ Lietuvos Respublikos socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymas (Zin., 2003, Nr. 73-3352; 2011, Nr. 155-7353).

* Valstybés jmonés Registry centro direktoriaus jsakymas dél vidutiniy nekilnojamojo turto rinkos veréiy nustatymo skelbiamas ,,Valstybés
Ziniose®
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Siekiant sumazinti nelegalaus darbo apimtis ir neapskaitomo darbo uzmokescio atvejus zemés tkio srityje, su-
daryti palankesnes salygas savo pastangomis didinti gaunamy pajamy dydj, uztikrinant, kad $ie asmenys neprarasty
teisés j piniging socialine paramg, 2013 m. balandzio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos zemés tikio ir miskininkystés
paslaugy teikimo pagal paslaugy kvitg jstatymas® ir Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturin-
tiems gyventojams jstatymo 17 straipsnio pakeitimo ir papildymo jstatymas®. Skiriant pinigine socialing parama, j
bendrai gyvenanciy asmeny ar vieno gyvenancio asmens gaunamas pajamas jskaitoma pajamy dalis, gauta teikiant
zemeés kio ir miskininkystés paslaugas pagal Zemés tkio ir miskininkystés paslaugy kvita, virsijanti 6000 lity per
einamuosius kalendorinius metus.

Siekiant didesnio teikiamos paramos taiklumo ir veiksmingumo, didinti nepasiturin¢iy gyventojy integracija i
darbo rinka, mazinti galimybes piktnaudziauti parama bei uZtikrinti socialinj teisinguma, 2013 m. geguzés 16 d.
priimtas Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo 2, 3, 7, 8, 9, 10,
16, 17, 21, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymas®'. Pagrindinis pakeitimy tikslas — tobulinti esama pini-
ginés socialinés paramos teikimo teisinj reguliavima, suteikti daugiau teisiy savivaldybiy administracijoms priimant
sprendimus dél piniginés socialinés paramos teikimo bei aktyvinti daugiabu¢iy namy atnaujinimo (modernizavimo)
programos jgyvendinima.

Skatinant piniginés socialinés paramos gavéjy integracija j darbo rinka, numatyta 50 procenty gautos pasalpos
dydzio socialine pasalpa papildomai skirti asmenims, kurie ne trumpiau kaip 12 ménesiy buvo jsiregistrave terito-
rinéje darbo birzoje, nevertinant laikotarpio, kurj jie dalyvavo aktyviose darbo rinkos politikos priemonése ir dirbo
vieSuosius darbus, bei atsisakyti ribojancios salygos, leidZiancios papildomai skiriamg pasalpg mokéti tik vaikus au-
ginantiems bendrai gyvenantiems asmenims. Tadiau sugrieZtintas piniginés socialinés paramos teikimas darbingo
amziaus darbingiems darbo birzoje registruotiems asmenims, kurie atsisako jiems sitilomo darbo ar pazeidzia darbo
birzos reikalavimus.

Siekiant mazinti ilgalaike priklausomybe nuo piniginés socialinés paramos, iki 12 ménesiy sutrumpintas sociali-
nés pasalpos gavimo laikotarpis, nuo kurio §i pasalpa pradedama mazinti darbingo amziaus darbingiems, bet nedir-
bantiems asmenims (jy $eimoms), i$skyrus socialing pasalpg vaikams.

Mazinant piktnaudziavimo pinigine socialine parama galimybes, nustatyti atskiri turto vertés normatyvai kilno-
jamajam turtui ir piniginéms léSoms, kad asmenys, turintys piniginiy 1ésy, kuriomis gali disponuoti, nesikreipty dél
piniginés socialinés paramos.

Siekiant aktyvinti neefektyviai $ilumos energija vartojan¢iy daugiabu¢iy namy atnaujinimg, griezZtinamos btsto
$ildymo i8laidy kompensacijy teikimo salygos asmenims, atsisakiusiems dalyvauti svarstant ir priimant sprendima
dél valstybés ir (ar) savivaldybés remiamo daugiabucio namo atnaujinimo (modernizavimo) projekto jgyvendinimo.
Daugiabucio namo buty savininkams, kurie kreipiasi dél $iy kompensacijy, ateinantj $ildymo sezong kompensuoja-
ma busto $ildymo i$laidy dalis mazinama 50 procenty, o nuo kito $ildymo sezono bisto $ildymo islaidy kompensa-
cija neskiriama, iki bus jgyvendintas daugiabu¢io namo atnaujinimo (modernizavimo) projektas, bet ne ilgiau kaip
3 mety $ildymo sezonus.

Be to, jstatymu dar labiau i$plésta savivaldybiy administracijy diskrecija priimant sprendimg dél piniginés sociali-
nés paramos teikimo. Jvertinusi gyvenimo salygas, savivaldybés administracija turi teise: skirti socialine pasalpa, kai
asmenys atitinka jstatyme nustatytus reikalavimus, taciau jy pajamos ne daugiau kaip 20 procenty virsija VRP dydj;
skirti bsto $ildymo islaidy kompensacija asmenims, jeigu jie yra deklarave gyvenamajg vietg buste, kuris néra jre-
gistruotas kaip gyvenamosios patalpos ar atskira gyvenamoji patalpa, kai bendratur¢iy nuosavybés teisés dalys néra
nustatytos; nemazinti socialinés pasalpos dydzio, jeigu Lietuvos teritoriné darbo birza ar kitos valstybés valstybiné

# Lietuvos Respublikos zemés ikio ir migkininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy kvitg jstatymas (Zin., 2012, Nr. 136-6965).

* Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo 17 straipsnio pakeitimo ir papildymo jstatymas
(Zin., 2012, Nr. 136-6968).

3! Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo 2, 3, 7, 8, 9, 10, 16, 17, 21, 23, 24 straipsniy
pakeitimo ir papildymo jstatymas (Zin., 2013, Nr. 57-2861).
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jdarbinimo tarnyba socialinés pasalpos teikimo laikotarpiu nepasitilé darbo arba nepasiilé dalyvauti aktyviose darbo
rinkos politikos priemonése; priimti sprendima nutraukti piniginés socialinés paramos teikimg savarankiskai dirban-
tiems asmenims, kurie per nustatyta paramos teikimo laikotarpj i§ vykdomos veiklos nurodo mazesnes kaip MMA
vidutines pajamas per ménesj, ir $iuo atveju socialing pasalpa skirti tik vaikams; neteikti kompensacijy ar nutraukti
ju teikimg, jeigu bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis asmuo deklaruoja gyvenamajg vieta buste arba
ji i$sinuomoja, bet jame faktiskai negyvena ir kt.

Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams teikimo nuostaty pakeitimai, kurie jsigaliojo 2013 m.
birzelio 1 d., didina savivaldos vaidmenj teikiant parama nepasiturintiems gyventojams, sudaro salygas efektyviau
ir socialiai teisingiau teikti $ig parama, mazina piktnaudziavimo pinigine socialine parama galimybes bei uztikrina
socialine ir finansine naudg.

Siekiant uztikrinti paramg $eimoms, auginanc¢ioms mokyklinio amziaus vaikus, bei ugdyti sveiko vaiky maiti-
nimosi jproc¢ius mokyklose, vadovaujantis Socialinés paramos mokiniams jstatymu®, mokiniams i§ mazas pajamas
gaunanciy $eimy suteikta teisé j nemokamg maitinimgq ir j paramg mokinio reikmenims jsigyti prasidedant naujiems
mokslo metams. Teisé nuspresti, kokiag nemokamo maitinimo rasj (riisis) — pietus, maitinimag mokykly organizuo-
jamose dieninése vasaros poilsio stovyklose, pusrycius ar pavakarius — mokiniams teikti savo jsteigtose mokyklose,
suteikta mokyklos steigéjui®.

Siekiant uztikrinti, kad visi mokiniai i§ mazas pajamas gaunanciy $eimy gauty nemokamus pietus, nemokami
pusry¢iai ar pavakariai skiriami tik i$skirtiniais atvejais, jvertinus $eimos gyvenimo salygas. Tam tikslui gali bati pa-
naudota iki 2 procenty i$laidoms socialinei paramai mokiniams finansuoti skirty valstybés biudzeto lésy. Mokiniams
nemokamas maitinimas teikiamas toje mokykloje, kurioje mokiniai mokosi, neatsizvelgiant j jy gyvenamaja vieta.

Parama mokinio reikmenims jsigyti teikiama pinigais ir nepinigine forma, jeigu mokinio $eima patiria socialine rizi-
ka. Paramai mokinio reikmenims jsigyti vienam mokiniui skiriama 156 lity suma. Parama mokinio reikmenims jsigyti
skiriama pagal gyvenamaja vieta, neatsizvelgiant j tai, kurioje mokykloje vaikas mokosi.

Neatsizvelgiant j Seimos pajamas ir turimg turtg, mirus Lietuvoje nuolat gyvenanc¢iam asmeniui; Lietuvoje gy-
venanc¢iam uzsienieciui, kuriam leidimas laikinai gyventi i§duotas kaip ketinan¢iam dirbti Lietuvos Respublikoje
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg; Lietuvoje gyvenanciam asmeniui, jstatymy nustatyta tvarka tu-
rin¢jam pabégélio statusa; asmeniui, kuriam taikomi Europos Sgjungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
reglamentai, bei gimus nurodyty asmeny negyvam vaikui, laidojan¢iam asmeniui i$Smokama 8 BSI dydzio (1040 lity)
laidojimo pasalpa™.

32 Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymas (Zin., 2006, Nr. 73-2755; 2008, Nr. 63-2382).

>3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. gruodzio 23 d. nutarimas Nr. 1770 ,,Dél Mokiniy nemokamo maitinimo mokyklose tvarkos apraso
patvirtinimo® (Zin., 2009, Nr. 149-6027).

** Lietuvos Respublikos paramos mirties atveju jstatymas ( Zin., 1993, Nr. 73-1371; 2011, Nr. 77-3722).
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ISlaidos piniginei socialinei paramai teikti asmenims, auginantiems vaikus, nepasiturintiems gyventojams bei gy-

ventojo mirties atveju 2012 metais sudaré 1138,5 mln. lity ir, palyginti su 2011 metais, sumazéjo 0,9 procento (nuo

1148,9 mln. lity iki 1138,5 mln. lity), i$laidos $iai paramai administruoti 2012 metais sudaré 29,7 mln. lity ir, palyginti

su 2011 metais, sumazéjo 23,1 procento (nuo 38,6 mln. lity iki 29,7 mln. lity).

4.1.5-1 lenteléje ir 4.1.5-1 paveiksle pateikti duomenys apie piniginés socialinés paramos gavéjus ir islaidas 2011

ir 2012 metais bei iSlaidy piniginei socialinei paramai, i$skyrus i$laidas piniginei socialinei paramai administruoti,

pasiskirstyma 2012 metais.

Eil.
Nr.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.
2.6.

2.7.

4,

Piniginés socialinés paramos gavéjai ir iSlaidos 2011 ir 2012 metais

ISmokos

IS viso (1+2+3+4)

ISmokos asmenims, auginantiems ir (ar) globojantiems
vaikus, i$ jy

Vienkartiné iSmoka vaikui

Vienkartiné iSmoka nésciai moteriai
ISmoka vaikui

ISmoka privalomosios tarnybos kario vaikui
Globos (rapybos) iSmoka

Vienkartiné iSmoka bustui jsigyti ar jsikurti
Globos (rapybos) iSmokos tikslinis priedas

Pasalpos bei kitos paramos formos mazas pajamas
gaunantiems gyventojams, i$ jy

Socialiné pasalpa

Busto Sildymo islaidy ir islaidy karStam ir Saltam vandeniui
kompensacijos

Piniginé socialiné parama savivaldybés sprendimu

Kredito, paimto daugiabuciam namui atnaujinti
(modernizuoti), ir palikany apmokéjimas uz asmenis,
turincius teise j busto Sildymo islaidy kompensacija

Piniginé socialiné parama i$ savivaldybiy biudzety
Mokiniy nemokamas maitinimas
Parama mokinio reikmenims jsigyti

Parama nepriklausomybés gynéjams, nukentéjusiems
nuo 1991 m. sausio 11-13 d. ir po to vykdytos SSRS
agresijos, bei jy Seimoms

Laidojimo pasalpa

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenys

201 1metai
Gavéjy sk., ISlaidos,
takst. zm. min. Lt
X 1048,9
X 223,6
32,9 46,9
8,6 2,2
117,3 92,8
0,004 0,002
12,4 69,0
2,8 12,7
0,0 0,0
X 882,7
221,1 612,3
220,9 138,7
X 6,6
1,2 1,8
X 9,1
142,4 92,8
137,4 21,4
0,4 0,4
40,6 42,20

2012 metai
Gavéjy sk., 18laidos,
takst. zm. min. Lt
b'¢ 1138,5
X 213,1
31,8 45,5
8,2 2,1
107,1 87,1
0,006 0,004
12,1 65,0
3,0 11,3
0,3 2,1
X 883,1
221,9 599,5
198,8 169,5
X 3,3
1,1 2,2
X 6,5
128,5 83,6
118,3 18,5
0,4 0,5
40,2 41,8

4.1.5-1 lentelé
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ISlaidy piniginei socialinei paramai pasiskirstymas 2012 metais

O 781 min.Lt; 68,6 %

0 213,71 min.Lt; 18,7 %

Olimokos seimoms,
auginandioms vaikus',

O Piniging sodaling parama_
nepasiturintiems
gyventojams

41,8 min. Lt; 3,7 %

H Laidojimo pasalpa

m Parama H 0,5 min. Lt; 0,04 %
nepriklausomyhés
gynéjams

| Sodaling parama
mokiniams

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenys 4.1.5-1 iliustracija

Didzigja ilaidy socialinei paramai dalj (68,6 procento) 2012 metais sudaré valstybés biudzeto islaidos socialinéms
pasalpoms, busto Sildymo ir vandens iSlaidy kompensacijoms, kreditui, paimtam daugiabuc¢iam namui atnaujinti
(modernizuoti), ir paltikanoms apmokéti uz asmenis, turincius teis¢ i basto sildymo islaidy kompensacija, kurios tei-
kiamos jvertinus $eimy pajamas ir turtg. I$mokos asmenims, auginantiems ir (ar) globojantiems vaikus, sudaré 18,7
procento visy piniginei socialinei paramai skirty lésy.

ISlaidos piniginei socialinei paramai nepasiturintiems gyventojams 2012 metais, palyginti su 2011 metais, padidé-

jo 0,05 procento (nuo 882,7 iki 883,1 mln. lity).

Vidutiniskai per vieng 2012 mety ménesj socialing pasalpag gavo 221,9 tikst. asmeny (7,4 proc. visy Lietuvos
gyventojy). Palyginti su 2011 metais, vidutini$kai per ménesj socialine pasalpa gavusiy asmeny skaicius iSaugo 0,36
procento (nuo 221,1 iki 221,9 takst. asmeny), o islaidos socialinei pasalpai mokéti sumazéjo 2,1 procento (nuo 612,3
iki 599,5 mln. lity).

Vidutinis socialinés pasalpos dydis per ménesj vienam gyventojui per 2012 metus, palyginti su 2011 metais, suma-
Z¢&jo 2,5 procento (nuo 230,8 lito iki 225,1 lito).
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Per 2013 mety sausio-balandzio ménesius socialinei pasalpai mokéti isleista 197,9 mln. lity. Palyginti su 2012
mety sausio—balandzio ménesiais, i§laidos socialinei pasalpai mokéti sumazéjo 3,8 procento (nuo 205,8 iki 197,9 mln.
lity). Per 2013 mety sausio-balandzio ménesius socialing pasalpa gavo 222,1 tikst. asmeny (t. y. 7,5 procento Lietu-
vos gyventojy). Palyginti su 2012 mety sausio-balandzio ménesiais, socialinés pasalpos gavéjy skai¢ius sumazéjo 3,8
procento (nuo 230,38 iki 222,1 tikst. asmeny).

Basto $ildymo islaidy ir i$laidy vandeniui kompensacijoms teikti per 2012 metus i8leista 22,2 proc. daugiau lésy
nei per 2011 metus - i$laidos padidéjo nuo 138,7 mln. lity iki 169,5 mln. lity. Vidutini$kai per vieng 2012 mety mé-
nesj busto Sildymo islaidy kompensacijas gavo 198,8 titkst. asmeny (6,6 procento visy Lietuvos gyventojy). Per 2012
metus, palyginti su 2011 metais, vidutiniskai per ménesj gavusiy basto $ildymo islaidy kompensacijas asmeny skai-
¢ius sumazéjo 10 procenty (nuo 220,9 iki 198,8 tikst. asmeny). Vidutinis bisto $ildymo islaidy kompensacijos dydis
$iluma tiekiant centralizuotai vienam asmeniui per vieng 2012 mety ménesj sudaré apie 103 litus (2011 metais — 71
lita), bustg sildant kitomis energijos ir kuro rasimis — 143 litus (2011 metais — 115 lity).

Busto $ildymo ilaidy ir ilaidy vandeniui kompensacijoms teikti per 2013 mety I ketvirtj isleista 7,2 proc. daugiau
1é$y nei per 2012 mety I ketvirtj - ilaidos padidéjo nuo 81 mln. lity iki 86,8 mln. lity. Vidutini$kai per vieng 2013
mety I ketvir¢io ménesj busto sildymo islaidy kompensacijas gavo 202,6 tikst. asmeny (6,8 procento visy Lietuvos
gyventojy). Per 2013 mety I ketvirtj, palyginti su 2012 mety I ketvirciu, vidutiniskai per ménesj gavusiy bisto sildymo
islaidy kompensacijas asmeny skaicius iSaugo 1,9 procento (nuo 198,8 iki 202,6 tikst. asmeny). Vidutinis bisto $ildy-
mo islaidy kompensacijos dydis vienam asmeniui per vieng 2013 mety I ketvir¢io ménesj biista Sildant centralizuotai
sudaré apie 130 lity (2012 mety I ketvirtj — 121 litg), bista $ildant kitomis energijos ir kuro rasimis — 127 litus (2012
mety I ketvirtj - 128 litus).

Bandomosiose savivaldybése, nuo 2012 m. sausio 1 d. vykdanciose savarankiskaja savivaldybiy funkcija, 2012 me-
tais socialinés pasalpos gavéjy dalis i$ viso $iy savivaldybiy gyventojy skaiciaus sudaré 8,3 procento, o 2011 metais —
9,6 procento. 2012 metais, lyginant su 2011 metais, socialinés pasalpos gavéjy skai¢ius sumazéjo 4 i§ 5 savivaldybiy -
Akmenés r., Panevézio r., Raseiniy r. ir Silalés r., o i$laidos socialinei pasalpai mokéti sumazéjo visose 5 savivaldybése.
2012 metais, lyginant su 2011 metais, socialinés pasalpos gavéjy skaicius sumazéjo 13,6 procento (nuo 18 iki 15,5
takst. asmeny), o iSlaidos socialinei pasalpai mokéti sumazéjo 20,1 procento (nuo 47,7 iki 38,1 mln. lity).

2012 mety I ketvirtj socialinés pasalpos gavéjy dalis i$ viso $iy savivaldybiy gyventojy skaiciaus sudaré 10,7 pro-
cento, 0 2013 mety I ketvirtj - 8,9 procento.

2013 mety I ketvirtj, lyginant su 2012 mety I ketvir¢iu, socialinés pasalpos gavéjy skai¢ius bandomosiose savival-
dybése sumazéjo 16,9 procento (nuo 17,8 iki 14,8 tikst. asmeny), o i$laidos socialinei pasalpai mokéti sumazéjo 23,7
procento (nuo 11,3 iki 8,6 mln. lity).

Islaidos socialinei paramai mokiniams (nemokamam maitinimui ir paramai mokinio reikmenims jsigyti) 2012
metais, palyginti su 2011 metais, sumazéjo 10,6 procento (nuo 114,2 mln. lity iki 102,1 mln. lity).

2012 metais socialing parama mokiniams gavo apie 128,5 titkst. nepasiturin¢iy Seimy mokiniy (33,2 procento visy
mokiniy), i§ kuriy nemokama maitinima mokykloje gavo 128,5 tiikst. mokiniy (33,2 procento visy mokiniy), paramg
mokinio reikmenims jsigyti — 118,3 tikst. mokiniy (30,6 procento visy mokiniy).

Dél geréjancios ekonominés padéties, mazéjancio nedarbo lygio (2012 m. - 13,2 procento; 2011 m. — 15,4 procen-
to) Salyje, mazéjancio bendro mokiniy skai¢iaus mokyklose nemokama maitinimg gaunanciy vaiky i§ mazas pajamas
gaunanciy Seimy skaiéius per 2012 metus, palyginti su 2011 metais, sumazéjo 9,8 procento (nuo 142,4 takst. iki 128,5
takst. mokiniy), taciau isliko gana aukstas, palyginti su prieskriziniu laikotarpiu, — 38 procentais didesnis negu 2008
metais (93 tikst. mokiniy). Visose mokyklose mokiniams skirti nemokami pietiis, nemokamus pusrycius savo jsteig-
tose mokyklose organizavo 28 savivaldybés ir Svietimo ir mokslo ministerija.
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2012 metais, palyginti su 2011 metais, paramos mokinio reikmenims jsigyti gavéjy skai¢ius sumazéjo 13,9 procen-
to (nuo 137,4 takst. iki 118,3 tukst. mokiniy). Tai salygojo ir iSlaidy $iai paramai mazéjima — 2012 metais, palyginti su
2011 metais, ilaidos sumazéjo 13,6 procento (nuo 21,4 mln. Lt iki 18,5 mln. Lt).

2012 metais, palyginti su 2011 metais, dél kylanc¢iy maisto produkty kainy augo vienam mokiniui vienai dienai
skiriamy lésy suma. Taciau atsizvelgiant | sumazéjusj nemokamo maitinimo ir paramos mokinio reikmenims jsigyti
gavéjy skaiciy, i$laidos socialinei paramai mokiniams sumazéjo.

Per 2013 mety I ketvirtj, palyginti su 2012 mety I ketvir¢iu, nemokamag maitinimg gavusiy mokiniy skaicius per
meénesj sumazéjo 14 procenty (nuo 138,3 takst. iki 119 takst.). Atsizvelgiant j sumazéjusj nemokama maitinima gau-
nan¢iy vaiky skai¢iy, 2,8 dienos mazesnj, negu planuota, vidutinj maitinimo dieny skai¢iy per ménesj ir neatsizvel-
giant j augandias maitinimo kainas, i$laidos mokiniy nemokamam maitinimui 2013 mety I ketvirtj, palyginti su 2012
mety tuo paciu laikotarpiu, sumazéjo 24 procentais (nuo 28,5 mln. Lt iki 21,6 mln. Lt).

Artimiausioje ateityje ir toliau svarbiausias uzdavinys bus $alies gyventojy, ypa¢ socialiai pazeidziamy gyven-
tojy grupiy, apsauga nuo ekonominiy pokyc¢iy neigiamy veiksniy, siekiant iSvengti nepritekliaus, jj pasalinti ar
palengvinti.

Atsizvelgiant j valstybés finansines galimybes, numatoma teikti pasitlymus dél iSmokos vaikui mokéjimo tobuli-

nimo, palaipsniui atsisakant $eimos pajamy vertinimo.

Nuo 2012 m. sausio 1 d. pertvarkyta piniginés socialinés paramos teikimo sistema, kuria sustiprintos savivaldybiy
ir bendruomeniy galios teikiant socialing parama, priskiriant piniginés socialinés paramos teikima penkiose bando-
mosiose savivaldybése savarankiskajai savivaldybiy funkcijai, ir toliau bus tobulinama. Planuojama nuo 2014 mety
socialinés pasalpos teikimg perduoti visoms savivaldybéms vykdyti kaip savarankiskaja savivaldybiy funkcija. 2013
metais atlikus piniginés socialinés paramos teikimo, vykdant savarankiskaja savivaldybiy funkcijg, vertinima, bus
pateikti pasitlymai dél vienodo piniginés socialinés paramos teikimo nuo 2015 mety visose savivaldybése.

Skatinant vaiko globg (riipyba) $eimoje bei $eimynoje, kaip geriausiai atitinkancias vaiko interesus globos (rapy-
bos) formas, bei uztikrinant sveikos mitybos reikalavimus atitinkantj mokiniy maitinimg, numatoma nuo 2014 mety
jteisinti socialinés paramos mokiniams teikima Seimose ir §eimynose globojamiems (rapinamiems) vaikams bei pa-
didinti nemokamam maitinimui skirtiems produktams jsigyti skiriamy 1ésy dydzius.
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Sesioliktosios Vyriausybés programoje numatyta gerinti socialiniy paslaugy prieinamumag ir kokybe. Akcentuo-
jama, kad batina padéti Seimoms ne tik auginti vaikus, bet ir pasirpinti jy globojamais vyresniaisiais $eimos nariais.

Senéjant visuomenei, ilgéjant zmogaus gyvenimo trukmei, ypac auga integruotos slaugos ir socialiniy paslaugy
poreikis. Slauga, kaip sveikatos prieziaros paslauga, senyvo amziaus Zmogui yra labai svarbi pagalbos dalis. Stacionari
socialiné globa nebetenkina visuomenés poreikiy, todél yra butina $alia klasikinés (stacionarios) socialinés globos
organizavimo formos bendruomenéje plétoti ir kitas, ne maziau patrauklias senyvo amziaus ar nejgaliam Zmogui,
socialines paslaugas.

2012 metais pradéta jgyvendinti Integralios plétros pagalbos programa®, finansuojama Europos socialinio fondo
lésomis, kuria siekiama kokybiskos integralios pagalbos (slaugos ir socialiniy paslaugy) nejgaliems asmenims, senyvo
amziaus asmenims ir konsultacinés pagalbos $eimos nariams, prizidrintiems tokius asmenis. 2013-2015 metais 21
savivaldybéje bus jgyvendinami bandomieji projektai. Bandomaisiais projektais numatyta telkti ir apmokyti mobilias
specialisty komandas, j socialinés pagalbos procesg jtraukti sveikatos priezitiros specialistus, apriipinti mobilias ko-
mandas transporto priemonémis, teikti konsultavimo paslaugas Seimos nariams, prizitrintiems nejgalius ar senyvo
amziaus artimuosius, skatinti neformalig pagalba. Programai numatoma skirti per 20,7 mln. lity.

Lietuva 2010 m. ratifikavo Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija ir jos Fakultatyvy protokolg (toliau — Kon-
vencija). Ratifikavusios Konvencija valstybés, tarp juy ir Lietuva, pripazjsta visy nejgaliyjy lygias teises gyventi ben-
druomenéje, lygias galimybes su kitais rinktis ir imasi veiksmingy ir atitinkamy priemoniy, kad sudaryty salygas
nejgaliesiems visapusiskai jgyvendinti $ig teise.

2012 m. pabaigoje patvirtintos Nejgaliy vaiky, likusiy be tévy globos vaiky, suaugusiy nejgaliy asmeny socialinés
globos namy deinstitucionalizacijos gairés®. Jose numatytos peréjimo nuo institucinés socialinés globos prie pagal-
bos vaikui, $eimai bendruomenéje paslaugy kryptys iki 2030 m. Deinstitucionalizacijos tikslas — suformuoti nuose-
klig ir koordinuotg pagalbos ir paslaugy sistema, kuri sudaryty galimybes kiekvienam nejgaliam vaikui, likusiam be
tévy globos vaikui, nejgaliam asmeniui gauti individualias pagal poreikius paslaugas ir reikiamg pagalba, jsitraukti j
bendruomenés gyvenima ir, nepatiriant socialinés atskirties, dalyvauti jame; kiekvienam nejgaliam vaikui, likusiam
be tévy globos, augti saugioje ir jo raidai palankioje aplinkoje biologinéje, jos nesant — globéjy $eimoje, ypatingais
atvejais salygomis, kiek jmanoma artimesnémis Seimos sglygoms.

Pagal patvirtintas gaires iki 2013 m. pabaigos numatoma sukurti $ios deinstitucionalizacijos programa ir jos jgy-
vendinimo plang. ] tarpZinybine darbo grupe Sios programos projektui parengti jtraukti jvairiy sri¢iy ekspertai, nevy-
riausybinés organizacijos, dirbancios vaiko teisiy, nejgaliyjy teisiy srityse.

Nuo 2013 m. pradétos licencijuoti socialinés globos jstaigos. Siekiant pasirengti licencijavimui, 2012 m. patvirtin-
tos Socialinés globos jstaigy licencijavimo taisyklés”, numatyti valstybés rinkliavos uz licencijos teikti socialine globa
i$davimg - patikslinimg dydziai *%, patvirtintos naujos redakcijos 5 socialinés globos normos, nustatancios reikalavi-
mus jvairioms socialinés globos jstaigoms, $eimynoms®.

5!

a

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 20 d. jsakymas Nr. A1-353 ,Dél integralios pagalbos plétros
programos patvirtinimo* (Zin., 2012, Nr. 89-4663).
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. lapkri¢io 16 d. jsakymas Nr. A1-517 ,,Dél Nejgaliy vaiky, likusiy be tévy
globos vaiky, suaugusiy nejgaliy asmeny socialinés globos namy deinstitucionalizacijos strateginiy gairiy patvirtinimo® (Zin., 2012; Nr. 135-
6912).

7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. geguzés 16 d. nutarimas Nr. 528 ,,Dél Socialinés globos jstaigy licencijavimo taisykliy patvirtinimo*
(Zin., 2012, Nr. 2012, Nr. 57-2864).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. geguzés 16 d. nutarimas Nr. 529 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. gruodzio 15 d.
nutarimo Nr. 1458 ,Dél konkreciy valstybés rinkliavy dydziy ir $ios rinkliavos mokéjimo ir grazinimo taisykliy patvirtinimo® papildymo*
(Zin., 2012, Nr. 57-2865).

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d. jsakymas Nr. A1-566 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymo Nr. A1-46 ,,Dél Socialinés globos normy apraso patvirtinimo® pakeitimo“ (Zin.,
2012, Nr. 148-7602).

o
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Uz socialinés globos jstaigy ir $eimyny licencijavimg atsakingas Socialiniy paslaugy prieziiros departamentas
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Departamentas jdiegé elektroning licencijavimo priemone - Socialinés
globos licencijy registravimo zurnalg, kurj naudojant socialinés globos jstaigoms, Seimynoms suteikiama galimybé
jgyti licencijas elektroniniu badu.

Nustatyta, kad nuo 2015 m. sausio 1 d. jstaigos, neturincios licencijos teikti socialing globa, negalés teikti Sios
paslaugos. Isduotos licencijos galiojimas galés buti sustabdytas ar panaikintas, jei jstaiga teiks socialine globa, neati-
tinkancig socialinés globos normuy, ir per nustatytg terming nepasalins pazeidimy. Informacija apie licencijos i$davi-
ma, jos galiojimo sustabdyma ar panaikinimg skelbiama Socialiniy paslaugy priezitiros departamento interneto sve-
tainéje. Tikimasi, kad privalomas socialinés globos jstaigy licencijavimas dar labiau skatins gerinti socialiniy paslaugy
kokybe, didins socialinés globos jstaigy veiklos skaidrumg ir atsakomybe.

Socialinés globos kokybé neatsiejama nuo ja teikianciyjy kompetencijos ir gebéjimy. 2012 m. patvirtinta Socialiniy
paslaugy jstaigy darbuotojy kompetencijy ugdymo programa®. Jgyvendinant programg, bus tobulinama socialiniy pas-
laugy jstaigy darbuotojy kvalifikacija, stiprinami praktiniai gebéjimai, vykdoma supervizija (profesiniy santykiy kon-
sultavimas) ir pan. Vykdant $ig programg, $alia jprasty mokymo formy numatoma i$bandyti ir naujus kompetencijy
ugdymo metodus. Planuojama preliminariai atrinkti 15 socialiniy paslaugy jstaigy, kuriuose bus atliekami bandomieji
projektai, ir apmokyti apie 400 darbuotojy. Mokymai bus vykdomi jstaigos komandoms (nuo socialinio darbuotojo pa-
déjéjo iki vadovo, jtraukiant ir kity sri¢iy specialistus), prie§ tai iSanalizavus jstaigos darbuotojy kompetencijy ugdymo
poreikius ir spragas. Prioritetas bus teikiamas socialiniy paslaugy jstaigoms, kurios teikia regionines socialines paslaugas
nejgaliesiems ar likusiems be tévy globos vaikams ir kurios ateityje bus deinstitucionalizuojamos. Vykdant programa,
bus i$siaiskinta darbuotojy motyvacija keisti savo veiklos pobudj, pereinant prie socialiniy paslaugy teikimo bendruo-
menéje, ir suteikiamos tam reikalingos Zinios bei jgaidziai. Programa bus vykdoma 2013-2015 m. Europos socialinio
fondo léSomis (5,1 mln. lity). Numatoma, kad mokymuose i§ viso dalyvaus apie 4,5 tikstancio dalyviy — socialiniy
paslaugy jstaigy dirbanciyjy.

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. birzelio 28 d. jsakymas Nr. A1-303 ,,Dél Socialiniy paslaugy jstaigy dar-
buotojy kompetencijy ugdymo programos patvirtinimo* (Zin., 2012, Nr. 101-5166, Nr. 76-3951).
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4.3. SOCIALINES GLOBOS |STAIGU VEIKLA

2012 m. pagauséjo socialinés globos jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija (toliau - valstybés globos namai). 2012 m. balandzio 1 d. socialiné globa asmenims su negalia pra-
deéta teikti Pabégéliy priémimo centro Nejgaliyjy socialinés globos skyriuje (40 viety). Valstybinj moksliniy tyrimy
institutg Inovatyvios medicinos centra skaidymo btadu reorganizavus i dvi jstaigas: Valstybinj moksliniy tyrimy ins-
titutg Inovatyvios medicinos centrg ir Gerontologijos ir reabilitacijos centrg (155 vietos), pastarojo savininko teisés ir
pareigos perduotos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai®. Taigi, $iuo metu i$ viso yra 40 valstybés globos namuy:
6 vaiky globos namai, 1 vaiko ir motinos globos namai, 3 socialinés globos namai vaikams ir jaunimui su negalia,
3 socialinés globos namai senyvo amziaus asmenims ir 27 socialinés globos namai suaugusiems asmenims su negalia
(daugiausia - turintiems proto ar psichikos negalig).

Siekiant uztikrinti geresnes gyvenimo sglygas socialinés globos gavéjams, planinis valstybés globos namy viety
skai¢ius po truputj mazinamas: 2013 m. planinis vaiky globos namy viety skaicius, lyginant su 2012 m., sumazintas
6,6 proc., vaiky ir jaunimo su negalia socialinés globos namy - 4,6 proc., senyvo amziaus, suaugusiy asmeny su nega-
lia socialinés globos namy - beveik 2 procentais.

Planinio viety skaiciaus ir faktinio gyventojy skaiciaus pokytis 2012-2013 m.

6222 5991 6111 6128

Planinis viety skaicius Faktinis gyventojy sk. Planinis viety skaicius Faktinis gyventojy sk.
mety pradZioje mety pradzioje

2012 m. 2013 m.

M Senyvo amZiaus asmeny, suaugusiy asmeny su negalia globos namai
M Vaiky ir jaunimo su negalia globos namai

M Vaiky globos namai

Socialinés globos jstaigy skyriaus duomenys 4.3-1 iliustracija

Senyvo amziaus asmeny, suaugusiy asmeny su negalia socialinés globos poreikis valstybés globos namuose nestip-
riai mazéjo: 2013 m. pradzioje eiléje patekti j minétus globos namus lauké 110 asmeny, tuo paciu metu 2012 m. —
123 asmenys.

¢ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. geguZzés 23 d. nutarimas Nr. 563 ,,Dél sutikimo reorganizuoti Valstybinj moksliniy tyrimy institutg
Inovatyvios medicinos centrg* (Zin., 2012, Nr. 60-3021).
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Vadovaujantis 2012 m. patvirtintu Trumpalaikés socialinés globos teikimo valstybés socialinés globos jstaigose
tvarkos apra$u®?, valstybés socialinés globos namuose gali biti jrengtos vietos trumpalaikei socialinei globai teikti,
kurios nejskai¢iuojamos i jstaigai patvirtinta planinj viety skai¢iy. Trumpalaiké socialiné globa $iose vietose gali biti
teikiama savivaldybés sprendimu ar privaciu jstaigos ir asmens (jo globéjo, rpintojo) susitarimu. Taip sudarytos
salygos grei¢iau gauti trumpalaikés socialinés globos paslaugas, pasinaudoti jomis tam tikrg laikg (pavyzdziui, $eimos
nariui dél ligos, komandiruotés, ar kity priezas¢iy laikinai negalint prizitréti asmens, kuriam reikalinga nuolatiné
prieziiira). Siuo metu 5-iose socialinés globos jstaigose i3 viso jrengtos 35 papildomos vietos trumpalaikei socialinei
globai teikti.

Nutraukus Socialinés globos jstaigy administravimo tarnybos veiklag®, nuo 2012 m. lapkricio 1 d. vaiky siuntima j
valstybés globos namus koordinuoja Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, suaugusiy asmeny siuntimg — Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Valstybés globos namy veiklos strategija ir taktika, numatydami pagrindines jos kryptis ir prioritetus,
koordinuoja ministerijos Socialinés globos jstaigy skyriaus ir Vaiky skyriaus specialistai. Organizuoti socialinj darba
dirbanciyjy kvalifikacijos tobulinimag ir atestacija pavesta Socialiniy paslaugy priezitiros departamentui prie Sociali-
nés apsaugos ir darbo ministerijos.

62 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. birzelio 21 d. jsakymas Nr. A1-295 ,,Dél trumpalaikés socialinés globos
teikimo valstybés socialinés globos jstaigose tvarkos apra3o patvirtinimo® (Zin., 2012, Nr. 71-3677).

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 18 d. nutarimas Nr. 883 ,,Dél biudzetinés jstaigos Socialinés globos jstaigy administravimo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos likvidavimo* (Zin., 2012, Nr. 88-4576).
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Lygios galimybés yra viena svarbiausiy Siuolaikinés visuomenés vertybiy ir principy. Lietuvos Respublikos Konsti-
tucijoje, daugelyje Lietuvos Respublikos jstatymy, reglamentuojanciy jvairius visuomeninius santykius, yra jtvirtintas
konstitucinis visy asmeny lygybés pries jstatyma principas. Kiekvienas visuomenés narys turi turéti vienodas galimy-
bes siekti i§simokslinimo, karjeros, tobulintis, veikti visose politinés ir visuomeninés veiklos srityse, taip pat laisvai
judéti visoje ES.

Lietuvos gyventojai aktyviai naudojasi asmeny judéjimo, laisvo darbuotojy judéjimo ES teisémis bei galimybe
praktiskai be jokiy suvarzymy jsidarbinti visose ES valstybése narése.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija koordinuoja Nediskriminavimo skatinimo 2012-2014 mety tarpinstitu-
cinj veiklos plang (toliau - Planas),®* patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. lapkric¢io 2 d. nutarimu
Nr. 1281. Sio Plano paskirtis — uztikrinti §vietéjisky nediskriminavimo skatinimo ir lygiy galimybiy priemoniy vyk-
dyma bei didinti teisinj sgmoninguma, tarpusavio supratima ir tolerancija lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, so-
cialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu, informuoti visuomene apie diskriminacijos apraiskas Lietuvoje ir jos neigiama poveikj tam tikry
visuomenés grupiy galimybéms lygiomis salygomis aktyviai dalyvauti visuomenés veikloje. Atsizvelgiant j nediskri-
minavimo skatinimo politikos jvairiapusiskuma, jgyvendinant Plang dalyvauja ir kitos institucijos (Vidaus reikaly
ministerija, Nacionalinés teismy administracijos mokymo centras, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Genera-
liné prokuratiira).

Nejgaliyjy socialiné integracija organizuojama vadovaujantis lygiy teisiy, lygiy galimybiy, diskriminacijos preven-
cijos, savarankiskumo ir pasirinkimo laisvés uztikrinimo, prieinamumo, nejgalumo kompensavimo, decentralizaci-
jos, destigmatizacijos principais.

2012 metais musy $alyje valstybine socialinio draudimo invalidumo pensijg gavo 75,1 takst. Zmoniy, netekto dar-
bingumo - 142,7 tukst., Salpos pensijg — 42,3 takst., t. y. i$ viso nejgaliyjy pensijos mokamos 260,1 takst. gyventojy.
Nejgalumo pensijas gaunanciy vyry ir motery skaiciai skiriasi nedaug: 48 proc. vyry ir 52 proc. motery. Nejgaliy
vaiky skaicius sieké 15,5 takst.

Buatina pazyméti, kad 2009 metais pradéjo mazéti pirma kartg pripazinty nejgaliais asmeny skaicius, t. y. 2002 m.
darbingo amziaus asmeny, kurie pirma karta buvo pripazinti nejgaliais, buvo 20,2 takst., 2005 m. - 22,3 tukst.,
2007 m. - 26,6 tukst., 2008 m. - 27, 2 tukst., 0 2009 m. - 22,8 takst. 2012 m. tokiy asmeny buvo -14,3 tukst.

Dazniausiai darbingo amziaus asmenys pripazjstami nejgaliais dél piktybiniy naviky, kraujotakos sistemos, jun-
giamojo audinio bei skeleto-raumeny sistemos ligy. Sunkiausig negalig dazniausiai lemia navikai, kraujotakos siste-

mos ligos ir psichikos bei elgesio sutrikimai.

Pagrindiné vaiky negalios priezastis — psichikos ir elgesio sutrikimai, jgimtos formavimosi ydos, deformacijos ir
chromosomy anomalijos bei nervy sistemos ligos.

¢ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. lapkric¢io 2 d. nutarimas Nr. 1281 ,,Dél Nediskriminavimo skatinimo 2012-2014 mety tarpinstitu-
cinio veiklos plano patvirtinimo“ (Zin., 2011, Nr. 134-6362; 2012, Nr. 121-6076).
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Nejgaliy asmeny skaiciaus dinamika pagal darbingumo lygj (invalidumo grupes) ir
nejgalumo lygj 2002-2012 m.

2012 991
2011 52320
2010 54130
2009 159506
M NejgalUs vaikai
2008 155036 [m45-55 proc.
2007 15655 6 m 30-40 proc.
2006 53882 M 0-25 proc.
2005 148586
2004 144687
2003 el 138187
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000 180000
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenys 4.4.2 -1 iliustracija

Sioje iliustracijoje pateikti duomenys patvirtina, kad per 2009-2012 metus stabilizavosi asmeny, gaunanciyjy prie-
zitros (pagalbos) kompensacijas, skaic¢ius (2006 m. - 21,7 tiakst. Zmoniy, 2008m. - 78,3 tikst., 2009 m. - 85,7 tikst.,
2010 m. - 76 tikst., 2011 m. - 64,1 tikst., 2012 m. 58,3 tikst.). 2012 m. 1,1 tikst. vaiky gavo slaugos islaidy kompen-
sacijas, 7,1 tikst. - priezitiros (pagalbos) iSlaidy kompensacijas.

4.4.2.1. Nejgaliuju socialinés integracijos programos jgyvendinimas

2013 m. vasario 5 d. patvirtintas naujas Nacionalinés nejgaliyjy socialinés integracijos 2013-2019 mety progra-
mos jgyvendinimo 2013-2015 metais priemoniy planas®, kurio tikslas - uztikrinti skirtingas negalias turinciy nej-
galiyjy teisiy, pagrindiniy laisviy gynimg nediskriminuojant dél jy nejgalumo, ir sudaryti palankias salygas tobulinti
socialinés integracijos procesg.

¢ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 5 d. jsakymas Nr. A1-43 ,,Dél Nacionalinés nejgaliyjy socialinés
integracijos 2013-2015 mety programos jgyvendinimo 2013-2015 metais priemoniy plano patvirtinimo* (Zin., 2013, Nr. 15-740).
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Valstybés biudzeto Iésos programoms ir priemonéms jgyvendinti

2012 m. 2013 m.
Programos, priemonés pavadinimas panaudota skirta takst.
takst. lity lity
Programa,Nejgaliyjy socialiné integracija” 25020,2,is jy 25005
129,7 turtui
1. Plétoti paslaugy nejgaliesiems prieinamuma, didinti nejgaliyjy savarankiSkumga ir 19557,8 19727
skatinti jy jsidarbinimo galimybes, i$ jy:
1.1. Socialinés reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems bendruomenéje projekty jgyvendinimas 14194,5 14937,7
1.2. Zmoniy, turinéiy fizine negalia, mobilumo ir savarankisko gyvenimo jgadziy ugdymo 146 150
projekty jgyvendinimas
1.3. Periodiniy leidiniy nejgaliesiems leidybos ir platinimo finansavimo projekty 882 882
jgyvendinimas
1.4. Nejgaliyjy asociacijy veiklos rémimo projekty jgyvendinimas 4085,3 3620
1.5. Profesinés reabilitacijos metodiniy centry veiklos rémimas 250 137,3
2. Gerinti informacine aplinka nejgaliesiems, i$ ju: 825,2 650
2.1. Lietuviy gesty kalbos vertéjy paslaugy teikimo priemoniy plano jgyvendinimas 795,2,isjy 620
129,7 turtui
2.2. UNRIIS duomeny bazés administravimas ir priezidra 30 30
3. Pritaikyti nejgaliesiems bista ir jo aplinka 2884,5 2828
Pritaikyti nejgaliesiems bista ir jo aplinka 2884,5 2448
IS, Infostatyba” paskelbty projekty tikrinimas ir dalyvavimas komisijy darbe priimant 380
nejgaliesiems svarbius statinius
4. Teikti finansine parama nejgaliesiems, studijuojantiems aukstosiose mokyklose 1713,8 1750
5. Mokeéti 20 proc. BSI dydzio iSmokas nejgaliesiems, auginantiems vaikus, 38,9 50
komunalinéms paslaugoms, elektros energijos ar telefono iSlaidoms apmokéti ar
kurui jsigyti
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenys 4.4.2-1 lentelé

Konkurso badu atrenkamy nejgaliyjy socialinei integracijai skirty projekty finansavimas:

1. Socialinés reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems bendruomenéje projektai. 2012 metais finansuoti 408 konkur-
so biidu atrinkti Socialinés reabilitacijos paslaugy nejgaliesiems bendruomenéje projektai 60 savivaldybiy, kuriuos
jgyvendino nejgaliyjy socialinés integracijos srityje veikiancios organizacijos. Nejgaliyjy asociacijos jgyvendino
258 projektus, viesosios jstaigos — 123 projektus, religinés bendruomenés ir bendrijos — 12 projekty, kaimo ir mies-
to gyventojy bendruomenés — 13 projekty, labdaros ir paramos fondas 2 projektus. Siems projektams jgyvendin-
ti i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety i§ viso panaudota 15597,6 tukst. lity, i$ jy i valstybés biudzeto panaudota
14194,5 tukst. lity suma (projektams finansuoti panaudota 13617,5 takst. lity, savivaldybiy administracijoms atrink-
tiems projektams administruoti — 577 takst. lity), i$§ savivaldybés biudzeto — 1403,1 takst. lity. 2012 metais socialinés
integracijos projektuose naudg gavo per 45000 nejgaliyjy, 17 proc. sunky nejgalumo lygj turin¢iy asmeny.

2. Nejgaliyjy asociacijy veiklos rémimo projektai. 2012 metais finansuoti 25 konkurso tvarka atrinkti skétiniy
nejgaliyjy asociacijy jgyvendinti Nejgaliyjy asociacijy veiklos rémimo projektai. Projektams jgyvendinti panaudota
4085,3 tukst. lity.
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3. Periodiniy ir informaciniy leidiniy nejgaliesiems leidybos ir platinimo projektai. 2012 metais finansuota
11 konkurso tvarka atrinkty Periodiniy ir informaciniy leidiniy nejgaliesiems leidybos ir platinimo finansavimo pro-
jekty, kuriuos jgyvendino 7 nejgaliyjy asociacijos ir 4 vieSosios jstaigos. Projektams jgyvendinti panaudota 882 tiikst.
lity suma. Buvo leidziami ir platinami 9 periodiniai leidiniai ir 2 informaciniai leidiniai nejgaliesiems.

4. Zmoniy, turinéiy negalig, mobilumo ir savarankisko gyvenimo jgtidziy ugdymo projektai. 2012 metais finan-
suoti konkurso tvarka atrinkti 2 Zmoniy, turiné¢iy negalig, mobilumo ir savarankisko gyvenimo jgidziy ugdymo
projektai, skirti asmenims, kurie neseniai prarado regéjimg, mokyti mobilumo ir savarankiskumo bei asmenims,
turintiems judéjimo negalig mokyti vairuoti. Projektams jgyvendinti panaudota 146 tikst. lity suma.

2012 metais buvo tgsiamas Nejgaliyjy socialinés integracijos programos priemonés ,,Jsigyti bei apripinti nejgalius
asmenis techninés pagalbos priemonémis“ jgyvendinimas. Priemoné jgyvendinama ne tik apriipinant nejgalius as-
menis techninés pagalbos priemonémis (toliau — TPP), bet ir jas remontuojant. Siy funkcijy vykdymas yra priskirtas
Techninés pagalbos nejgaliesiems centrui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Centras), kurio
tikslas — uztikrinti vykdomy nejgaliyjy socialinés integracijos priemoniy, veiklos ir projekty, skirty nejgaliyjy medi-
cininei, socialinei ir profesinei reabilitacijai gerinti, jgyvendinima bei uztikrinti gyventojy apriapinimg TPP, tenkinant
specialiuosius poreikius.

Lietuvoje yra sudarytos sglygos asmenims gauti i§ Centro centralizuotai nupirktas ir pagal asmens poreikius pri-
taikytas TPP arba, paciam jsigijus TPP, gauti nustatyto dydzio kompensacija vadovaujantis Nejgaliyjy aprapinimo
techninés pagalbos priemonémis ir $iy priemoniy jsigijimo islaidy kompensavimo tvarkos aprasu®.

2012 m. programai ,Gyventojy apritpinimas techninés pagalbos priemonémis“ jgyvendinti asignavimai sudaré
7038 tukst. Lt. Techninés pagalbos priemonémis apripinta daugiau kaip 34 takst. gyventojy, i$ jy 32583 asmenys -
judéjimo techninés pagalbos priemonémis, 1603 asmenys apripinti regos, 287 — klausos techninés pagalbos priemo-
némis. Bendras TPP patenkinimo lygis per 2012 m. - 90 proc. 2013 m. $iai programai jgyvendinti patvirtinti planuoti
asignavimai sudaro 7038 takst. Lt.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinu Finansinés pagalbos priemoniy teikimo nejgalie-
siems, studijuojantiems aukstosiose mokyklose, tvarkos aprasu® (toliau — Tvarkos apra$as), finansine pagalbg gali
gauti studentai, turintys sunky ar vidutinj nejgalumo lygj arba 45 procenty ar mazesnj darbingumo lygj, pirma karta
studijuojantys pagal neuniversitetiniy, I ar II pakopos arba vientisyjy universitetiniy studijy programa ir neturintys
jsiskolinimy bei drausminiy nuobaudy.

2012 m. priemonei jgyvendinti buvo patvirtinta 1718 takst. lity suma, panaudota 1713,8 tikst. lity suma, t. y.
net 99,8 proc. priemonei jgyvendinti patvirtinty 1éSy. Pagal Finansinés pagalbos priemoniy teikimo nejgaliesiems,
studijuojantiems aukstosiose mokyklose, tvarkos aprasa remti 1033 nejgaliis studentai, besimokantys 39 aukstosiose
mokyklose, i§ jy 932 (90,2 proc.) nejgalieji, studijuojantys 26 valstybinése aukstosiose mokyklose, ir 101 nejgalusis
(9,8 proc.), studijuojantis 13 nevalstybiniy aukstyjy mokykly. 1033 nejgaliesiems mokétos iSmokos specialiesiems
poreikiams tenkinti, 464 nejgaliesiems mokétos tikslinés iSmokos studijy iSlaidoms i§ dalies kompensuoti.

¢ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. spalio 7 d. jsakymas Nr. A1-474 ,,Dél Nejgaliyjy aprapinimo techninés
pagalbos priemonémis ir $iy priemoniy jsigijimo islaidy kompensavimo tvarkos aprao patvirtinimo pakeitimo“ (Zin., 2010, Nr. 122-6242).

¢ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. rugpjticio 29 nutarimas Nr. 117-5021 ,,Dél Finansinés pagalbos priemoniy teikimo nejgaliesiems,
studijuojantiems aukstosiose mokyklose, tvarkos apraso patvirtinimo“ (Zin., 2006, Nr. 93-3655; 2009, Nr. 93-3655).
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Pagal nejgaliojo poreikius gali buti pritaikomas jéjimas j btista bei vykdomi pritaikymo darbai basto viduje. Basto
pritaikymo darbus organizuoja savivaldybés arba patys pareiskéjai. Busto pritaikymo islaidos dengiamos i§ valstybés
ir savivaldybés biudzety dalimis: asmenims, turintiems labai ryskiy ir ryskiy judéjimo bei apsitarnavimo funkecijy
sutrikimy, — 80 procenty i$ valstybés biudzeto 1é$y ir 20 procenty i$ savivaldybés biudzeto 1é$y; asmenims, turintiems
vidutiniy judéjimo bei apsitarnavimo funkecijy sutrikimy, — 50 procenty i§ valstybés biudzeto 1é$y ir 50 procenty i$
savivaldybés biudzeto léSy. Departamentas kontroliuoja, kad 1ésos bty panaudotos tikslingai (priemoniy vykdyto-
jai — 58 savivaldybés, busto pritaikymo prieZitrg atlieka 4 nejgaliyjy asociacijy atstovai). Maksimalus islaidy dydis
vienam bustui pritaikyti — 185 BSI (24050 Lt).

2012 m. nejgaliyjy poreikiams pritaikytas 251 biistas: i§ valstybés biudzeto panaudota 2509,19 tikst. Lt; savivaldy-
biy biudzety 1ésos — 946,56 tukst. lity.

Lietuvoje viena esminiy nuostaty, formuojant nejgaliyjy socialinés integracijos politika, yra nejgaliyjy jtrauki-
mas ir socialinis gyvenimas. Siekiant atkurti ar padidinti nejgalaus asmens darbingumg, profesine kompetencija bei
pajéguma dalyvauti darbo rinkoje, 2012 metais toliau yra vykdoma Profesinés reabilitacijos programa ir teikiamos
profesinés reabilitacijos paslaugos. Siuo metu profesinés reabilitacijos paslaugas teikia 13 jstaigy.

2012 m. profesinés reabilitacijos programa baigé 626 asmenys, i$ ju 339 asmenys jsidarbino. Profesinés reabilitaci-
jos paslaugoms teikti panaudota 10091,7 takst. Lt (ES parama).

Profesinés reabilitacijos programoje dalyvaujantiems asmenims skiriama ir mokama profesinés reabilitacijos pa-
$alpa. Ji skiriama ir mokama neatsizvelgiant j kitas gaunamas pajamas i$ valstybés biudzeto. Per 2012 m. panaudota
2350,1 tukst. lity profesinés reabilitacijos pasalpoms mokéti.

Profesinés reabilitacijos paslaugos teikiamos remiantis Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kri-
terijy aprasu ir Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisyklémis® (toliau - Jsakymas). Nauja
$io Isakymo redakcija profesinés reabilitacijos programoje gali dalyvauti asmuo, jeigu jo darbingumo lygis yra 0-45
procenty. Asmenys, turintys lengva nejgalumo lygj arba 50-55 proc., siunc¢iami j formaliojo profesinio mokymo
programas. Keic¢iama profesinés reabilitacijos poreikio nustatymo tvarka: asmuo, norédamas dalyvauti profesinés
reabilitacijos programoje, turi pateikti praSyma teritorinei darbo birzai. Teritoriné darbo birza, jvertinusi profesinius
kriterijus ir asmens motyvacija bei pasiryzima sugrjzti i profesinj gyvenima, priima sprendimg dél siuntimo j Nej-
galumo ir darbingumo nustatymo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - NDNT) nustatyti
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio. Teritoriné darbo birza atsizvelgdama j NDNT i$vada dél poreikio priima,
sprendima dél asmens dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje.

2013 m. profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo priemonei skirta 3,5 mln. Lt.; 2,5 mln. Lt. profesinés reabilita-
cijos pasalpoms mokéti.

8 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-302 ,,Dél profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikio nustatymo kriterijy apra3o ir Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo“ (Zin., 2005, Nr. 6-163;
2010, Nr. 9-458; 2013, Nr. 29-1406).

47



PINIGINE SOCIALINE PARAMA, SOCIALINE APREPTIS

Siekiant toliau teikti valstybés paramg griztantiems i Lietuva politiniams kaliniams ir tremtiniams bei jy $eimy
nariams (toliau - griztantys asmenys), parengtas Politiniy kaliniy ir tremtiniy bei jy $eimy nariy sugrjzimo j Lietuva
veiklos 2013-2015 mety planas (toliau — Planas)®. Plane numatomos tgstinés Politiniy kaliniy ir tremtiniy bei jy
$eimy nariy sugrjzimo j Lietuvg 2008-2012 mety programos socialinés integracijos priemonés.

Plano tikslas — uztikrinti, kad visiems griZtantiems asmenims bty sudarytos salygos gauti nustatytg bisto nuomos
ar i$perkamosios nuomos mokescio dalies kompensacija uz rinkos sglygomis nuomojama bistg, kol patys jsigis biistg
nuosavybés teise Lietuvoje, ir integruotis j $alies gyvenimg. Tikslo siekiama, skiriant valstybés paramg persikélimui
ir socialinei integracijai grjztantiems asmenims. Jgyvendinant socialinés integracijos priemones, kompensuojamos
persikélimo islaidos, skiriamos vienkartinés pasalpos jsikurti, finansuojami lietuviy kalbos kursai, organizuojamas
vieni$y, garbaus amziaus grjZtanc¢iy asmeny pervezimas j Lietuva, teikiama socialiné parama kitose valstybése nuolat
gyvenantiems socialiai remtiniems Lietuvos Respublikos pilie¢iams, norintiems grjzti j Lietuvg, teikiama finansi-
né parama Vilniaus lietuviy namy gimnazijoje besimokanciy grjztanéiy asmeny mokyklinio amziaus vaiky vasaros
poilsio stovykloms, gerinant $ios gimnazijos buities salygas ir organizuojant kulttrinius renginius, teikiama finansi-
né parama tremtiniy organizacijoms Lietuvoje ir buvusios SSRS teritorijoje veikian¢ioms lietuviy bendruomenéms
bei Grijztanciy tremtiniy laikino apgyvendinimo punkto islaikymo i$laidoms. Sialoma grjZtantiems asmenims bisto
nuomos ar i§perkamosios nuomos mokescio dalies kompensacija uz rinkos salygomis nuomojama bustg skirti nuo
2014 m., t. y. kai bus priimtas Lietuvos Respublikos paramos bustui jsigyti ar i§sinuomoti jstatymas ir ji jgyvendinan-
tys teisés aktai.

Siuo metu Lietuvoje gyvena daugiau nei 300 pabégéliy, didzioji dalis -~ moterys ir vaikai. Prieglobstj Lietuvoje
gavusiy uzsienieciy, prieglobscio prasytojy socialiné integracija j vieting bendruomene yra pats jautriausias Lietuvos
prieglobscio sistemos elementas. Vienas i§ svarbiausiy sékmingos integracijos trukdziy vis dar yra pabégéliy psicho-
loginés problemos ir bendruomenés, j kurig integruojasi asmenys, pazinimo stoka.

Valstybés paramos priemones, teikiamas tiesiogiai prieglobstj gavusiy uzsienie¢iy integracijai, jgyvendina Pabé-
géliy priémimo centras, esantis Rukloje. Integracija vykdoma Pabégéliy priémimo centre ir Lietuvos savivaldybiy
teritorijose.

Per 2012 m. Pabégéliy priémimo centre parama gavo 166 prieglobstj gave uzsienieciai; daugiausia i§ Rusijos, Af-
ganistano, Tadzikistatno, Baltarusijos, Vietnamo, Gruzijos, Eritréjos. Lietuva, siekdama prisidéti prie solidarumo
ir teisingo atsakomybés pasidalijimo tarp Europos Sgjungos valstybiy nariy principo uztikrinimo ir atsizvelgdama j
Europos Komisijos bei Maltos Respublikos sitilymg prisijungti prie Maltos rengiamo, bendrai finansuojamo i§ Eu-
ropos pabégéliy fondo projekto dél uzsienieciy, atvykusiy i$ treciyjy Saliy, kuriems reikalinga tarptautiné apsauga,
perkélimo i$ Maltos j kitas Europos Sajungos valstybes nares (toliau — Perkélimo projektas), 2012 m. gruodzio mén.
perkélé i§ Maltos Respublikos j Lietuvos Respublika 4 prieglobscio prasytojus (vienas prieglobscio prasytojas gimeé
jau Lietuvos Respublikoje).

Taip pat buvo organizuojami seminarai, skirti savivaldybiy ir nevyriausybiniy organizacijy, kity institucijy ir jstai-
gy darbuotojams, dirbantiems uZzsienieciy, gavusiy prieglobstj, socialinés integracijos srityje, mokyti, jvairas kulttri-
niai renginiai, skatinantys kity kultary pazinimg.

¥ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. lapkric¢io 7 d. jsakymas Nr. A1-491 ,,Dél Politiniy kaliniy ir tremtiniy bei
jy $eimos nariy sugrjzimo i Lietuva veiklos 2013-2015 mety plano patvirtinimo® (Zin., 2012,Nr. 132-671).
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, jgyvendindama UzZsienio reikaly ministerijos koordinuojamos ,,Globa-
lios Lietuvos® strategijos priemones, 2012 m. i$leido elektroninj leidinj ,Gyvenimas ir darbas Lietuvoje®, kuriame
susistemintai pateikta informacija apie darbg, verslo pradzia, mokescius, socialines garantijas, sveikatos apsauga, so-
cialinj bustg, $vietimg, jaunimo politika, Lietuvos Respublikos pilietybés klausimus, asmens dokumentus, taip pat tei-
sine pagalba, bei kitus klausimus, kurie yra aktualas i§ Lietuvos emigravusiems ir ketinantiems ar bent svarstantiems
galimybe sugrjzti j Lietuva tautiec¢iams.

Ministerija 2012 m. taip pat organizavo viesaji psichologiniy konsultacijy internetu teikimo i§ Lietuvos i§vyku-
siems asmenims konkursg ir su vie$aji konkursg laiméjusia V$] ,Gera blisena“ pasirasé sutartj dél paslaugy teikimo
2012 m., nustatyta galimybé $ig sutartj pratesti 2 metams (2013 m. $i Sutartis buvo pratesta 2 metams). Sia priemone
siekiama uztikrinti, kad asmenys, i§vyke i§ Lietuvos, turéty galimybe gauti nemokama anonimine psichologine pa-
galbg internetu (daugiausia per nemokama ,,Skype“ programa ir el. pastu). Profesionaliy psichology teikiamos kon-
sultacijos emigrantams, susidirusiems su jvairiomis socialinémis ar psichologinémis problemomis, padeda i$vengti
rimtesniy psichikos sutrikimy, stiprina jy emocine bikle, o visa tai padeda siekti pagrindinio ,,Globalios Lietuvos®
strategijos tikslo - siekiama neprarasti rysiy su i§vykusiais Lietuvos gyventojais.
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Siuo metu galiojantys teisés aktai nustato dvi paramos, teikiamos fiziniams asmenims ir §eimoms, turintiems nuo-
latine gyvenamaja vietg Lietuvos Respublikoje, formas:

parama biistui jsigyti teikiama: skiriant subsidijas basto kredito daliai apmokéti, padengiant busto kredito palika-
nas bei draudimo jmokas ar jy dalj. Teikiant parama bustui jsigyti, siekiama, kad $eimos ir asmenys, atitinkantys
teisés aktuose numatytus reikalavimus (nevirsijantys didZiausiy Vyriausybés nustatyty pajamy ir turto dydziy),
patys galéty jsigyti buista rinkoje;

parama biistui iSsinuomoti teikiama: mazas pajamas turincioms Seimoms ir asmenims, nuomojant savivaldybés
socialinj bustg. Teikiant valstybés paramg bustui i$sinuomoti, didinamas savivaldybiy socialinio bisto fondas ir
siekiama, kad mazas pajamas turintys asmenys, neturintys ir negalintys jsigyti nuosavo biisto, galéty i$sinuomoti
bustg i$ savivaldybés.

Valstybés parama bustui jsigyti ar iSsinuomoti finansuojama i§ Specialiajai valstybés paramos gyvenamiesiems
namams, butams jsigyti finansavimo programai jgyvendinti valstybés biudzete numatyty asignavimy ir i§ programos
pajamy jmoky.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2009 metais 61 asmuo (Seima) gavo valstybés remiamg biisto
kreditg (gauto kredito suma - 5926,0 tikst. lity), 2010 metais - 23 (gauto kredito suma - 2189,0 tikst. lity), 2011 me-
tais — 80 (gauto kredito suma — 7355,0 takst. lity), 2012 metais - 60 (gauto kredito suma - 5202,3 takst. lity). Atitin-
kamai asmenims ($eimoms) suteiktos subsidijos: 2009 metais — 619,0 takst. lity, 2010 metais — 300,0 takst. lity, 2011
metais — 806,0 tukst. lity, 2012 metais — 594,3 tukst. lity. 2012 metais daugiausia asmeny ($eimy), pasinaudojusiy
valstybés remiamais biisto kreditais, buvo Vilniaus miesto savivaldybéje (29 procentai), Marijampolés savivaldybéje
(12 procenty), Siauliy miesto savivaldybéje (9 procentai).

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2012 metais 31 584 asmenys (Seimos), turintys teise i socialinj
bustg ir jrasyti j savivaldybése sudaromus sarasus, pageidavo iSsinuomoti socialinj buistg — tai 4 procentais daugiau
negu 2011 metais.

Socialinio bisto laukianc¢iy asmeny (Seimy) sarasai 2012-12-31

Laukiantieji busto sglygy pagerinimo
Daugiavaikés $eimos

Naslaiciai ir like be tévy globos asmenys
NejgalUs asmenys
Jaunos Seimos
Bendrasis sgrasas

IS viso 31584

Lietuvos statistikos departamento duomenys 4.5-1 iliustracija
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Auganciam socialinio basto poreikiui jtakos turi naujy, nejsitvirtinusiy darbo rinkoje $eimy karimasis ir nepa-
kankamos asmeny ($eimy) pajamos nuosavam bustui jsigyti. Daugiausia asmeny ($eimy), norinciy i$sinuomoti sa-
vivaldybiy socialinj biistg, buvo Vilniaus (20 proc.), Kauno (12 proc.) ir Klaipédos (8 proc.) miesty savivaldybése.

Vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atliktos 2004-2012 m. socialinio basto poreikio ir $io
busto poreikio tenkinimo analizés rezultatais, darytina iSvada, kad kasmet savivaldybés socialiniu bastu aprapina
apie 850 Seimy ir asmeny (tenkinama tik apie 3 proc. poreikio), taciau, nepaisant socialinio bisto poreikio tenkinimo
rodikliy, Seimy ir asmeny, turinciy teise¢ j socialinj biistg, skaicius kasmet padidéja 1680 $eimy ir asmeny: 2012 m.,
palyginti su 2004 m., socialinio biisto poreikis padidéjo 3,4 karto. Tokiu atveju mazas pajamas turinc¢ioms $eimoms
ir asmenims galimybé i$sinuomoti savivaldybés socialinj biistg gali bati suteikta tik praéjus 20-30 mety po praSymo
iSnuomoti socialinj baista pateikimo.

Isanalizavus ir jvertinus paramos buistui jsigyti ar i$sinuomoti sistemos funkcionavima, nuspresta, kad galiojan-
tis paramos bustui jsigyti ar iSsinuomoti teisinis reglamentavimas neuztikrina pakankamai veiksmingo Zmogaus
teisés j bustg jgyvendinimo. Atsizvelgdama j tai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé Lietuvos Respu-
blikos paramos bustui jsigyti ar i§sinuomoti jstatymo projekta, kuris paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés
akty informacinés sistemos Teisés akty projekty registravimo posistemyje. Jstatymo projekte reglamentuojama
nauja paramos bustui jsigyti ar i$sinuomoti teikimo forma — nuomos ar iSperkamosios nuomos mokes¢iy dalies
kompensacija - ir nustatoma, kad Seimos ir asmenys, turintys teise j socialinj bistg ir rinkos sglygomis nuomojan-
tys bustg i$ fiziniy ar juridiniy asmenuy, jgyja teis¢ { nuomos ar i§perkamosios nuomos mokesciy dalies kompensa-
cijg. Basto nuomos mokescio dalies kompensavimas ne tik padidins galimybes Seimoms ir asmenims apsirapinti
bustu, bet ir sudarys galimybe i$sinuomoti poreikius atitinkantj btista.

Lietuvos Respublikos paramos biistui jsigyti ar iSsinuomoti jstatymo projekto tikslai:
nuolat remti teis¢ j socialinj baistg turin¢iy $eimy ir asmeny galimybes turéti tinkama busta;

nustatyti (papildyti) savivaldybiy bisto fondo plétros bei paramos bustui jsigyti ar i$sinuomoti teikimo formas ir
finansavimo $altinius;

nustatyti bisto nuomos ar iSperkamosios nuomos mokesciy dalies kompensavimo sglygas;
skatinti vie$ojo ir privataus sektoriaus bendradarbiavima busty statybos ir nuomos srityse;

mazinti priverstinai iSkeldinamy i§ savivaldybés nuomojamy bisty $eimy ir asmeny skaic¢iy ir sudaryti salygas
racionaliau valdyti, naudoti savivaldybés (valstybés) gyvenamasias patalpas ir jomis disponuoti;
uztikrinti, kad paramg bustui jsigyti ar i$sinuomoti gauty tik tos Seimos ir asmenys, kuriy turtas ir pajamos yra

mazesni uz Vyriausybés nustatytus dydzius.

Lietuvos Respublikos paramos bustui jsigyti ar iSsinuomoti jstatymo projektas Siuo metu yra tikslinamas pagal
gautas i$ kity suinteresuoty institucijy iSvadas ir bus teikiamas derinti Teisingumo ministerijai. [vertinus Teisingumo
ministerijos pastabas ir pasitilymus, jstatymo projektas bus teikiamas svarstyti Vyriausybei.
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5.1. BENDRUOMENIU VAIDMUO IR SAVANORISKOS VEIKLOS PLETOJIMO KRYPTYS

9.1.1. VIETOS BENDRUOMENIU SAVIVALDOS PROGRAMA

2012 m. pirma karta buvo pradéta jgyvendinti Vietos bendruomeniy savivaldos programa (toliau — programa),
kuria siekiama skatinti bendruomenes visoje Lietuvoje aktyviai dalyvauti priimant sprendimus dél 1é§y panaudojimo,
tenkinant vietos bendruomeniy vie§uosius poreikius. Programai jgyvendinti 2012 m. i§ valstybés biudZeto buvo skirta
8 mln. lity, kurie savivaldybéms paskirstyti pagal Valstybinés mokesciy inspekcijos pateiktus duomenis apie dirbanciy
ir mokanciy gyventojy pajamy mokestj zmoniy skaiciy savivaldybése.

Igyvendinant programg dalyvavusios savivaldybés, atsizvelgdamos j Vietos bendruomeniy savivaldos programos
jigyvendinimo apraso nuostatas’’, iki 2012 m. balandzio 1 d. parengé ir patvirtino lé$y vietos bendruomeniy sprendi-
mams jgyvendinti skyrimo ir naudojimo tvarkos aprasus. Tada savivaldybéms buvo pervestos 1ésos pagal pasirasytas
triSales sutartis tarp ministerijos, Socialiniy paslaugy priezitiros departamento ir savivaldybiy administracijy. Pagal
savivaldybiy ataskaity duomenis, i§ programai jgyvendinti 2012 metams skirty 8 mln. Lt buvo panaudota 7924,4
takst. Lt. I§ jy: einamiesiems tikslams — 5384,6 ttkst. Lt (67,95 proc.), o ilgalaikiam turtui jsigyti — 2539,8 takst. Lt
(32,05 proc.).

Nepanaudota - 75,6 takst. Lt (0,95 proc.) programos 1ésy. 100 proc. pervesty 1ésy panaudojo 21 savivaldybé, dau-
giau nei 99 proc. - 36 savivaldybiy administracijos.

2012 metais jgyvendinant Vietos bendruomeniy savivaldos programg dalyvavo 551 senitinija, priimti 1992 Vietos
bendruomeniy tarybos (toliau — VBT) sprendimai dél finansuojamy veikly. Daugiausia 1é$y panaudota vietos ben-
druomeniy vieSiesiems poreikiams tenkinti, t. y. vieSyjy erdviy ir aplinkos kokybei gerinti vietos bendruomenése:
miesteliy ir kaimo vietovéms grazinti bei puoseléti, poilsiavie¢iy, parky prieziirai, informaciniy stendy gamybai,

7 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. gruodzio 21 d. jsakymas Nr. A1-543 ,,Dél Vietos bendruomeniy savival-
dos 2012 mety programos patvirtinimo* (Zin., 2011, Nr. 161-7665).

7! Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. sausio 31 d. jsakymas Nr. A1-49 ,,Dél Vietos bendruomeniy savivaldos
2012 mety programos jgyvendinimo apraso patvirtinimo“ (Zin., 2012, Nr. 15-661).
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kapinaitéms tvarkyti, koplytstulpiy remontui. Be to, vietos bendruomenés jsigijo aplinkai tvarkyti ir priziaréti bati-
niausiy priemoniy.

Antra pagal dydj VBT priimty sprendimy sritis buvo kultiiriné ir $vietéjiska veikla, t. y. savi$vietos ir kultariniai
renginiai, bendruomenés narius suburti, bendruomenei uz jos riby garsinti padedancios $ventés. Siekdamos sudaryti
palankesnes jaunimo uzimtumo galimybes, VBT daug sprendimy priémé dél vaiky Zaidimo, krep$inio aiksteliy jren-
gimo, jvairaus sportinio inventoriaus jsigijimo, jaunimo sporto komandy veiklos ir bendruomeniy vaiky ir jaunimo
stovykly finansavimo.

Atsizvelgiant j 2012 m. ataskaitinio laikotarpio programos vykdytojy (savivaldybiy) ataskaitose pateiktas i§vadas ir
rezultatus, galima teigti, kad pagrindiniai tikslai, kurie buvo orientuoti i vietos bendruomeniy savivaldos savarankis-
kumg ir skatinima, sudarant galimybes vietos bendruomenéms pacioms spresti joms aktualius klausimus, vie$uyjy ben-
druomeniy poreikiy tenkinimg, bendruomeniy sutelktumo ir tarpusavio pasitikéjimo stiprinimg bei bendruomenés
nariy atsakomybés uz bendruomenése sprendziamus klausimus didinimg, pasiekti. Anot programos vykdytojy, progra-
ma pasiteisino ir sudaré palankias galimybes bendradarbiauti vietos bendruomenése veikianéiy jvairiy organizacijy ir
institucijy atstovams.

Nuo 2012 m. rugséjo 3 d. iki spalio 13 d. atlikto vidaus audito ataskaitos i$vados buvo teigiamos, ta¢iau ataskaitoje
taip pat buvo pateikta rekomendacijy, kaip tobulinti programos jgyvendinima.

2012 m. lapkric¢io-gruodzio ménesiais buvo organizuota programos vykdytojy (savivaldybiy administracijy, se-
nitny ir VBT) atstovy anketiné apklausa, kurios rezultatai pristatyti ir aptarti 2012 m. gruodzio mén. 12 d. organi-
zuotoje programos aptarimo konferencijoje.

Apklausoje dalyvavo atstovai i§ 56-iy savivaldybiy. [ anketos klausimus atsakymus atsiunté 510 asmeny (41 uz
programos jgyvendinima atsakingas savivaldybés administracijos atstovas, 205 senitinai ir 264 VBT nariai). Nors
apklausos rezultaty duomenys rodo, jog programa pasiteisino ir davé gery rezultaty, tac¢iau apklausos dalyviai jvardi-
jo nemazai sunkumy, su kuriais susidiiré programos vykdytojai ir sprendimy priéméjai. Apklausos dalyviai taip pat
jvardijo problemas, j kurias programos rengéjai ir vykdytojai turéty atsizvelgti ateityje:

problemy formuojant VBT kilo dél nepakankamo bendruomeniy aktyvumo ir Zmoniy nenoro dalyvauti VBT

veikloje dél laiko arba motyvacijos stokos;

senifinijy neturinciuose miestuose VBT formuoti buvo ne tik sudétinga, bet apskritai reikéjo nemazai sumanumo,
nenumatyty papildomy organizaciniy procedury ir kitokiy nestandartiniy sprendimuy;

kai kurios bendruomenés ir senitinijos neturéjo i§samiy savo teritorijos padéties analiziy, todél priimant sprendi-
mus jy galimybés 1éSas panaudoti jvairesnéms problemy sritims buvo labai ribotos;

vieSyjy pirkimy procediiry sudétingumas, nepakankamas programos finansavimas bei 1é$y paskirstymas ketvir-
Ciais (dél pastarosios problemos buvo sudétinga vykdyti brangiau kainuojanciy prekiy arba paslaugy pirkima);

patirties diskutuojant, tariantis, sprendziant dél bendruomenés poreikiy prioritety, savarankiskai priimant jvai-
rius sprendimus ir kt. stoka.

Respondentai taip pat suformulavo rekomendacijas programos rengéjams ir vykdytojams, i§ kuriy pagrindinés
yra tokios:

koreguoti VBT sudéties proporcijas;

sudaryti galimybe 1ésas taupyti, kad véliau - po mety ar dvejy - buty galima vykdyti didesnés apimties ir sudétin-
gesnius projektus konkrecioje vietovéje;

savivaldybés galéty turéti galimybe programos lésas skirstyti ne ketvirciais, bet pagal realiai jvertintus poreikius;

53



BENDRUOMENIUY, VAIKY, JAUNIMO, SEIMOS REIKALAI

sudaryti galimybe vietos bendruomeniy organizacijoms ir kitoms jstaigoms bei organizacijoms pacioms jgyven-
dinti 1é$y panaudojimo sprendimus;

finansuotinas programos veiklas planuoti i§ anksto, o ne prasidéjus finansiniams metams;

supaprastinti atsiskaitymg ir sumazinti ataskaity kiekj.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 25 d. jsakymu buvo patvirtinta Vietos bendruomeniy sa-
vivaldos programa 2013-2015 metams. Kovo 7 d. buvo patvirtintas programos jgyvendinimo aprasas. Jo rengéjai
atsizvelgeé i $ios programos 2012 m. jgyvendinimo patirtj, apibendrintus savivaldybiy, senitiny ir bendruomeniy ver-
tinimus bei ministerijos vidaus audito rekomendacijas. Bendrieji programos tikslai ir uzdaviniai liko nepakite, o
programai jgyvendinti 2013 m. i valstybés biudzeto buvo skirta 8 mln. lity. Kaip ir 2012 m., 2013 metais programoje
dalyvauja ir sutartis pasirasé visos $alies savivaldybés.

Bendruomeniy socialinés plétros programa’ glaudziai siejasi su ankséiau aprasyta programa ir yra orientuota j
bendruomeniy organizacijy stiprinima ir jy vaidmens didinimg. Jgyvendinant 2011 metais patvirtintos Bendruo-
meniy socialinés plétros 2011-2013 mety programos priemones, siekiama jgyvendinti nevyriausybiniy organizacijy
plétros politikg bei skatinti bendruomeniy organizacijy plétra socialinéje srityje.

Programos priemonémis siekiama sudaryti salygas ilgalaikei bendruomeninés veiklos plétrai, finansuoti perspek-
tyviausiy bendruomeniy organizacijy veikla, gerosios patirties sklaidg, stiprinti nevyriausybiniy organizacijy, ben-
druomeniy ir vieSojo sektoriaus partneryste bei skatinti nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeniy versluma.

2012 m. bendruomeniy organizacijy komunikacijai skirto tinklalapio www.bendruomenes.lt finansavimas sudaré

galimybe savo svetaines tinklalapyje susikurti de$im¢iai naujy bendruomeniy organizacijy. Bendravimas tarpusa-
vyje suteiké bendruomeniy organizacijy atstovams pasitikéjimo. Atstovai dalinosi patarimais dél socialinés veiklos
bendruomenéje galimybiy, dél bendruomeniy organizacijoms prieinamy finansavimo $altiniy, uzsienio partneriy
paieskos ir kitais klausimais.

Pagal priemone ,,Bendruomeniy organizacijy projektai, skirti $iy organizacijy socialinei veiklai palaikyti ir pléto-
ti“ 2012 m. buvo finansuoti 46 projektai. Dauguma projekty dalinosi gergja patirtimi, informacija. Dziugu, kad vis
daugiau bendruomeniy organizacijy iSdrjsta imtis teikti bendruomenei reikalingas paslaugas. Deja, dauguma sa-
vivaldybiy tokiai bendruomeniy veiklai teikia tik projektinj finansavimg, o ne pasiraso paslaugy teikimo sutartis.
Tac¢iau bendruomeniy organizacijos, glaudziai dirbdamos su jy teritorijoje gyvenanciais zmonémis bei pasitelkdamos
savanoriy, finansuojamuose projektuose kasmet atranda naujy veiklos formy, pvz., pagyvenusiy Zzmoniy lankymas
namuose, namy ruos$os pagalbos paslauga nejgaliems asmenims arba vieni$iems seneliams, kurie neturi jais pasira-
pinti galin¢iy artimyjy ir kt.

2012 metais ministerijos iniciatyva arba kartu su jvairiy rajony bendruomeniy ar kitomis organizacijomis buvo
surengti 5 bendruomeniy forumai. Forumuose buvo pristatyta ir aptarta konkretaus rajono bendruomeniy organiza-
cijy veiklos ir finansavimo padétis, diskutuota apie bendruomeniy organizacijy ir vietos savivaldos institucijy ben-
dradarbiavimo tobulinimg, buvo pristatyti 2014-2020 m. Nacionalinés pazangos programos tikslo ,,Didinti bendruo-
meniy ir nevyriausybiniy organizacijy vaidmenj“ uzdaviniai ir preliminarios programos jgyvendinimo kryptys. 2013
metais numatyta surengti 6 bendruomeniy forumus, kuriuose daugiausiai bty diskutuojama socialinio verslumo
tema bei generuojamos bendruomenés ir kity nevyriausybiniy organizacijy jgyvendintiny paslaugy idéjos.

72 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. sausio 21 d. jsakymas Nr. A1-31 ,Dél Bendruomeniy socialinés plétros
2011-2013 mety programos patvirtinimo“ (Zin., 2011, Nr. 10-455).
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2012 m. bendruomeniy organizacijy atstovy mokyme socialinio verslumo skatinimo ir kompetencijy jgijimo, vyk-
dant socialing veikla, organizavimo klausimais dalyvavo ir kvalifikacijos kélimo pazyméjimus gavo 165 dalyviai i$
Alytaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy, Vilniaus ir Utenos regiony. Daugiausiai taip besimokanciyjy buvo motery (144),
o vyry - 21. Tik penktadalis dalyviy buvo jauni Zzmonés.

Mokymuose dalyviams buvo pristatyta daug konkreciy Lietuvos ir uZsienio socialinio verslo pavyzdziy, kuriuos da-
lyviai zadéjo pradéti realizuoti savo bendruomenése. Buvo analizuotos jaunimo uzimtumo ir verslumo, ypac kaimiskose
teritorijose, galimybés. Kalbant apie socialines paslaugas, buvo pristatytas Antanavos bendruomenés verslumo pavyzdys
ir verslumg skatinantys Svedijos pavyzdziai, kai bendruomenés buriasi j grupes ir taip sumazina organizacinio darbo
kastus. Mokymas paskatino daugumg dalyviy svarstyti bendruomenei priimtiny socialiniy ir kultiiriniy paslaugy teiki-
mo, o kartu ir - 1é$y generavimo galimybes.

2012 m. finansuoti trys bendruomeniy organizacijy asocijuoty struktiiry projektai buvo skirti bendruomeniy or-
ganizacijy partnerystei, bendradarbiavimui, tarpusavio komunikavimui ir organizacijy veiklos vie$inimui stiprinti.

Visos 2012 m. vykdytos bendruomeniy organizacijy plétros programos priemoncés i§ dalies pagerino $iy organi-
zacijy bendradarbiavimg, pajvairino patirties mainy veiklos turinj, sustiprino finansuoty organizacijy ir jy partneriy
bei organizacijy lyderiy gebéjimus siekti ekonominio savarankiskumo ir imtis teikti bendruomenei reikalingas kon-
krecias socialines paslaugas.

2013 m. finansavimas (64800 Lt) skirtas toms pa¢ioms trims bendruomeniy organizacijy asocijuotoms strukta-
roms, kuriy veiklos orientuotos j organizacijy nariy gebéjimy atstovauti gyventojy interesams stiprinima bei kitus
organizacijy institucinius poreikius.
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Siekdamas suformuoti nuoseklig ir koordinuotg vaiko teisiy apsaugos institucijy sistemg, uztikrinancig tinkama
vaiko teisiy ir jo teiséty interesy apsaugg ir atstovavima jiems, Seimas savo nutarimu’ patvirtino Vaiko teisiy apsau-
gos institucijy pertvarkos koncepcija (toliau — Koncepcija).

Siekiant Koncepcijos tikslo, bus perskirstomos valstybés ir savivaldybiy institucijy atliekamos, su vaiko gerove ir
vaiko teisiy apsauga susijusios funkcijos, tobulinamas $iy funkcijy administravimas, paliekant vaiko teisiy apsaugg
kaip valstybine (valstybés perduotg savivaldybéms) funkcija.

Vaiko teisiy apsaugos institucijy sistemos pertvarka bus atliekama Siomis kryptimis: aiskiai apibréZiami ministerijy
ir kity valstybés institucijy, susijusiy su vaiko teisiy apsauga, uzdaviniai, funkcijos, vieta valstybés institucijy sistemoje,
nustatomos konkrecios atsakomybés ribos; sustiprinamos vaiko teisiy apsaugos sistemos valdymo ir kontrolés funkcijos;
bus perziarima savivaldybiy institucijy kompetencija bei tobulinama vaiko teisiy apsaugos skyriy struktira, jstatymais
nustatomos pagrindinés vaiko teisiy apsaugos skyriy atliekamos funkcijos.

Igyvendindama Koncepcija, Vyriausybé 2012 mety pabaigoje patvirtino Vaiko teisiy apsaugos institucijy sistemos
pertvarkos koncepcijos jgyvendinimo priemoniy plang. Priemoniy plane numatytomis priemonémis numatoma to-
bulinti vaiko teisiy apsaugos teisinj reguliavimg, stiprinant vaiko gerove uztikrinan¢iy institucijy veiklos koordinavi-
ma, perziarint Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
ir savivaldybiy administracijy vaiko teisiy apsaugos skyriy vykdomas funkcijas, tobulinant vaiko globos (rapybos) ir
jvaikinimo teisinj reglamentavimg, skatinant vaiko teisiy apsaugos srityje socialiniy paslaugy prieinamumg ir jvai-
rove. Taip pat siekiama uztikrinti savivaldybiy administracijy vaiko teisiy apsaugos institucijy Zmogiskyjy istekliy
stiprinima, mazinant specialisty darbo kravius.

Tuo tikslu buvo padidinti valstybés biudZeto asignavimai 2013 metams, skirti valstybés tarnautojy papildomoms
pareigybéms savivaldybiy administracijy vaiko teisiy apsaugos skyriuose steigti, skiriant papildomy lésy $iems sky-
riams apripinti kompiuterine ir kita organizacine technika.

Nors uz vaiko fizinj ir emocinj saugumg pirmiausia atsakinga $eima, kasmet jvairios institucijos pateikia duome-
nis, i§ kuriy matome, kad $imtai vaiky patiria smurtg bei prievarta Seimoje ir uz jos riby. Emocinis ir psichologinis
smurtas prie$ vaikus suprantamas kaip: nuvertinimas, menkinimas, Zeminimas, $meiztas, grasinimas, gasdinimas,
atskyrimas, kvailinimas ar kitokie ne fizinio kontakto elgsenos modeliai, judéjimo laisve apribojantys veiksmai, suke-
liantys ar sudarantys salygas sukelti zalg vaiko fizinei, emocinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei sveikatai
ir raidai. 2012 m. psichologinio smurto atvejy kur kas daugiau uzfiksuota mieste (369 psichologinio smurto atvejai)
nei kaime (223).

Smurtas, patirtas paauglystéje, gali paskatinti smurtg patyrusio vaiko socialiai nepriimting elgesj, todél ypa¢ svar-
bu vykdyti prevencinj darbg ir teikti kvalifikuotg pagalba smurta patyrusiems vaikams. 2012 m. pabaigos duomeni-
mis, 10-14 mety vaikai daugiausia patyré fizinj ir psichologinj smurta, o mazameciai vaikai (ypa¢ iki 3 m.) daugiau-
siai patyré psichologinj smurta.

73 Seimo 2012 m. kovo 29 d. nutarimas Nr. XI-1954 ,,Dél Vaiko teisiy apsaugos institucijy sistemos pertvarkos koncepcijos patvirtinimo* (Zin.,
2012, Nr. 40-1971).
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Smurto rasiy pasiskirstymas tarp vaiky pagal amziaus grupes

Atvejuy, kai vaikas galimai
patyré smurta, skaicius
179
171
211
510
272

Seksualinis
smurtas

1
13
15
34
21

Fizinis
smurtas

31
58
89
312
177

Psichologinis
smurtas
147
100
107
164
74

5.2.2-1 lentelé

Analizuojant duomenis apie smurto pasiskirstyma tarp ly¢iy, iSaiskéja, kad pries berniukus buvo smurtaujama

kiek daugiau nei prie$ mergaites — atitinkamai 777 ir 566.

Detaliau nagrinéjus, kokj smurtg ir kur daugiau patiria vaikai, matyti, kad mieste ir kaime seksualinio smurto
pries vaikus atvejy buvo beveik vienodai (mieste — 38 atvejai, kaime 46), fizinio smurto gerokai daugiau patyré mies-
tuose gyvenantys vaikai (mieste — 370 vaiky, kaime - 297 vaikai), 2012 m. miestuose taip pat uzfiksuotas augantis

psichologinio smurto pries vaikus atvejy skaicius (mieste — 369, kaime - 223).

Fizi$kai prie§ vaikus daugiausia smurtavo artimi suauge Zmonés — 369 atvejai (i$ visy 667 fizinio smurto atvejy),
taip pat vaikai daugiausia patyré artimy suaugusiy psichologinj smurta— 504 atvejai (iS 592 psichologinio smurto

atvejy) ir svetimy suaugusiyjy ir svetimy nepilnameciy seksualinj smurtg ( 2 lentelé):

Smurto rasis

Seksualinis smurtas
Fizinis smurtas

Psichologinis smurtas

Pries vaikus smurtavo

Svetimi suauge
asmenys

40
124

65

Svetimi nepilnameciai

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos duomenys

Smurto pries vaikus formy raiskos pasiskirstymas pagal smurtautojus

Artimi suauge
asmenys

369
504

Artimi nepilnameciai

5.2.2-2 lentelé

Tais atvejais, kai artimoje aplinkoje patiriamas vaikui pazjstamy asmeny smurtas, labai svarbu laiku organizuoti
tinkamg ir reikiamg pagalba, nes kuo anksciau smurtg patyres vaikas sulauks pagalbos ir apsaugos, tuo efektyviau jam

bus padedama jveikti traumas ir uztikrinti sauguma.
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Jgyvendinant Nacionalinés smurto prie§ vaikus prevencijos ir pagalbos vaikams 2011-2015 mety programos™
priemong, jvyko kompleksiniy paslaugy organizavimo nuo smurto nukentéjusiems vaikams bei netiesioginio $eimy-
ninio smurto aukoms (liudininkams), jy $eimy nariams 2012 metais konkursas, kurj jgyvendina 5 nevyriausybinés
organizacijos 2012 metais projekta jgyvendinant dirbe kvalifikuoti savo srities specialistai kompleksine pagalbg sutei-
ké 758 nuo smurto nukentéjusiems vaikams (339 nuo tiesioginio smurto nukentéjusiems berniukams ir347 mergai-
téms bei 30 nuo netiesioginio smurto nukentéjusiy berniuky ir 42 mergaitéms), 112 vaiky daugiau nei 2011 metais, ir
125 vaikais daugiau nei 2010 metais ir 483 vaiky $eimoms.

Daugiausia 2012 metais nukentéjusiy vaiky (357) patyré psichologinj smurtg. Nuo fizinio smurto nukentéjo 310
vaiky. Maziausiai vaiky patyré seksualinj smurta — 68 vaikai. Nuo netiesioginio smurto nukentéjo 72 vaikai.

Lietuvos Respublikos Seimas Europos Tarybos konvencija dél vaiky apsaugos nuo seksualinio iSnaudojimo ir sek-
sualinés prievartos ratifikavo 2012 m. lapkricio 6 d. 2013 m. balandzZio 9 d. Lietuva oficialiai perdavé Europos Tarybos
Generaliniam sekretoriatui Europos Tarybos konvencijos dél vaiky apsaugos nuo seksualinio i$naudojimo ir seksua-
linés prievartos (toliau — Lansarotés konvencija) ratifikavimo dokumentus. Pagal Lansarotés konvencijos 45 straipsnj,
konvencija jsigalios pirmg ménesio diena, praéjus trims ménesiams nuo jos deponavimo dienos, 2013 m. rugpjacio
1 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2012 m. liepos 16-17 d. pasitarimo protokolu Nr. 49 pritaré $ios konvencijos
jgyvendinimo tarpinstituciniam veiksmy planui.

Sios Lansarotés konvencijos tikslai yra:
1) uzkirsti kelig seksualiniam vaiky i$naudojimui ir seksualinei prievartai prie§ juos ir kovoti su tuo;
2) ginti vaiky, tapusiy seksualinio i$naudojimo ir seksualinés prievartos pries juos aukomis, teises;

3) skatinti nacionalinj ir tarptautinj bendradarbiavimg kovojant su seksualiniu vaiky i$naudojimu ir seksualine prie-
varta prie$ juos.

Lansarotés konvencija nustatomos pagrindinés prevencinés priemonés, specializuotos institucijos ir koordinavi-
mo priemoneés apsaugos ir pagalbos aukoms, intervencijos programos ir priemonés. Konvencija taip pat reglamen-
tuoja seksualinés prievartos pries vaikus, jy seksualinio i$naudojimo, vaiky pornografijos ir rysiy su vaikais mezgimo
seksualiniais tikslais sampratg. Konvencija yra viena i§ priemoniy skatinti bendradarbiavimg tarptautiniu lygiu, keis-
tis informacija, siekiant uzkirsti kelig vaiky seksualinei prievartai ir seksualiniam iSnaudojimui. Lansarotés konvenci-

jos 18-23 str. placiau apibréziami seksualinio i$naudojimo ir seksualinés prievartos veiksmai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija jgyvendina Europos ekonominés erdvés finansinio mechanizmo 2009-
2014 m. programa ,,Rizikos grupés vaikai ir jaunimas® Jgyvendinus minétg programa, bus jsteigtas pagalbos centras —
Vaikams nukentéjusiems nuo seksualinés prievartos, pagal Islandijos, Barnahus modelj. Lietuva planuoja bendradar-
biauti su Islandijos vaiko teisiy apsaugos agentiros ,,Barnahus“ ekspertais, siekdama mokyti Lietuvos specialistus,
kaip reikia dirbti su seksualinj i$naudojimg patyrusiais vaikais. Lietuvoje kiekvienam vaikui, patyrusiam seksualine
prievartg ir seksualinj iSnaudojimg, néra garantuojama galimybé gauti buting kompleksine pagalbg (psichologine,
medicinine, teising, socialine ir kt). Jsteigus centra Lietuvoje, nukentéjusiems nuo seksualinio i$naudojimo vaikams
bus uztikrinta galimybé gauti kvalifikuotg bei veiksmingg kompleksing pagalbg (individualia, grupine, $eimos psicho-
loging pagalba, taip pat Sio centro veikla prisidéty prie Lansarotés konvencijos nuostaty jgyvendinimo.

7 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. sausio 3 d. jsakymas Nr. A1-2 ,,Dél nacionaliné smurto prie§ vaikus pre-
vencijos ir pagalbos vaikams 2011-2015 mety programos patvirtinimo* (Zin., 2011, Nr. 2-81)
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Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2012 m. pradzioje Lietuvoje augo 560,4 ttikst. vaiky. Apie du pro-
centai i$ jy yra like be tévy globos. Nepaisant stipréjancio darbo su socialinés rizikos §eimomis ir teikiamos pagalbos
$iose $eimose augantiems vaikams, vis dar nemazai vaiky kasmet atskiriami nuo tévy. Tokiems vaikams turi buti uzti-
krinama alternatyvi globa. Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija jtvirtina, kad geriausiai vaiko interesus atitinka jo
globa (rapyba) $eimos aplinkoje. Daznai galimybés jkurdinti vaika globéjy $eimoje yra ribotos.

2012 m. gruodzio 31 d. be tévy globos buvo like 10542 vaikai. Kiekvienais metais $is skai¢ius mazéja: 2010 m.
pabaigoje jis sieké 11130, 0 2011 m. — 10813. Tokia tendencija galima sieti su kasmet mazéjanciu visy Lietuvoje gy-
venanciy vaiky skai¢iumi, kuris nuo 2010 m. pakito kiek daugiau nei 75 tikst. 2012 m. pabaigoje, kaip ir 2010 m.
bei 2011 m., i§ visy 10542 globojamy (ripinamy) vaiky globojami (riipinami) daugiausia buvo vyresnio mokyklinio
amziaus vaikai ir paaugliai. 4151 globojamas (ritpinamas) vaikas buvo 10-14 m. amziaus, o 3171 jaunuolis — 15-17 m.
4-6 mety vaikai sudaré maziausia globojamy (riipinamy) vaiky dalj.

Vaiko globos formos: globa Seimoje, Seimynoje ir institucijoje. Lietuvoje yra jtvirtinta 3 globos formos: $eimoje,
$eimynoje ir institucijoje. Valstybés tikslas kuo maziau vaiky, netekusiy tévy globos, apgyvendinti vaiky globos institu-
cijose. Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintos deinstitucionalizacijos gairés”. Nors daugiau nei pusé
globojamy vaiky auga globéjy Seimose, daugumg jy sieja giminystés ry$iai. Ta¢iau vis dar didesné dalis vaiky, netekusiy
tévy globos, ataskaitiniais metais apgyvendinti vaiky globos institucijose.

Globa $eimoje. 2012 m. gruodzio 31 d. §eimose buvo globojami 6105 vaikai. Seimose 2012 m. laikotarpiu globoja-
mi buvo 2923 berniukai ir 3182 mergaités. Trys ketvirtadaliai $iy vaiky buvo 10-17 mety. 2012 m. pabaigoje 6105 vai-
kai buvo globojami 4746 $eimose. Pagrindiné globoti motyvuojanti priezastis yra giminystés rysiai su vaiku. 2012 m.
pabaigoje 1875 atvejais globa buvo nustatyta 1467 ne giminaiciy globéjy Seimose.

Globa Seimynoje. 2012 m. 27 $alies savivaldybése veiké 49 Seimynos. Jose buvo globojami 407 vaikai, i$ jy 42 tu-
rintys negalig. Per 2012 m. Seimynose globa jsteigta 48 vaikams.

Globa institucijoje. 2012 m. pabaigoje vaiky globos institucijose buvo globojama 4030 vaiky. Per 2012 metus vai-
kams globa (rapyba) institucijose buvo nustatyta 1205 kartus, i$ jy 623 kartus berniukams ir 582 kartus mergaitéms.

Taigi, neatsizvelgiant j tai, kad valstybé vykdo jvairias socialines programas, skirtas tam, kad baty stiprinamas
darbas su socialinés rizikos $eimomis, pritraukiama daugiau globéjy Seimy ir jiems teikiamos paslaugos, vaiko globa
institucijoje islieka opi problema.

Globéjy ir jtéviy paieska, jy rengimas, pagalbos globéjams ir jtéviams teikimas.

Salyje nemazéjant vaiky globos institucijose auganciy ir tévy globos netenkanciy vaiky skai¢iui, didelis démesys
turi bati skiriamas visuomenei informuoti ir $eimoms skatinti priimti sprendimg auginti tévy globos netekusj vaika.
2012 metais jtéviy ir globéjy (riipintojy) rengima Lietuvoje vykdé 25 jstaigos. Sis skai¢ius nekinta nuo 2010 m. Visos
60 savivaldybiy dél globéjy ir jtéviy rengimo yra pasirasiusios sutartis su globéjy / jtéviy rengimo jstaigomis; moky-
mai organizuoti 46 busimy jtéviy ir globéjy (rapintojy) grupéms. Mokymuose dalyvavo 229 globéjy (336 asmenys) ir
89 jvaikintojy $eimos (167 asmenys).

Taip pat 2012 m. visos GIMK jstaigos organizavo mokymus esamiems jtéviams ir globéjams (riipintojams) pagal tes-
tine jtéviy ir globéjy (rtpintojy) programa. Testiniuose jtéviy ir globéjy (rupintojy) mokymuose dalyvavo 547 asmenys.
Nuo 2007 m. pagal GIMK programa mokyti 95 specialistai. 2012 m. GIMK jstaigose dirbo 54 tokie specialistai, 53 i$ jy
atestuoti.

7> Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. lapkricio 16 d. jsakymas Nr. A1-517 ,,Dél Nejgaliy vaiky, likusiy be tévy
globos vaiky, suaugusiy nejgaliy asmeny socialinés globos namy deinstitucionalizacijos gairig* (Zin., 2012, Nr. 135-6912).
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2012 m. gruodzio 31 d. j Lietuvos Respublikos savivaldybiy socialinés rizikos $eimy, auginanéiy vaikus, apskaita i§
viso jrasytos 10389 socialinés rizikos $eimos, kuriose auga 21303 nepilnameciai vaikai. Per 2012 m. j apskaitg jragytos
1766 socialinés rizikos Seimos, kuriose augo 3140 vaiky.

Socialinio darbo gerinimas ir stiprinimas savivaldybése galéty sumazinti socialinés rizikos Seimy, auginanciy vai-
kus, skaic¢iy. Teikiamos tinkamos paslaugos sudaro sglygas tokiems vaikams augti biologinése $eimose. Siandien,
atsizvelgiant i didelj socialiniy darbuotojy darbo kriivj, buitina didinti socialiniy darbuotojy, dirbanciy su socialinés
rizikos Seimomis, skaiciy, kelti jy kvalifikacijg ir stiprinti profesinj pasirengima. Taip pat labai svarbu plésti socialiniy
ir psichologiniy paslaugy spektra visose savivaldybése, o ypac¢ kaimuose.

2012 m. gruodzio 31 d. galimy jvaikinti vaiky apskaitoje buvo 1878 vaikai. Dauguma galimy jvaikinti vaiky yra
vyresnio amziaus, ties paauglystés slenksciu stovintys ar jau Zengiantys j paauglyste deSimtmeciai-keturiolikmeciai,
globos jstaigose augantys kartu su broliais ir seserimis. Dazniausiai Siems vaikams biidingi jvairas raidos sutrikimai:
kalbos ir komunikacijos, démesio, atminties, elgesio ir emocijy, intelekto sutrikimai, silpnesni mokymosi gebéjimai.

I§ 1878 galimy jvaikinti vaiky apskaitoje jradyty vaiky, atsizvelgiant j vaiky interesus, 1477 negali bati sitilomi
jvaikinti. Dazniausios to priezastys: paties vaiko nesutikimas biiti jvaikintam, artimi rysiai su biologine vaiko $eima
bei giminaiciais, vyresnis amzius ir sunki sveikatos bukleé.

Dauguma asmeny, esanciy Lietuvos Respublikos pilieciy, nuolat gyvenanciy Lietuvoje, sarase yra 34-39 mety ne-
turintys vaiky sutuoktiniai, gyvenantys mieste, gaunantys didesnes nei vidutines pajamas bei pageidaujantys jvaikinti
vaika iki 2 mety, pirmenybe teikiantys mergaitéms, turin¢ioms iS§gydomy sveikatos sutrikimy.

Dauguma sutuoktiniy, esanciy Lietuvos Respublikos pilieciy, nuolat gyvenanciy uzsienyje, ir uzsienieciy sarase,
yra Italijos ir Svedijos pilie¢iai, vyresni nei 40 mety, neturintys savo vaiky bei pageidaujantys jvaikinti bet kurios
lyties vieng iki 9 mety amziaus vaika.

Nuo 2012-04-01 uzsienieciai (tik sutuoktiniai), nuolat gyvenantys uzsienyje, gali kreiptis (jraSomi j Lietuvos Res-
publikos pilieciy, nuolat gyvenanciy uzsienyje, ir uzsienieciy sarasa) tik dél vaiky turinciy specialiyjy poreikiy jvaiki-
nimo, vadovaujantis Galimy jvaikinti vaiky su specialiaisiais poreikiais jvaikinimo ikiteisminés procediiros aprasu’.
Lietuvos Respublikos pilie¢iai (sutuoktiniai) ir sutuoktiniai, kuriy vienas yra Lietuvos Respublikos pilietis, nuolat
gyvenantis uZsienyje, galés jvaikinti vaikus, kaip ir iki $iol, t. y. be jokiy apribojimy.

2012 m. pirma kartg lietuviy Seimos jvaikino daugiau be tévy globos likusiy vaiky nei uzsienieciai. 2012 metais
92 sutuoktiniy poros ir 6 nesusituoke asmenys (moterys), nuolat gyvenantys Lietuvos Respublikoje, jvaikino 112
tévy globos netekusiy vaiky (daugiausia vaiky iki 3 mety). 2012 m., lyginant su ankstesniais metais, lietuviy $eimos
daugiau jvaikino po 2 vaikus bei vaikus, turincius sveikatos sutrikimy. Taip pat vis daugiau jvaikinama vaiky globos
institucijy auklétiniy.

70 Lietuvos Respublikos pilieciy, nuolat gyvenanciy uzsienyje, ir uzsienio pilieciy $eimy jvaikino 98 tévy globos
netekusius vaikus, kurie, kaip ir ankstesniais metais, beveik visi turéjo specialiyjy poreikiy. Juos jvaikino Italijos, Sve-
dijos ir JAV pilie¢iy Seimos.

76 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 1 d. jsakymas Nr. A1-32 ,,Dél Galimy jvaikinti vaiky su specia-
liaisiais poreikiais jvaikinimo ikiteisminés procediiros apraso patvirtinimo* (Zin., 2007, Nr. 18- 688).
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Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnis skelbia, kad ,,tévy teisé ir pareiga yra aukléti savo vaikus dorais
Zmonémis ir iStikimais pilieciais, iki pilnametystés juos islaikyti“. 2002 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 3.204 str., nustatantis, kad valstybé islaiko nepilnamecius vaikus, ilgiau kaip ménesj negaunancius
islaikymo i$ tévo (motinos) ar i$ kity pilnameciy artimyjy giminaiciy, turin¢iy galimybe juos islaikyti. Jgyvendinant
$ig Civilinio kodekso nuostatg 7 ir jvertinus minétas aplinkybes, 2006 m. buvo priimtas Lietuvos Respublikos vaiky
iSlaikymo fondo jstatymas’, kuris jsigaliojo 2008 m. sausio 1 d. Jstatymu siekiama uztikrinti vaiko teise¢ j socialing
apsauga ir garantuoti valstybés jsipareigojima, esant Siame jstatyme nustatytiems pagrindams, suteikti vaikui nusta-
tyto dydzio islaikyma. Vadovaujantis $iuo jstatymu islaikymo i§ tévy negaunantys vaikai gali gauti iki 1,5 MGL ($iuo
metu - 195 Lt) iSmoka per ménesj. Kartu valstybé jgyja teise¢ reikalauti, kad asmenys, privalantys islaikyti vaika,
sugrazinty valstybei jos iSmokétas vaiko iSlaikymo lé$as. Nuo 2008 m. sausio 1 d. veikiantis Vaiky islaikymo fondas
(toliau — Fondas) jsteigtas taip pat remiantis Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencijos 27 str. 4 d., kuri nustato, jog
valstybés dalyvés imasi visy reikiamy priemoniy, kad vaikas gauty geresnj iSlaikymg i$ tévy ar kity finansiskai uz jj
atsakingy asmeny tiek valstybés viduje, tiek i§ uzsienio.

2008-2012 metais gauta 40343 nauji prasymai gauti i$moka i§ Vaiky islaikymo fondo. Pirmaisiais veiklos metais
(2008 m.) Fondas gavo 17970 prasymy gauti iSmoka, 2009 m. - 7570, 2010 m. - 5039, 2011 m. — 4665, 2012 m. - dau-
giau nei 5099 pradymus gauti iSmoka. I$mokas i§ Fondo nuolat gauna apie 21 000 vaiky.

Per 2012 m. skolininkai, uz kuriuos buvo mokamos i$mokos i§ Vaiky i$laikymo fondo, Fondo administracijai
grazino 1134,8 tukst. Lt ir sumokéjo 54,5 tukst. Lt palakany, kurios Fondo administracijai priklauso pagal Vaiky
i$laikymo fondo jstatymo 11 str. 1 punkta.

Fondo administracija, siekdama susigrazinti iSmokétas Vaiky islaikymo fondo iSmokas, inicijuoja ikiteisminius ty-
rimus dél skolininko baudziamosios atsakomybés uz vengima pagal priimta teismo sprendimg arba teismo patvirtintg
vaiko (vaiky) islaikymo sutartj mokéti vaiko ilaikymo lésas. IS viso per 2012 m. parengti ir teisésaugos institucijoms
pateikti 562 prasymai pradéti ikiteisminj tyrima, i$ jy per 2012 m. buvo pradéti 286 ikiteisminiai tyrimai. I viso per
2012 m. pradéti 434 ikiteisminiai tyrimai. 70 ikiteisminiy tyrimy baigti ir bylos perduotos nagrinéti teisme, 20 ikiteis-
miniy tyrimy yra baigti baudziamuoju jsakymu. Fondo administracija gavo 33 teismy kaltinamuosius nuosprendzius.

2012 m. yra parengti 763 sprendimai dél i§ Vaiky islaikymo fondo i$mokéty iSmoky iSieskojimo i$ skolininko
(toliau - sprendimai), kuriy nuorasai iSsiysti skolininkams. Per 2012 m. 181 skolininkas apie priimtus sprendimus
bei jy teisines pasekmes informuotas ,,Valstybés Ziniose® I$ viso antstoliams vykdyti 2012 m. pateiktj 722 sprendimai.

77 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (Zin., 2000, Nr. 74-2262; 2000, Nr. 77, 80, 82).
78 Lietuvos Respublikos vaiky ilaikymo fondo jstatymas (Zin., 2006, Nr. 144-5464).
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Jaunimo politika - tai kryptinga veikla, kuria sprendziamos jaunimo problemos ir siekiama sudaryti palankias sg-
lygas formuotis jauno Zmogaus asmenybei bei jam integruotis j visuomenés gyvenima. Jaunimo politika yra tarpins-
tituciné, apimanti daugelj sriciy, i$vardinty Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo” 4 straipsnyje,
todél, siekiant uztikrinti efektyvy jaunimo politikos jgyvendinima, svarbus tarpinstitucinis ir tarpsektorinis bendra-
darbiavimas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé® 2012-2016 metams patvirtino $ias prioritetines jaunimo politikos srities prie-
mones:

1. numatyti priemones ir veiksmus jaunimo uzimtumui didinti ir verslumui skatinti;

2. apibrézti darbg su jaunimu ir jo vykdymo principus, tobulinti institucijy, dirban¢iy jaunimo srityje, veikla ir
funkcijas;

3. stiprinti jaunimo nedarbo prevencijg: plésti ir gerinti profesinj informavima, orientavima ir konsultavima, su-
pazindinti jaunuolius su Siuolaikinés visuomenés socialinés bei ekonominés plétros tendencijomis ir jsidarbinimo
galimybémis.

Siekiant jgyvendinti numatytas priemones, rengiama Uzimtumo didinimo 2014-2020 metais strategija, Naciona-
linés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos 2014-2016 mety priemoniy planas, taip pat numatoma
tobulinti jaunimo politikos teisinj reguliavimg (t. y. rengiamas Jaunimo politikos pagrindy jstatymo pakeitimo jsta-
tymo projektas).

Nacionaliniu lygmeniu svarbus Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos® jgyvendi-
nimas. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintoje Nacionalinéje jaunimo politikos 2011-2019 mety
plétros programoje suformuluoti jaunimo politikos prioritetai, tikslai, veiksmy kryptys, valstybés ir visuomenés
2011-2019 mety siekiai. Siame strateginiame jaunimo politikos dokumente, orientuotame j jaunimo poreikius atitin-
kanc¢iy palankiy salygy kirimg aktyviam jaunam pilieciui, jtvirtintos nuostatos, kurios yra tiesiogiai skirtos jaunimo
politikos plétrai, siekiant sudaryti sglygas jaunam zmogui tapti aktyviu ir motyvuotu valstybés pilie¢iu, gebanciu
kurti vertinga gyvenimg. 2012-2013 metais jgyvendinamas Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros
programos jgyvendinimo 2011-2013 mety priemoniy planas® ($iuo metu yra rengiamas 2014-2016 mety priemo-
niy planas). Naujame priemoniy plane bus numatytos priemoneés, skirtos socialinio biisto jauniems Zzmonéms priei-
namumui didinti, paramai jaunimo nevyriausybiniy organizacijy veiklai bei iniciatyvoms, atviro darbo su jaunimu
plétrai, jaunimo politikai regionuose stiprinti, jaunimo judumo patiréiai jgyti, vasaros poilsio jaunimui programoms
tobulinti, jaunimo padéties stebésenai, sveikai gyvensenai skatinti, Seimos ir darbo jsipareigojimams derinti. Siekiant
uztikrinti jaunimo politikos koordinavimg, bus numatytos priemonés, padedancios skatinti jaunimo ir valstybiniy
organizacijy bendradarbiavimg, aktyvesnj jaunimo jsitraukimag j pilietinj ir politinj gyvenima ir kt.

Atsizvelgiant | Europos Komisijos rekomendacijas, numatyta suformuoti uzimtumo garantijy jaunimui sistema,
kuri uztikrinty, kad kiekvienas, galintis ir norintis dirbti, 25 mety nesulaukes jaunuolis per keturis ménesius po to, kai
baigia formalyjj mokymasi ar tampa bedarbiu, gauty darbg ar testinio $vietimo galimybe, atliekant gamybine praktika
arba stazuote profesijos jgtidziams jgyti darbo vietoje.

Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymas (Zin., 2003, Nr.119-5406).
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo 13 d. nutarimas Nr. 228 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos
igyvendinimo prioritetiniy priemoniy patvirtinimo* (Zin., 2013, Nr. 29-1406).

8

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. gruodzio 1 d. nutarimas Nr. 1715 ,,Dél Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros
programos patvirtinimo* (Zin., 2010, Nr. 142-7299).
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. balandzio 12 d. jsakymas Nr. A1-193 ,,Dél Nacionalinés jaunimo politikos
2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo 2011-2013 mety priemoniy plano patvirtinimo“ (Zin., 2011, Nr. 45-2116).

62



SOCIALINIS PRANESIMAS 2012-2013 BENDRUOMENIUY, VAIKUY, JAUNIMO, SEIMOS REIKALAI

5.3.1. NACIONALINE JAUNIMO POLITIKA 2012-2013 METAIS

Formuojant ir jgyvendinant jaunimo politikg 2012-2013 metais, siekta sudaryti palankias sglygas jaunimui bati
aktyvia visuomenés dalimi ir skatinti jaunimo socializacijos procesus. Vieni svarbiausiy jaunimo politikos priorite-
ty — spresti jaunimo uzimtumo problemas bei informuoti jaunimg jam aktualiais klausimais, skatinti jauny Zmoniy
dalyvavimg projektuose ne tik nacionaliniu, bet ir regioniniu lygmeniu, siekiant jtraukti maziau galimybiy turintj
jaunima.

Viena i§ svarbiausiy Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos jgyvendinimo 2011-2013
mety priemoniy plano priemoniy 2012 metais — darbo su jaunimu plétra. Darbas su jaunimu - socialinio, informa-
cinio, edukacinio, kultiirinio ar kitokio pobiidzio veikla, jgyvendinama kartu su jaunais Zmonémis ar jy grupémis,
remiantis jy poreikiais, siekiant jtraukti, integruoti jauna Zmogy i jo socialing aplinka bei jgalinti ji sgmoningai ir
aktyviai dalyvauti asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime.

2012 metais ir 2013 mety pradzioje patvirtinti darbui su jaunimu reglamentuoti skirti teisés aktai — Atviry jauni-
mo centry veiklos aprasas® bei Jaunimo darbuotojy veiklos aprasas®.

Igyvendinant Nacionaling jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros programos priemone — plétoti atviry jauni-
mo centry ir erdviy veikla, 2012-2013 metais Atviry jaunimo centry veiklos programy finansavimo konkursy bei Atvi-
ry jaunimo erdviy veiklos programy finansavimo konkursy metu finansuotos veiklos programos, kuriomis siekiama
uztikrinti atviry jaunimo centry ir erdviy sékmingg veikima, jtraukti jaunus Zmones j jiems priimting ir prasminga
veiklg jiems palankioje aplinkoje.

Atviry jaunimo centry ir atviry jaunimo erdviy programy finansavimas 2010-2013 metais
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8 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d. jsakymas Nr. A1-570 ,,Dél Atviry jaunimo centry veiklos
aprago patvirtinimo* (Zin., 2012, Nr. 146-7548).

8 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. geguzés 14 d. jsakymas Nr. A1-208 ,,Dél Jaunimo darbuotojy veiklos
aprago patvirtinimo* (Zin., 2013, Nr. 51-2593).
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Siekiant stiprinti jaunimo organizacijas, skatinti jaunus Zmones dalyvauti visuomeniniame gyvenime, biti akty-
viais bei sgmoningais Lietuvos pilie¢iais, 2012 metais buvo stiprinamos nacionalinés ir regioninés jaunimo strukta-
ros, jaunimo organizacijos — finansuotos 37 programos ir projektai, skirti jaunimo organizacijoms stiprinti. Per 2012
metus vykdomose programose ir projektuose dalyvavo 35511 jauny asmeny. Apskritai jaunimui skirtose priemonése
dalyvavo 9,2 proc. jauny zmoniy.

Svarbu paminéti, kad 2013 m. pradzioje patvirtinta Nacionaliné jaunimo savanoriskos veiklos programa®, kurios
tikslas — sudaryti saglygas jauniems Zmonéms dalyvauti savanoriskoje veikloje ir jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy
kompetencijy ir darbo patirties, taip padedant jiems pasirinkti profesijg, reintegruotis j formaliojo $vietimo sistema ir
(arba) pasirengti jsilieti j darbo rinka. Si programa leis ir padés maziau galimybiy turiné¢iam jaunimui aktyviai daly-
vauti visuomeniniame ir pilietiniame gyvenime, taip igyjant jgtidziy, reikalingy darbo rinkai.

Taip pat patvirtinta Intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirban¢iam ir nesimokanciam jaunimui programa®, kuria
siekiama skatinti socialiai pazeidziamo jaunimo integracija i darbo rinkg ir (arba) $vietimo sistemg, teikiant sociali-
nés reabilitacijos ir paruo$imo uzimtumui darbo rinkoje paslaugas, pasitelkiant nevyriausybiniy organizacijy patirtj.
Igyvendinant programg bus sukurta ir diegiama ilgalaikés intensyvios socialinés reabilitacijos ir paruosimo uzimtu-
mui darbo rinkoje pagalbos sistema, skatinanti integruotis j darbo rinka ir (arba) $vietimo sistemg, padedanti didinti
jaunuoliy saviverte ir atsakomybe, atkurti, ugdyti ir palaikyti socialinius ir savarankisko gyvenimo jgtdzius. Bus sie-
kiama didinti paslaugy jaunimui prieinamumg jy gyvenamojoje aplinkoje ir socialiai pazeidZziamo jaunimo jtraukima
teikiant mobilias paslaugas jauniems zmonéms; gerinti teikiamy paslaugy kokybe, plétojant specialisty kompetencijas
darbo su jaunimu srityje; organizuoti ir palaikyti valstybés, vietos savivaldos institucijy, nevyriausybiniy organizacijy
bei verslo subjekty bendradarbiavimg organizuojant socialiai pazeidziamo jaunimo integracijg j darbo rinka ir (arba)
$vietimo sistema.

Europos Sgjungos (toliau — ES) programa ,\Veiklus jaunimas“ siekiama skatinti aktyvy jauny Zmoniy pilietiSkuma
(ypac Europos pilietiskuma), ugdyti jauny zmoniy solidarumo jausma, skatinti tolerancijg ir jauny Zmoniy i$ jvairiy
$aliy tarpusavio supratimg, prisidéti prie paramos sistemy, kuriomis remiama jaunimo veikla, kokybés gerinimo,
skatinti Europos bendradarbiavimg jaunimo reikaly srityje.

Lyginant su kitomis nacionalinémis iniciatyvomis, ES programa ,Veiklus jaunimas“ turi didel¢ pridétine verte
ir jaunimo suvokiama kaip vienas esminiy jaunimo projekty finansavimo $altiniy. Jgyvendinant programga ,\Veiklus
jaunimas®, 2012 m. buvo paremti 167 projektai, kuriais siekiama skatinti aktyvy jauny Zmoniy pilietiSkuma, ugdyti
jauny Zmoniy solidarumo jausma, skatinti tolerancija, jtraukti maziau galimybiy turintj jaunima, siekiant i$vengti
socialinés atskirties. Tiesiogiai programoje ,Veiklus jaunimas“ 2012 m. dalyvavo 4708 jauni Zmoneés.

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 25 d. jsakymas Nr. A1-73 ,,Dél Nacionalinés jaunimo savanoriskos
veiklos programos patvirtinimo“ (Zin., 2013, Nr. 22-1100).

8 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. balandzio 17 d. jsakymas Nr. A1-169 ,,Dél Intensyvios ilgalaikés pagalbos
nedirban¢iam ir nesimokanéiam jaunimui programos patvirtinimo* (Zin. 2013, Nr. 41-2013).
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Plétojamas Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos koordinuojamo tinklo informacinis portalas www.eurodesk.lt,

kuriame teikiama informacija apie jaunimo padétj Europoje, jaunimo veiklg, problemas bei jy sprendimo badus. Sj
portalg 2012 m. aplanké daugiau nei 500 tikst. unikaliy lankytojy.

9.3.3. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO PRIORITETAI NACIONALINIU IR REGIONINIU LYGMENIMIS

Numatoma atviry jaunimo centry ir erdviy plétra, jaunimo uzimtumo regionuose didinimas bei regioninés jau-
nimo politikos stiprinimas ir plétra. Siekiama skatinti jaunimo kiarybinguma ir inovatyvuma. Per regionines priemo-
nes turéty biti numatoma parama bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy (jskaitant jaunimo bei su jaunimu
dirbancias organizacijas) veiklai sprendziant vietos ekonomines, socialines problemas, investicijos { miesty, miesteliy
ir kaimo vietoviy vie$asias erdves, gyvenamaja aplinka, sporto ir kita bendruomenine infrastruktara, kuri itin svarbi
socialinei, fizinei ir kultirinei jaunimo pazangai. Akcentuojama darbo su jaunimu svarba, stiprinamas jaunimo poli-
tikos tarpsektori$kumas ir bendradarbiavimas.

Siekiant suteikti salygas prasmingam jaunimo uzimtumui, tgsiama atviry jaunimo centry ir erdviy plétra, numato-
ma, kad kiekvienoje savivaldybéje turéty buti bent po vieng atvirg jaunimo centra ar erdve. Pazymeétina, kad, vykdant
Norvegijos ir Europos ekonominés erdveés (toliau — EEE) mechanizmy programg ,,Rizikos grupés vaikai ir jaunimas",
skiriamos 1é$os ir parama atviry jaunimo centry ir erdviy plétrai savivaldybése (tiek pastatams pritaikyti atviram
darbui su jaunimu, tiek specialisty mokymams). EEE léSomis bus plétojama atviry jaunimo centry veikla, renovuoja-
mos jau veikianciy atviry jaunimo centry patalpos bei steigiami nauji centrai. Steigiant vaiky dienos centrus kartu su
atviromis jaunimo erdvémis, EEE léSos bus naudojamos veikloms ir infrastruktirai plétoti.

s E
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Siekiant stiprinti regioninés jaunimo politikos jgyvendinimg ir koordinavima, bus perziarimi tai reglamentuo-
jantys teisés aktai. Siekiama stiprinti bendradarbiavimg su savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriais. Siuo metu
pagrindinés savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy funkcijos yra nustatytos Pavyzdiniame savivaldybés jaunimo
reikaly koordinatoriaus pareigybés aprasyme®. Regioninés jaunimo politikos jgyvendinimg siekiama gerinti ir Jau-
nimo politikos pagrindy jstatymo pakeitimo jstatymo projekte apibréziant konkrecdias nuostatas, siekiant uztikrinti,
kad $i pareigybé buty skirta tik jaunimo politikos funkcijoms atlikti savivaldybéje. Numatoma, kad bus uztikrintas
geresnis bendradarbiavimas ir nuoseklus atstovavimas jaunimo interesams savivaldybése. Kartu per 2013-2014 me-
tus numatoma tobulinti savivaldybiy jaunimo reikaly koordinatoriy pareigybés aprasyma, veiklos stebéseng ir koor-
dinavima, metodinés pagalbos teikima.

Pirmininkaujant pagrindinis Lietuvos prioritetas jaunimo srityje yra nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose
nedalyvaujancio jaunimo grupé (angl. NEET ,,not in education, employment, or training®). Tesiant Airijos pra-
déta darbag, Lietuvos pirmininkavimo laikotarpiu Jaunimo darbo grupéje planuojama parengti Tarybos i$vadas butent
dél NEET jaunimo socialinés jtraukties didinimo.

Per antrgjj 2013 mety pusmetj daug démesio skiriama $iems klausimams:

1) jauny zmoniy socialinei jtraukéiai didinti, ypa¢ daug démesio skiriant nedirbanéiam, nesimokanc¢iam ir moky-
muose nedalyvaujanc¢iam jaunimui (NEET);

2) tarpsektoriniam bendradarbiavimui, kaip esminiam kompleksinés jaunimo politikos principui, skatinti;

3) keitimuisi gerosios praktikos pavyzdziais jaunimo socialinés jtraukties srityje;

4) Europos Sgjungos ir Ryty Europos bei Kaukazo $aliy jaunimo bendradarbiavimui jaunimo politikos srityje skatinti.
Pirmininkaujant planuojama surengti du didelius renginius jaunimo politikos srityje:

1. 2013 m. rugséjo 9-12 d. ES Jaunimo konferencijg ir generaliniy direktoriy susitikima, kurio metu bus disku-
tuojama apie NEET jaunimo grupés socialing jtrauktj, galimybiy jaunimui aktyviai dalyvauti darbo rinkoje, §vie-
timo ir mokymo sistemose bei socialiniame gyvenime sudaryma ES 2020 strategijos kontekste.

2. 2013 m. spalio 22-25 d. Treciojo Ryty partnerystés Virstniy susitikimo kontekste pirmajj Jaunimo forumga, kurio
metu bus diskutuojama apie darbg su jaunimu bei neformalaus ugdymo pripazinima ir jo svarbg socialinei jtrauk-

¢iai, ypac vietos lygmeniu. Taip pat bus pristatomas darbas su jaunimu bei neformalus ugdymas Europos ir Ryty
partnerystés procesuose ir jy galima plétra.

8 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. kovo 4 d. jsakymas Nr. A1-68 ,,Dél Pavyzdinio savivaldybés jaunimo
reikaly koordinatoriaus pareigybés aprasymo patvirtinimo“ (2011 m. kovo 18 d. jsakymo Nr. A1-137 redakcija) (Zin., 2011, Nr. 35-1653).
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Seimos politika apima labai jvairius socialinés politikos aspektus. Pirmiausia ji yra susijusi su $eimos ir darbo
jsipareigojimy derinimu, kuris apima ir ikimokyklinio ugdymo plétra, ir darbo santykiy lankstumo problematikg, ir
iSmokas tévams, auginantiems vaikus, bet taip pat yra susijusi su vyresnio amziaus zmoniy globa ir kitais klausimais,
kurie vienu ar kitu aspektu yra aptariami ir kituose Sio Socialinio prane$imo skyriuose.

Ministerija jgyvendina Nacionalinés demografinés (gyventojy) politikos strategijos $eimos gerovés 2011-2013
mety priemoniy plano priemone ,,Finansuoti nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy $eimos gerovés srityje, veiklos
projektus®. Jgyvendinant $iuos projektus, siekiama skatinti savarankiskos ir gyvybingos $eimos, pagrjstos nariy savi-
tarpio pagalba ir atsakomybe, jsitvirtinima. Projekty finansavimas yra testinis, t. y. 2012 — 2013 metams. Jgyvendi-
nant projektus 2012 metais dirbo daugiau nei 500 asmeny. 12 nevyriausybiniy organizacijy (toliau - NVO) veiklas
vykdé Vilniuje, 6-Kaune, 1-Siauliuose, 1-Naujojoje Akmenéje, 1-Klaipédoje, 1-Alytuje. Per 2012 metus buvo organi-
zuota daugiau nei 2 takst. jvairaus profilio renginiy, kuriuose dalyvavo apie 13 ttikst. asmeny.

NVO projektams finansuoti 2013 m. i§ valstybés biudzeto skirta 450 tikst. lity. 22 organizacijos projektams jgy-
vendinti turéjo ir kity finansavimo $altiniy, kuriy bendra suma sieké apie 470 tikst. lity. 2013 metais t¢siamoms 22
NVO projekty veikloms skirtas toks pat finansavimas kaip ir 2012 metais.

I§ kity veikly, vykdyty jgyvendinant minéta Seimos gerovés 2011-2013 mety priemoniy plang, minétinos 2012 m.
sudarytos mobiliosios specialisty grupés — Socialinés pagalbos tarnybos. Be to atitinkamos ministerijos vykdé verslo
skatinimo, ikimokyklinio ugdymo plétros, neformalaus $vietimo, psichologiniy ir socialiniy paslaugy $eimoms plétros
bei kitas veiklas.

Tradicine tampa Seimy $venté Vazgaikiemyje. | $j renginj susirenka keli titkstanciai Seimy, atvyksta bendruomeniy
organizacijy atstovy. Seimy $ventés padeda palaikyti palanky visuomenés poziiirj j $eimg, vaiky auginimg, valstybés
démesj aktualiems Seimai klausimams, §eimy tarpusavio pagalba, bendryste, gerosios Seimy patirties sklaidg. 2013 m.
$ventéje, surengtoje birzelio 1-3jg, Vaiky gynimo diena, buvo siekiama ypa¢ atkreipti démesj j globos ir jvaikinimo
svarbg ir galimybes bei paskatinti potencialius globéjus ir jtévius prisiimti $iuos prasmingus jsipareigojimus.

Smurto artimoje aplinkoje mazinimas i$lieka aktuali kompleksiné socialinés politikos problema. 2012 m. buvo
tesiamas Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymo jgyvendinimas ir jstatymo jgyvendinamuyjy teisés akty
rengimas.

2012 metais visose Lietuvos savivaldybése smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims specializuotg kom-
pleksing pagalbg pradéjo teikti specializuotos pagalbos centrai (toliau - SPC). Sie centrai, i$ policijos pareigiiny gave
prane$img apie smurtg artimoje aplinkoje patyrusius asmenis, susisiekia su nukentéjusiuoju ir suteikia jam speciali-
zuotg kompleksine (t. y. teisine, psichologine, medicinine ir kt.) pagalbg.

SPC veiklai plétoti buvo paskelbtas konkursas, kuriame atrinkti devyni nevyriausybinéms organizacijoms atsto-
vaujantys pareiskéjai, kartu su partneriais teikiantys pagalba $esiolikoje specializuotos pagalbos centry visose Lietu-
vos savivaldybése.

2012 m. SPC specializuotos kompleksinés pagalbos funkcijoms vykdyti i§ valstybés biudzeto buvo skirta 579,6 tikst.
Lt, 2013 m. — 920 takst. Lt. Per pirmuosius jstatymo jgyvendinimo metus SPC i§ policijos gavo informacijg apie 1,5 tikst.
smurto atvejy ir pasitlé pagalbg smurtg patyrusiems asmenims. 2013 m. I ketv. buvo uzregistruoti 1194 smurtg artimoje
aplinkoje patyre asmenys, i$ kuriy policija pranesé apie 808 (68 proc.), pagalbos kreipési patys 386 (32 proc.) asmenys.

Siekdama teikti kompleksing pagalba nuo smurto nukentéjusioms moterims, teikti pagalbg smurtautojams, vyk-
dyti smurto prie$ moteris prevencija bei remti NVO veiklg, ministerija 2012 m. organizavo projekty atrankos konkur-
s3, kuriame finansavimas skirtas 27 NVO projektams (skirta 700 takst. Lt).
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Remiant NVO projektus, buvo finansuojamos $ios veiklos: pagalba smurtg patyrusiam asmeniui (padedama jveik-
ti krize, informuota ir konsultuota, kokig ir kur smurta patyres asmuo gali gauti pagalbg, tarpininkauta ir atstovauta
kitose jstaigose, suteikta psichologiné, teisiné pagalba), pagalba atnaujinant tarpasmeninius santykius su artimaisiais,
$vie¢iamoji veikla bei stiprintas darbas su smurtautojais, siekianciais atsikratyti smurtinio elgesio. Motery organi-
zacijos vykdé visuomenés $vietimo priemones (konferencijas, seminarus, apskritojo stalo diskusijas, informacines
kampanijas), jtrauké savanorius, organizavo jiems mokymus ir uzsiémimus, mokymy dalyviai buvo supazindinami
su pagalbos moterims, patyrusioms smurtg biidais, bei nukentéjusiyjy konsultavimo pagrindais.

Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatyme buvo numatyta parengti ilgalaike valstybing pagalbos teikimo ir fi-
nansavimo programg nukentéjusiems asmenims. Atsizvelgiant j tai, aktuals Valstybinés smurto prie$ moteris mazinimo
strategijos tikslai ir uzdaviniai (veiksminga smurto artimoje aplinkoje prevencija, kompleksinés pagalbos smurtg patyru-
siems asmenims teikimas, teisinio reguliavimo aspektai ir kt.) perkelti j Valstybinés smurto artimoje aplinkoje prevencijos
ir pagalbos teikimo nukentéjusiems asmenims 2013-2020 mety programos (toliau - Programa) projekta, kurj rengé soci-
alinés apsaugos ir darbo ministro sudaryta darbo grupé.

Strateginis $ios Programos tikslas — valstybiniu mastu mazinti smurto artimoje aplinkoje lygj vykdant smurto
prevencija, teikiant kompleksing pagalba smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims bei jy Seimos nariams ir
uztikrinti valstybés institucijy, NVO, kity organizacijy, jstaigy bei visuomenés bendradarbiavima.

Gyventojy senéjimas

Lietuvoje, kaip ir kitose Europos Sagjungos, o ir daugelyje pasaulio $aliy, vyksta gyventojy senéjimo procesas. Tai
ilgalaiké demografiné tendencija, kuri pasireiskia vyresnio amziaus gyventojy dalies didéjimu, turinciu jvairiy socia-
liniy ir ekonominiy pasekmiy, j kurias svarbu atsizvelgti planuojant $alies raida, pasinaudoti $iy poky¢iy teikiamomis
galimybémis ir jveikti keliamus i$§akius.

Padétj Lietuvoje iliustruoja Statistikos departamento 2012 rugséjo mén. paskelbti skaiciai: 2012 m. pradzioje Lie-
tuvoje gyveno 543,3 takst. 65 mety ir vyresnio amzZiaus Zmoniy, arba 18,1 procento visy $alies gyventojy. Palyginti su
2001 m., jy skaic¢ius padidéjo 58,7 tukst. (12,1 proc.), o bendras gyventojy skaicius per §j laikotarpj sumazéjo 479,2
takst. (13,7 proc.). Ypa¢ padaugéjo 80 mety ir vyresnio amziaus asmeny. 2012 m. pradzioje $io amziaus gyventojy
buvo 137,9 takst., arba 57,9 tukst. (72,4 proc.) daugiau nei 2001 m., jie sudaré 25,4 procento (2001 m. - 16,5 proc.)
visy pagyvenusiy (65 mety ir vyresnio amziaus) Zmoniy.

Palyginti su visais gyventojais, daugiausia 65 mety ir vyresnio amziaus asmeny gyveno Ignalinos (25,8 proc.),
Anyksciy (25,2 proc.) ir Lazdijy (24,0 proc.) rajony, maziausiai — Visagino (11,7 proc.), Neringos (13,4 proc.), Vil-
niaus (13,4 proc.) ir Klaipédos (14,7 proc.) rajony savivaldybése. Per pastaruosius vienuolika mety padidéjo 65 mety
ir vyresnio amziaus Zzmoniy dalis i§ bendro gyventojy skaiciaus visose savivaldybése (maziausiai — Kalvarijos, Alytaus
ir Vilniaus rajony).

2012 m. pradzioje Salyje 100 vaiky teko vidutiniSkai 97 pagyvene Zmonés (2001 m. pradzioje — 57). Kas antroje
savivaldybéje 65 mety ir vyresnio amziaus Zmoniy skaicius vir$ijo vaiky iki 18 mety skaiciy.

65 mety ir vyresnio amziaus motery buvo 360 takst., vyry - 183,3 takst., t. y. $io amziaus motery buvo 2 kartus
daugiau nei vyry.

2012 m. pradZioje mieste gyveno 350,9 tikst. (64,6 proc.), kaime - 192,4 tikst. (35,4 proc.) 65 mety ir vyresnio

amziaus asmeny. Jie sudaré Sestadalj visy miesto (17,5 proc.) ir penktadalj kaimo (19,3 proc.) gyventojy.

vy -

Siekiant visos Europos Sajungos mastu aptarti su gyventojy senéjimu susijusius issukius, pasialyti galimus jy jvei-
kimo buadus, geriau suvokti vyresniy Zmoniy indélj j visuomenés plétra bei paskatinti karty solidaruma, 2012-ieji
Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu buvo paskelbti Europos vyresnio amziaus Zmoniy aktyvumo ir karty
solidarumo metais. Lietuvoje buvo jgyvendinta $iems metams skirta Nacionaliné programa, kurios tikslai — atkreipti
visuomenés démesj j gyventojy senéjimo ir karty solidarumo problematikg bei telkti visy suinteresuotyjy pastangas
vyresnio amziaus zmoniy padéciai gerinti ir karty solidarumui stiprinti. Per metus vyko daugiau nei tikstantis rengi-
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niy (susitikimy, parody, konferencijy ir kt.), skirty jvairiems vyresnio amziaus Zzmoniy aktyvumo ir karty solidarumo
aspektams, vyko seminaras vyresnio amziaus Zmoniy dalyvavimo darbo rinkoje tema. Europos metai padéjo labiau
suburti nevyriausybines organizacijas — spalio ménesj vykusioje Karty savanorystés dienoje dalyvavo daugiau nei 400
vyresnio amziaus Zmoniy ir jaunimo organizacijy atstovy, kurie aptaré bendradarbiavimo galimybes.

Bendradarbiaujant su mokslo institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis, buvo parengta Aplinkos (teisi-
nés, socialinés, kulttrinés, Svietimo), sglygojancios vyresnio amziaus zmoniy dalyvavima darbo rinkoje, bei jvairaus
pobiidzio jiems teikiamy paslaugy analizé. Sios analizés i§vadose konstatuojama, jog, atsizvelgiant j demografinius,
socialinius, kultarinius aplinkos poky¢ius, bitina parengti naujg strateginj dokumenta, skirta gyventojy senéjimo
Lietuvoje problemoms spresti. Naujo strateginio dokumento tikslas turéty buti prisidéti prie pazangos visose su gy-
ventojy senéjimu susijusiose srityse. Rengiant §j strateginj dokumenta, svarbu jvertinti iki $iol pasiekta pazanga, atsi-
zvelgti j Europos vyresnio amziaus zmoniy aktyvumo ir karty solidarumo metais sukaupta geraja patirtj, pasinaudoti
perzitrint ir vertinant Jungtiniy Tauty Europos ekonominés komisijos (UNECE) Tarptautinio Madrido veiksmy dél
visuomenés senéjimo pasekmiy jveikimo plano regionine jgyvendinimo strategija pateiktomis i§vadomis.

Rengiant naujg strateginj dokumenta, svarbu laikytis poZitrio, kad gyventojy senéjimo problemai spresti svarbi sé-
kminga zmogaus socialiné raida per visg jo gyvenima. Sékmingas gyventojy senéjimo problemos sprendimas jmanomas
tik glaudziai bendradarbiaujant visiems proceso dalyviams: patiems vyresnio amziaus Zmonéms, centrinei ir vietinei
valdziai, socialiniams partneriams, nevyriausybinéms organizacijoms, mokslo bendruomenei ir kitiems.
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6.1. VALSTYBINES MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU 2010-2014 METU
PROGRAMOS PRIEMONIU PLANO |GYVENDINIMAS

Kad motery ir vyry lygybé tapty realybe, nuosekliai jgyvendinama jau trecioji Valstybiné motery ir vyry lygiy
galimybiy 2010-2014 m. programa®® (toliau — Programa) ir jos jgyvendinimo priemoniy planas®. 2012 metais jgy-
vendintos 49 Programos priemonés, kuriomis buvo siekiama motery ir vyry lygybés uzimtumo, $vietimo ir moks-
lo, sprendimy priémimo, Europos Sajungos ir tarptautinio bendradarbiavimo, krasto apsaugos, sveikatos apsaugos,
aplinkosaugos, motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimo mechanizmy ir metody plétros srityse.

Uz Programos jgyvendinimg yra atsakingos visos ministerijos. Didelé dalis priemoniy yra testinés, jy poveikiui
pasiekti reikia ilgesnio laikotarpio, todél bendras Programos jgyvendinimo rezultaty ir poveikio i$pléstinis lygina-
masis vertinimas bus atliekamas 2014 m.

2012 m. moterims ir vyrams, grjZtantiems j darbo rinkg po vaiko priezitiros atostogy, buvo organizuoti motyvaci-
jos skatinimo mokymai, rengti seminarai darbdaviams dél to, kaip tapti $eimai palankia darboviete. Norintiems jkurti
verslg buvo teikiamos specialisty konsultacijos verslo pradzios salygy ir jo plétros klausimais. Buvo remiami smul-
kiojo verslo plétros kaimo vietovése projektai. Suinteresuotiems asmenims organizuotos diskusijos apie socialiniy
partneriy vaidmenj siekiant ly¢iy lygybés darbo rinkoje. Svietimo ir mokslo jstaigoms parengtos rekomendacijos dél
mokslininky motery ir vyry lygiy galimybiy jtvirtinimo. 2012 m. buvo tobulinama valstybés tarnautojy ir darbuotojuy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, kvalifikacija motery ir vyry lygybés klausimais, rengiama ir skelbiama statistiné infor-
macija pagal lytj, vykdomos kitos konkrecios priemonés motery ir vyry lygybei jgyvendinti visose srityse.

Programos jgyvendinima koordinuoja Motery ir vyry lygiy galimybiy komisija®*. Per 2012 m. IT ir 2013 m. I pus-
mecius jvyko trys Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos posédziai, skirti Programos priemoniy jgyvendinimui
aptarti bei kitiems klausimams.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimas Nr. 530 ,,Dél valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety
programos patvirtinimo* (Zin., 2010, Nr. 56-2757).

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. liepos 7 d. jsakymas Nr. A1-323 ,,Dél valstybinés motery ir vyry lygiy
galimybiy 2010-2014 mety programos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* (Zin., 2010, Nr.83-4391).

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. kovo 7 d. nutarimas Nr. 266 ,,Dél motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos sudarymo ir jos nuos-
taty patvirtinimo“ (Zin., 2000, Nr. 22-564).
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15-64 mety amziaus motery uzZimtumo lygis 2012 m. sudaré 61,9 proc. ir, palyginti su 2011 m., padidéjo 1,7 proc.
punkto. Vyry uzimtumas sudaré 62,5 proc. ir padidéjo 2,1 proc. punkto. 2012 m. motery nedarbo lygis buvo mazesnis
nei vyry ir sudaré 11,5 proc. (vyry - 15,1 proc.). Lyginant su 2011 m., motery nedarbo lygis sumazéjo 1,4 proc. punk-
to (vyry - 2,6 proc. punkto). Pagal motery ir vyry uzimtumo skirtumo ir nedarbo lygio skirtumo rodiklius Lietuva
pirmauja ES.

Remiantis Europos Komisijos (toliau — EK) 2012 m. motery ir vyry lygybés pazangos ataskaitoje®' pateiktais duo-
menimis, Lietuvoje nuosekliai mazéja motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis — nuo 22,6 proc. 2007 metais iki
11,9 proc. 2011 m. (nuo 2010 m. sumazéjo 2,7 proc. punkto). Lietuvos motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikis yra
mazesnis nei ES vidurkis, kuris 2011 m. sieké 16,2 proc. Didziausias atotriikis buvo Estijoje (27,3 proc.), Vokietijoje
(22,2 proc.) ir Austrijoje (23,7 proc), maziausias — Slovénijoje (2,3 proc.), Lenkijoje (4,5 proc.), Italijoje (5,8 proc.)

2012 m. motery - stambiausiy verslo jmoniy vadoviy - buvo 8 proc. (ES vidurkis - 3 proc.).”> Motery - stam-
biausiy kompanijy valdyby nariy - skai¢iumi (18 proc.) Lietuva lenkia ES vidurkj (16 proc.).” Palyginti su 2010 m.,
Lietuvoje motery skaicius valdybose padidéjo 4,7 proc. punkto.

Daugiau motery i$rinkta j Lietuvos Respublikos Seimg — 2012 m. j Lietuvos Respublikos Seimg i$rinktos 33 mo-
terys ir 106 vyrai®* Motery, i§rinkty j Lietuvos Respublikos Seima, dalis padidéjo 6 proc. — nuo 18 proc. 2008 m. iki
24 proc. 2012 m.”
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/130508 annual report 2013 en.pdf
Europos Komisijos duomenys, http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/index en.htm

Europos Komisijos duomenys, http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision making/database/index en.htm
Lietuvos Respublikos Seimo duomenys
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% Lietuvos statistikos departamento duomenys
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Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai prioritetas motery ir vyry lygybés srityje — didinti instituciniy mechanizmy

efektyvumg, kad faktiné motery ir vyry lygybé buty pasiekta sparciau, taip prisidedant prie strategijos ,,Europa 2020

tiksly jgyvendinimo. Lietuva taip pat tes derybas dél Komisijos pasitlymo dél vadinamosios ,,Ly¢iy balanso” direk-

tyvos projekto. Pirmininkaujanciy Saliy trejetas — Airija, Lietuva ir Graikijos Respublika (toliau - TRIO) - prioriteta

teikia ekonominiams ly¢iy lygybés aspektams, kaip jtvirtinta TRIO programoje®.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré kartu su Airijos ir Graikijos ministrais, atsakingais uz lyc¢iy lygybe, 2013

m. balandzio 30 d. Dubline pasirasé TRIO deklaracija dél motery ir vyry lygybés”. Tai politinis dokumentas, kurio

tikslas yra uztikrinti motery ir vyry lygybés klausimy svarbg ir matomuma bei jvardyti TRIO pirmininkaujanciy Saliy

prioritetus ir konkrecius veiksmus motery ir vyry lygybés srityje.

TRIO deklaracijoje jtvirtintos Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai veiklos:

. Bus parengtos Tarybos i$vados, kuriomis bus apzvelgti ES valstybiy nariy instituciniy mechanizmy poky¢iai nuo

2006 mety, jskaitant ekonominés krizés salygotus poky¢ius ir jy saglygoty reformy jtaka instituciniams mechaniz-
mams. Tarybos i§vadomis bus jvertinti Pekino veiksmy platformos kritinés srities ,, Instituciniai mechanizmai“ ro-
dikliai, nustatyti Suomijos pirmininkavimo ES 2006 metais Tarybos i§vadomis, ir jy jgyvendinimas, o valstybéms
naréms pasitlyti veiksmai instituciniy mechanizmy efektyvumui didinti, kad bity sparciau pasiekta pazanga mo-
tery ir vyry lygybés srityje ir taip buty prisidedama prie strategijos ,,Europa 2020“ tiksly jgyvendinimo.

. 2013 m. rugséjo 13 d. Vilniuje, Europos ly¢iy lygybés instituto patalpose, bus surengta auksto lygio konferencija,

kurios preliminarus pavadinimas - ,,Instituciniy mechanizmy efektyvumas, kaip prielaida motery ir vyry lygybei
de facto, siekiant strategijos ,,Europa 2020 tiksly®

. Vilniuje 2013 m. rugséjo 11-12 d. bus surengtas Auksto lygio darbo grupés lyciy aspekto integravimui posédis ir

TRIO valstybiy (IE, LT, GR) atstovy bei EK susitikimas.

Bus tesiamos Airijos pirmininkavimo laikotarpiu prasidéjusios valstybiy nariy derybos dél Europos Komisijos pa-
siilymo dél vadinamosios ,,Ly¢iy balanso direktyvos® Lietuvai pirmininkaujant bus siekiama pazangos derybose,
ieSkant kompromisiniy sprendimy, priimtiny valstybéms naréms.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai prioritetus ir biisimas veiklas 2013 m.

balandzio mén. pristaté Europos Parlamento Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komitetui (EP FEMM), kuris Lietuvoje

lankési, siekdamas issiaiskinti, kaip muisy $alyje uztikrinamos motery teisés bei sprendziami ly¢iy lygybés klausimai.
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http://www.eu2013.1t/uploads/files/documents/Trio 18 months Programme- 17426.EN12.doc

http://www.socmin.lt/get file.php?file=YjlhYTBH]JTJCW VpXU1UwOGxnbjZiR3cyYWZrcDNHejV2S25xZHBhR3JaW ThwdnpHek5hcH-
BqcUdIVnhKZVpvcGpRazU2V2EINIV5SmR3YlpObmFkS1N5RzZNKbTV5WGIXZUhsYSUyQIZnSjlabXNobW5tQ275YyUyQld4bkdtYlpw-
cHhaUE5aczFxd21aalpxV1p5cE9YbVhTV241ZyUzRA==

72


http://www.eu2013.lt/uploads/files/documents/Trio_18_months_Programme-_17426.EN12.doc
http://www.socmin.lt/get_file.php?file=YjlhYTBHJTJCWVpXU1UwOGxnbjZiR3cyYWZrcDNHejV2S25xZHBhR3JaWThwdnpHek5hcHBqcUdlVnhKZVpvcGpRazU2V2E1NlV5SmR3Ylp0bmFkS1N5RzNKbTV5WGlXZUhsYSUyQlZnSjlabXNobW5tQ2Z5YyUyQld4bkdtYlpwcHhaUE5aczFxd21aalpxV1p5cE9YbVhTV241ZyUzRA
http://www.socmin.lt/get_file.php?file=YjlhYTBHJTJCWVpXU1UwOGxnbjZiR3cyYWZrcDNHejV2S25xZHBhR3JaWThwdnpHek5hcHBqcUdlVnhKZVpvcGpRazU2V2E1NlV5SmR3Ylp0bmFkS1N5RzNKbTV5WGlXZUhsYSUyQlZnSjlabXNobW5tQ2Z5YyUyQld4bkdtYlpwcHhaUE5aczFxd21aalpxV1p5cE9YbVhTV241ZyUzRA
http://www.socmin.lt/get_file.php?file=YjlhYTBHJTJCWVpXU1UwOGxnbjZiR3cyYWZrcDNHejV2S25xZHBhR3JaWThwdnpHek5hcHBqcUdlVnhKZVpvcGpRazU2V2E1NlV5SmR3Ylp0bmFkS1N5RzNKbTV5WGlXZUhsYSUyQlZnSjlabXNobW5tQ2Z5YyUyQld4bkdtYlpwcHhaUE5aczFxd21aalpxV1p5cE9YbVhTV241ZyUzRA

MOTERU IR VYRU LYGYBE

Aptariamu laikotarpiu vyko du Auksto lygio darbo grupés ly¢iy aspekto integravimui posédziai. Pirmajame posé-
dyje®® svarstytas Pekino veiksmy platformos testinumas: Airija ir Lietuva pristaté savo btisimo pirmininkavimo prio-
ritetines temas motery ir vyry lygybés srityje. Pristatyti Danijos pirmininkavimo rezultatai (priimtos Tarybos i§vados:
dél lygybés $vietimo srityje bei Moterys ir aplinkosauga). EK atstové aptaré Motery ir vyry lygybés pazangos atas-
kaitg. Antrajame posédyje® taip pat aptartas Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo testinumas: srities ,,Moterys
ir Ziniasklaida“ rodikliai, sritys ,,Instituciniai mechanizmai® ir ,,Moterys ir ekonomika“ Posédyje taip pat pasidalinta
naujausia informacija apie pokycius motery ir vyry lygybés srityje valstybése narése, aptartas Europos ly¢iy lygybés
pakto jgyvendinimas Airijos, Lietuvos, Graikijos pirmininkavimo programose, strateginis pozitris j ly¢iy lygybés
skatinimg ir ly¢iy aspekto integravimg nacionaliniu ir ES lygmenimis, PROGRESS programa.

2012-2013 m. jvyko du Europos Komisijos Motery ir vyry patariamojo komiteto posédziai, kuriuose svarstyta
EK parengta nuomoné apie ly¢iy lygybés skirtumus mokant pensijas -, Kaip sumazinti motery ir vyry pensijy skir-
tumus®, pristatyti TRIO $aliy prioritetai ir veiklos, skaitytas pranesimas apie Europos pilietybés metus (2013 m.) ir kt.

Tarybos Socialiniy klausimy darbo grupés posédziuose buvo deramasi dél Europos Parlamento ir Tarybos di-
rektyvos ,,Dél birziniy bendroviy nevykdomujy direktoriy pareigas einanc¢iy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir
atitinkamy priemoniy® projekto. Aptartas Tarybos i$vady ,,Moterys ir Ziniasklaida“ projektas.

Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto 57-ojoje sesijoje, skirtoje vykdomoms progra-
moms ir priemonéms, siekiant mazinti smurtg prie§ moteris ir mergaites bei uztikrinti tokio smurto prevencija, ap-
tarti, pranes$ima apie Lietuvos veiksmus $ioje srityje skaité ministerijos kancleris.

2012 m. Lietuvos atstovas isrinktas j Europos Tarybos (toliau — ET) Ly¢iy lygybés komisija. 2012-2013 m. jvyko du
komisijos posédziai (lapkricio ir balandzio mén.). Posédziuose buvo svarstomi biisimos Europos Tarybos Ly¢iy lygybés
strategijos prioritetai, studija ir rekomendacijy projektas ,,Motery prieiga prie teisingumo* (Women's Access to Justice),
bendradarbiavimo su kitomis ET institucijomis, atsakingomis ly¢iy lygybe (Ly¢iy lygybés komisijos nacionaliniai kontak-
tiniai atstovai ir visy kity komitety ly¢iy lygybés srities praneséjai) koordinavimas.

2012-2013 m. jvyko nemazai jvairiems motery ir vyry lygybés aspektams aptarti skirty renginiy. Pvz., Dubline
2013 m. balandzio 29-30 d. jvyko konferencija, skirta motery uzimtumo ir verslo klausimams aptarti (dalyvavo mi-
nistré ir j lydinti delegacija). 2012 m. lapkri¢io mén. ES Tarybai pirmininkaujantis Kipras organizavo trisale konfe-
rencijg, skirta motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumui aptarti (dalyvavo viceministras Audrius Bitinas). Motery
uzimtumo ir galimybés derinti §eimos ir darbo jsipareigojimus klausimai aptarti ministry, atsakingy uz ly¢iy lygybe,
susitikime Varsuvoje, 2012 m. rugséjo mén. vykusioje apskritojo stalo diskusijoje, kurig organizavo Lenkijos motery
suvaziavimas. Lietuvos gerosios praktikos pavyzdziai vykdant motery ir vyry lygybés mokymus pristatyti ES valsty-
biy nariy atstovams ir nepriklausomiems ekspertams gerosios praktikos motery ir vyry lygybés srityje apsikeitimo
seminare, vykusiame Lisabonoje, Portugalijoje.

% Auksto lygio darbo grupés lyciy aspekto integravimui posédis. Nikosija, Kipras, 2012 m. rugséjo 18-19 d.
% Auksto lygio darbo grupés ly¢iy aspekto integravimui posédis. Dublinas, Airija, 2013 m. sausio 10-11 d.
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PANAUDOJIMAS

1.1. ES STRUKTURINIU FONDU PARAMA

1.1.1.2007-2013 M. ZIMOGISKUJU ISTEKLIU PLETROS VEIKSMU PROGRAMOS I PRIORITETO
,KOKYBISKAS UZIMTUMAS IR SOCIALINE APREPTIS“ PRIEMONES

Lietuvai skiriama Europos Sajungos (toliau - ES) strukttiriniy fondy parama suteikia galimybes jgyvendinti naci-
onalinj ilgalaikj tiksla — uztikrinti nenutriikstama Salies Gikio augima ir mazinti ekonominio i§sivystymo netolygumus
tarp Lietuvos ir ES vidurkio. Siuo tikslu siekiama pagerinti Lietuvos tikio bendrojo vidaus produkto (BVP) augimo
rodiklius ir sukurti kuo daugiau naujy, geresniy darbo viety.

Igyvendinant Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —ministerija) administruoja-
mg 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos (toliau — ZIPVP) 1 prioritetg ,,Kokybiskas uzimtu-
mas ir socialiné apréptis“ (toliau - 1 prioritetas), buvo siekiama $iy uzdaviniy:

1 uzdavinys - didinti darbuotojy ir jmoniy prisitaikymga prie rinkos poreikiy;

2 uzdavinys - skatinti gyventojy uzimtuma ir dalyvavima darbo rinkoje;

3 uzdavinys - stiprinti socialine apreépt;.

Siems uzdaviniams pasiekti yra jgyvendinama 20 priemoniy, i§ jy 4 (naujos) priemonés buvo pradétos jgyvendinti
2012-2013 m.: ,Subsidijos verslumui skatinti®, ,,Parama pirmajam darbui®, ,,Darbo ir $eimos jsipareigojimy
derinimas: integralios pagalbos plétra“ ir ,,Socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojy kompetencijy ugdymas“

1.1.1.1. Jaunimo uZimtumo didinimas

Pastaraisiais metais, t. y. nuo 2011 m., uzimtumo lygis Lietuvoje nuosekliai augo ir 2012 m. sieké 68,7 proc. (20-
64 m. amziaus grupéje), taciau nedarbas isliko aukstas ir 2012 m. nedarbo lygis Lietuvoje sieké 13,2 proc. Jauni-
mo nedarbo lygis pastaraisiais metais buvo vienas auksc¢iausiy ES. 2012 m. jaunimo nedarbo lygis Lietuvoje buvo
26,4 proc. (15-24 m. amziaus asmeny). 2014-2020 m. Nacionalinéje pazangos programoje (toliau — NPP) siekiama,
kad 2020 m. $is rodiklis nevir$yty 16 proc.

<
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NPP jaunimas i$skiriamas kaip atskira socialiné grupé ir kaip horizontalusis principas, todél 2012-2013 metais
Europos socialinio fondo (toliau — ESF) 1éSos buvo skirtos gyventojy, ypa¢ jaunimo, uzimtumo didinimo progra-

moms.

Siekiant padidinti jaunimo uzimtumg, 2012 m. pakeistas ZIPVP priedas, perskirstant lésas tarp 1 prioriteto prie-
moniy ir jas skiriant priemonei ,,IeSkan¢iy darbo asmeny integracija i darbo rinkg“ jgyvendinti. Sios priemonés
projektus sékmingai jgyvendina Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos
darbo birza).

2012 m. rugpjucio 1 d. pradétas jgyvendinti projektas ,,Jaunimo uzimtumo didinimas®, kurio tikslas — padéti
darbo patirties neturin¢iam jaunimui jgyti trakstamy jgidziy tiesiogiai darbo vietoje ir jsitvirtinti darbo rinkoje. Tai
2012 m. pradzioje baigto bei puikiy rezultaty pasiekusio projekto ,,Bak aktyvus darbo rinkoje“ tasa, kurj jgyvendi-
nant buvo jdarbinta per 6 tikst. jaunuoliy iki 29 mety ir pasiektas net 83 proc. jdarbinimo efektyvumas. Vykdomos
remiamojo jdarbinimo priemonés (darbo jgiidziy jgijimo rémimas ir jdarbinimas subsidijuojant) skatina darbdavius
jdarbinti darbo patirties neturincius jaunuolius. Iki 2013 m. geguzés 1 d. j projekta jtraukta per 5 tikst. jauny bedar-
biy. 20 mln. lity vertés projektas bus vykdomas iki 2013 m. rugpjtcio 31 d.

Jaunimas iki 29 mety dalyvauja ir kituose Lietuvos darbo birzos jgyvendinamuose projektuose, pvz., nekvalifikuo-
to jaunimo problema sprendziama jgyvendinant 2011 m. pradéta projekta ,,Integravimo i darbo rinka skatinimas®,
kurio metu j profesinj mokymg numatyta jtraukti 8,5 tikst. ieskanciy darbo asmeny, i$ jy - ne maziau kaip 6000
jauny bedarbiy iki 29 mety.

Iki 2013 m. geguzés 1 d. j mokymus jau yra jtraukta beveik 4400 jaunuoliy, kurie jgijo ar jgis paklausias darbo
rinkoje profesijas. Bedarbiy profesiniam mokymui $iame projekte bus skirta daugiau kaip 50 mln. lity ES fondy lésy.
Si projekta numatoma vykdyti iki 2013 m. lapkricio 30 d.

Tai dar ne paskutiniai 2007-2013 m. ES struktiirinés paramos laikotarpio projektai, skirti ieSkanc¢iy darbo asme-
ny integracijai j darbo rinkg. 2013 m. liepos ménesj bus pradétas jgyvendinti naujas 31,5 mln. lity vertés projektas,
kurio prioritetinémis grupémis be jaunimo, bus ilgalaikiai bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia ilgalaikis nedarbas.
Igyvendinant projekta, 6450 asmeny dalyvaus darbo jgiidziy jgijimo rémimo, jdarbinimo subsidijuojant priemonése.
Numatoma, kad, baigus jgyvendinti projekto veiklas, per 6 mén. jsidarbins 50 proc. projekto dalyviy.

Pazymeétina, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. geguzés 6 d. pasitarimo protokolu Nr. 30 pritarta
nuostatoms dél papildomy (daugiau kaip 60,5 mln. lity) ESF fondy lésy skyrimo ZIPVP 1 prioritetui, i$ jy 51,56 mln.
lity bus panaudoti aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms, kuriose dalyvaus jaunimas iki 29 m. amZiaus, ilga-
laikiai bedarbiai ir bedarbiai, kuriems gresia ilgalaikis nedarbas. 2014 m. panaudojant $iy ES fondy lésas, 8,3 ttkst.
bedarbiy dalyvaus darbo jgudziy jgijimo rémimo, jdarbinimo subsidijuojant, profesinio mokymo priemonése.

Jaunimo uzimtumas skatinamas keliomis kryptimis

2013 m. patvirtinta nauja ZIPVP 1 prioriteto priemoné 1'” , Jaunimo uZimtumo ir motyvacijos skatinimas®

Sios priemonés tikslas - motyvuoti socialiai pazeidziamus jaunus Zmones integruotis j darbo rinkg ir (arba) for-
maliojo $vietimo sistemg - suteikti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir sudaryti salygas plétoti jy socia-
linj uzimtuma ir profesinj aktyvuma. Jauny Zmoniy jsitraukimas j savanoriska veikla sudarys salygas ne tik skatinti jy
pilietiskuma, didinti visuomeninj aktyvuma, atvers galimybes isreiksti save, bet kartu ir suteiks papildomas galimy-
bes jgyti ziniy, jgtidziy, padedanciy lengviau bei greic¢iau integruotis i darbo rinka, ir, tikimasi, atvers placius kelius

1% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. balandzio 17 d. nutarimas Nr. 323 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. liepos 23 d.
nutarimo Nr. 789 ,,Dél Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos priedo patvirtinimo (Zin., 2013, Nr. 42-2055).
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jsidarbinimo link. Priemonei jgyvendinti skirti 8 mln. lity. Projektus pagal priemon¢ jgyvendins Jaunimo reikaly
departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos darbo birza.

2012 m. pabaigoje pradéta jgyvendinti nauja priemoné ,,Parama pirmajam darbui®, kurios tikslas - didinti jau-
nimo uzimtuma, sudarant darbdaviams papildomas finansines paskatas jdarbinti jaunima. Jgyvendinant priemone,
parama teikiama pirma kartg jsidarbinusiy, dar nedirbusiy pagal darbo sutartj asmeny nuo 16 iki 29 mety, daliai
darbo uzmokesc¢io kompensuoti ne ilgesnj kaip 12 kalendoriniy ménesiy laikotarpj. Darbdaviui, jdarbinusiam jauna
zmogy, kompensuojama dalis jaunuoliui mokamo darbo uzmokescio. Siai iniciatyvai yra numatyta 32 mln. lity ES
fondy lésy. Nuo kvietimo teikti paraiskas paskelbimo prasymus kompensuoti dalj darbo uzmokescio pateiké per 1100
jmoniy, kuriose buvo jdarbinta daugiau kaip 6500 darbine veiklg pradedanciy jaunuoliy.

Siekiant paskatinti verslumg ir savarankiska uzimtuma, Verslumo skatinimo fondo veikloje didziausias démesys
skirtas jauniems asmenims, bedarbiams, nejgaliesiems, vyresnio amziaus asmenims. Naudojant $io fondo 1ésas, suda-
rytos geresnés finansavimo salygos labai mazoms ir mazoms jmonéms, fiziniams asmenims pradéti savo verslg, taip
pat socialinéms jmonéms plétoti savo verslg. Verslumo skatinimo fondo organizuojamuose verslumo mokymuose
nuo 2010 m. dalyvavo per 3,5 tikst. asmenu, i$ jy 2150 asmeny sudaré jaunimas iki 29 mety, vyresni nei 50 m. asme-
nys, bedarbiai, nejgalieji.

Nuo 2010 m. suteiktos 474 paskolos, i$ jy prioritetinei grupei priklausantiems asmenims - jaunimui iki 29 m. -
152 paskolos. Nuo priemonés jgyvendinimo pradzios (2010 m.) sukurta 941 nauja darbo vieta, i§ jy jaunimas iki
29 m. sukaré 400 naujy darbo viety.

Nuo 2012 m. birzelio 1 d. iki 2013 m. geguzés 1 d. mokymuose dalyvavo 180 asmeny, suteiktos 104 paskolos, su-
kurtos 749 naujos darbo vietos.

Siekiant sukurti ir plétoti kokybiska integralig pagalba (socialinés globos ir slaugos) namuose nejgaliems asme-
nims, senyvo amziaus asmenims bei konsultacine pagalbg Seimos nariams, prizitirintiems savo artimuosius, 2012 m.
pradéta jgyvendinti nauja priemoné ,,Darbo ir $eimos jsipareigojimy derinimas: integralios pagalbos plétra“.

2013 m. geguzés ménesj pradéti jgyvendinti bandomieji projektai 20 savivaldybiy: Anyks¢iy, Birzy, Kauno, Kre-
tingos, Pasvalio, Radviliskio, Sakiq, Silalés, Silutés, Taurageés, Tel$iy, Traky, Ukmergeés, Vilkaviskio rajony, Alytaus,
Klaipédos, Siauliy, Visagino, Vilniaus miesty bei Elektrény savivaldybése. Bendra projekty verté — per 17,45 mln. lity
ESF léy.

Igyvendinant projektus, kokybiskas socialinés globos ir slaugos namuose paslaugas gaus 760 nejgaliyjy ir senyvo
amziaus asmeny bei konsultacing pagalbg — 810 $eimos nariy, prizitrin¢iy $iuos asmenis. Bus sukurtos 67 mobilios
komandos, jdarbinti 299 slaugytojai ir slaugytojy padéjéjai bei reabilitacijos specialistai, kurie kartu su socialiniais
jgaliesiems ir senyvo amziaus asmenims. Bus vykdomas socialinés globos ir slaugos darbuotojy mokymas, jsigyta
techniné jranga ir transportas integraliai pagalbai teikti.

Siekiant uztikrinti reabilitacijos ir reintegracijos j visuomene paslaugy kokybe ir prieinamuma asmenims, pri-
klausomiems nuo psichoaktyviyjy medziagy, 2013 m. pabaigoje bus pradéta jgyvendinti nauja priemoné ,,Asmeny,
serganciy priklausomybés nuo psichoaktyviyjy medziagy ligomis, psichologiné ir socialiné reabilitacija“. Sios
valstybés projekty planavimo badu jgyvendinamos priemonés vykdytojas bus Narkotiky, tabako ir alkoholio kontro-
lés departamentas, kuris koordinuos psichosocialinés reabilitacijos paslaugy teikimg asmenims, priklausomiems nuo
psichoaktyviyjy medziagy.
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Minétajai priemonei jgyvendinti skiriama 10 mln. Lt ESF lésy, kurias planuojama panaudoti $ioms pagrindinéms
veiklos sritims finansuoti: 1) asmeny, serganciy priklausomybeés nuo psichoaktyviyjy medziagy ligomis, psichologiné
ir socialiné reabilitacija, teikiant trumpalaikés socialinés globos paslaugas; 2) psichologinés ir socialinés reabilitacijos
duomeny bazés papildymas ir stebésenos sistemos atnaujinimas, darbuotojy mokymas, susijgs su atnaujintos stebése-
nos sistemos diegimu ir naudojimu.

Ministerija tesé taip pat kity ZIPVP priemoniy jgyvendinima.

2012 m. rugséjo ménesj buvo paskelbtas antrasis kvietimas teikti parai$kas pagal ZIPVP 1 prioriteto priemone
»Zmogiskyjy istekliy tobulinimas jmonése®. Pagal turimas 1é3as priimtas sprendimas skirti finansavima 63 projek-
tams (kuriy verté 37,1 mln. lity). Ketinama prisiimti daugiau jsipareigojimy ir finansuoti dar 21 projekta.

Sia priemone siekiama tobulinti darbuotojy ir vadovy kvalifikacijg, Zinias ir gebéjimus jmonése, didinti darbuoto-
jy gebéjimus prisitaikyti prie jmonés reikmiy ir darbo rinkos poky¢iy.

2013 m. kovo ménesj paskelbtas antrasis kvietimas teikti paraiskas pagal ZIPVP I prioriteto priemone ,,Diskrimi-
nacijos mazinimas ir socialiniy problemy prevencija darbo rinkoje“. Projektams finansuoti numatyta 3,8 mln. lity.
Planuojama finansuoti $iy 3 veiklos sri¢iy projektus:

prekybos Zmonémis prevencija;
priklausomybés nuo psichoaktyviy medziagy prevencija;

motery ir vyry lygiy galimybiy skatinimas.

Siekiant ugdyti darbdaviy, darbdaviy organizacijy ir jy asociacijy, profesiniy sgjungy ir jy susivienijimy sociali-
nés partnerystés srities gebéjimus, tobulinti kolektyvinius darbo santykius, skatinti kolektyviniy sutar¢iy pasirasyma,
informuoti ir $viesti profesiniy sajungy narius ir visuomene apie socialinio dialogo plétrg, 2013 m. liepos mén. bus
skelbiamas antrasis kvietimas teikti paraidkas pagal ZIPVP 1 prioriteto priemone ,,Socialinio dialogo skatinimas®.

Sio kvietimo projektams finansuoti numatyta skirti iki 6 mln. lity Europos socialinio fondo 1é3y. Jis bus skirtas
jau nebe asocijuotoms struktiiroms, o pavieniams darbdaviams: jmonéms, jstaigoms, organizacijoms, siekian¢ioms
plétoti socialinj dialoga, pasirasyti kolektyvines sutartis, steigti saugos ir sveikatos komitetus. -

Tai ypac¢ svarbu regionuose - juose socialinio dialogo vaidmuo ir gebéjimai yra maziau i$plétoti nei nacionaliniu
lygiu. Todél ir prioritetas teikiamas projektams, stiprinantiems socialiniy partneriy gebéjimus ir bendradarbiavimga re-
giony ir sektoriy lygmenimis. Planuojami antrojo kvietimo pareiskéjai: darbdaviai ir jy darbuotojams atstovaujancios
profesinés sgjungos.

Imoniy, jstaigy, organizacijy vadovai, darbuotojai, taip pat profesiniy sgjungy vadovai, nariai ir darbuotojai da-
lyvaus mokymuose kolektyviniy sutarciy rengimo, deryby taktikos, konflikty ir kriziy valdymo, nelegalaus darbo
prevencijos, lanks¢iy ir inovatyviy darbo formy diegimo, ly¢iy lygybés darbe uztikrinimo, darbo saugos ir sveikatos
darbe, darbo salygy gerinimo, taip pat kitais klausimais, susijusiais su socialinio dialogo gebéjimy tobulinimu. Bus
vykdomos partnerystés principy diegimo skatinimo akcijos, skirtos pasidalyti patirtimi arba ja perimti i§ uzsienio
partneriy, vyks apskritojo stalo diskusijos.

Tai pirmasis tokio pobudzio kvietimas $iame programavimo periode, skirtas darbdaviams ir jy darbuotojams ats-
tovaujancioms profesinéms sajungoms.
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Sanglaudos skatinimo veiksmy programos (toliau - SSVP) 1 prioriteto ,Vie$yjy paslaugy kokybé ir prieinamumas:
sveikatos, $vietimo ir socialiné infrastruktira® tikslas — uztikrinti prieinamas ir aukstos kokybés esmines vie$asias
sveikatos priezitiros, $vietimo, valstybés uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy institucijy teikiamas paslaugas,
socialines paslaugas ir paslaugas nejgaliesiems.

Remiamos priemonés ir joms jgyvendinti skiriamos léSos

Finansuojamos priemonés Skirta ES fondy lésy, min. lity
Nestacionariy socialiniy paslaugy infrastruktdros plétra 153,00
Stacionariy socialiniy paslaugy infrastruktaros plétra 129,00
Lietuvos darbo birzos teritoriniy darbo birzy infrastruktiros modernizavimas (priemoné baigta 77,00
jgyvendinti)
Paslaugas nejgaliesiems teikianciy jstaigy plétra 80,00
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenys 7.1.2 -1 lentelé

Ataskaitiniu laikotarpiu pagal SADM administruojamas SSVP 2 prioriteto priemones buvo jgyvendinami 188
infrastruktaros plétros projektai (bendra Europos regioninés plétros fondo (toliau - ERPF) 1é$y suma, numatyta pro-
jekty finansavimo ir administravimo sutartyse — 426,2 mln. lity). Jgyvendinamos SSVP 2 prioriteto priemonés skirtos
$ioms tikslinéms grupéms: suaugusiems nejgaliems asmenims, nejgaliems ir sutrikusio intelekto vaikams, pagyve-
nusiems asmenims, socialinés rizikos Seimoms, socialinés rizikos suaugusiems asmenims, be tévy globos likusiems

vaikams, pagyvenusiems asmenims, onkologine liga sergantiesiems ir jy artimiesiems, darbdaviams ir asmenims,
ieSkantiems darbo bei siekiantiems profesinés karjeros.

Priemonéms ,,Stacionariy socialiniy paslaugy infrastruktiiros plétra“, ,Nestacionariy socialiniy paslaugy
infrastruktaros plétra“ bei ,,Paslaugas nejgaliesiems teikianciy jstaigy plétra“ skirtos ERPF 1éSos prisidéjo prie
vie$yjy paslaugy kokybés gerinimo bei jy plétros visoje Lietuvoje. Salyje modernizuojami ar statomi net 207 sociali-
niy paslaugy teikimo objektai. Planuojama, kad, baigus jgyvendinti projektus, paslaugas gaus apie 524 tikst. asmeny,
jos taps labiau prieinamos bei labiau atitiks paslaugy gavéjy poreikius.

2013 m. geguzés 1 d., jgyvendinant 2 prioriteto 3 ir 4 uzdaviniy priemones, i§ viso baigti jgyvendinti 63 projektai,
pastatyti, atnaujinti / pastatyti 79 objektai, sukurtos 1875 vietos paslaugy gavéjams, jkurtos 308 naujos darbo vietos
visoje Salyje. Likusiy jgyvendinti projekty skaicius iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos — 126.

Projektai pagal tikslines grupes 2013 m. geguzeés 1 d.

Tiksliné grupeé Projekty skaicius Skirta ES fondy lésy, min. lity
Suauge asmenys su negalia 35 114,79
Socialinés rizikos Seimos 31 37,83
Pagyvene asmenys 9 12,31
Nejgalas vaikai 6 10,27
Socialinés rizikos suauge asmenys 11 14,20
Be tévy globos like vaikai 16 29,62
Misriy socialiniy paslaugy jstaigos 79 133,97
Darbdaviai ir asmenys, ieSkantys darbo bei siekiantys 1 73,19

profesinés karjeros

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenys 7.1.2-2 lentelé
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2013 m. planuojami pradéti jgyvendinti projektai pagal priemonés ,,Paslaugas, tarp jy profesinés reabilitacijos,
nejgaliesiems teikianciy jstaigy plétra“ veikla ,,Gesty kalbos vertéjy centry infrastruktiiros plétra“ (veiklai vyk-
dyti numatyta skirti iki 5,68 mln. lity, i$ jy - 4,77 mln. lity ERPF 1é30s). 2013 m. II ketv. skirtas finansavimas Siauliy
gesty kalbos vertéjy centrui rekonstruoti, j valstybés projekty sara$g jtraukti Kauno ir Panevézio gesty kalbos vertéjy
centry rekonstrukcijos projektai. Visas rekonstruotas patalpas numatoma aprapinti reikalinga jranga ir baldais. Pla-
nuojama, kad, sutvarkius $iy centry infrastruktarg, bus jkurta 16 naujy darbo viety, pagerés vertimo paslaugy kokybé
ir operatyvumas bei bendravimo su kurciaisiais intensyvumas, bus sudarytos salygos tobulinti gesty kalbos vertéjy
kvalifikacijg bei uztikrinti informacijos konfidencialumg, bendraujant su kur¢iaisiais ir neprigirdinciais asmenimis.
Numatoma, kad per metus $ie trys atnaujinti centrai suteiks vertimo paslaugas per 1300 klausos negalig turinciy
asmeny. Neissprestas lieka dar vieno - Klaipédos gesty kalbos vertéjy centro - projekto jgyvendinimo klausimas.
Ataskaitiniu laikotarpiu buvo intensyviai ie$koma centrui jsikurti tinkamy patalpy. Artimiausiu metu, i§sprendus
patalpy klausima, centras turéty teikti paraiska gauti ES struktariniy fondy finansavima.
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Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) skirtas dél esminiy su globalizacija su-
sijusiy struktiriniy pasaulio prekybos tendencijy poky¢iy ir dél pasaulio finansy ir ekonomikos krizés atleistiems
darbuotojams remti, kai dél jy atleidimo regiono ar vietos ekonomika patiria didelj neigiamg poveikj. Pagrindinis
EGF tikslas - individualios darbo rinkos priemonés, padedancios darbuotojams kuo greiciau grjzti i darbo rinka.

Projektai baigti jgyvendinti 2011 m. pabaigoje, 2012 m. buvo pateikta galutiné ataskaita Europos Komisijai ir pra-
déta rengtis jgyvendinti EGF naujuoju 2014-2020 m. finansiniu laikotarpiu.

Europos pabégeéliy fondas yra viena i$ keturiy Solidarumo ir migracijos srauty valdymo bendrosios programos
daliy. Sia programa siekiama palaipsniui jdiegti integruota Europos Sajungos idorés sieny valdymg ir jgyvendinti
bendras prieglobscio ir imigracijos politikos kryptis. Minétos programos pagrindu jsteigti keturi fondai: ISorés sieny
fondas; Europos grazinimo fondas; - Europos fondas tre¢iyjy Saliy pilie¢iy integracijai (toliau — EIF); Europos pabé-
géliy fondas (toliau — EPF).

EPF tikslas - remti ir skatinti valstybiy nariy pastangas priimti pabégélius bei prieglobscio prasytojus ir atsakyti uz
ju priémimo padarinius, atsizvelgiant j Bendrijos teisés aktus $iais klausimais, bendrai finansuojant 2007 m. geguzés
23 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendime Nr. 573/2007/EB numatytus veiksmus.

Vadovaudamasi Europos Komisijos (toliau — EK) strateginémis gairémis, ministerija jgyvendina du EPF remia-
mus prioritetus:

1 prioritetas: Bendrijos acquis prieglobs¢io srityje nustatyty principy ir priemoniy, jskaitant su integracijos tiks-
lais susijusias sritis, jgyvendinimas;

2 prioritetas: Orientaciniy priemoniy ir vertinimo metodikos kiirimas, kad buty galima jvertinti ir pagerinti
prasymy suteikti tarptautine apsaugg nagrinéjimo tvarka ir remti administracines struktiras joms stengiantis spresti
klausimus, kilusius dél glaudesnio praktinio bendradarbiavimo su kitomis valstybémis narémis.

Igyvendinant nurodytus prioritetus, EPF léSomis yra finansuojami Sie veiksmai: priémimo salygy ir prieglobscio
procediiry gerinimo; uZsienie¢iy, gavusiy prieglobstj Lietuvos Respublikoje, integracijos; valstybiy nariy gebéjimy
plétoti, stebéti ir vertinti savo prieglobscio politika, siekiant praktinio valstybiy nariy bendradarbiavimo, ugdymas.

Siuo metu yra baigiami jgyvendinti EPF 2011 mety programos 8 projektai, kuriy verté 2,33 mln. lity, ir pagal
EPF 2012 mety programg pradedami vykdyti 5 projektai, kuriy verté 2,32 mln. lity. Projekty, igyvendinanciy EPF
2011-2012 mety programas, veiklomis tikslinés grupés atstovams teikiama socialinio darbuotojo, vaikams - socia-
linio pedagogo pagalba, organizuojamas medicinos paslaugy teikimas, vykdomi lietuviy kalbos, IT kursai, infor-
maciniai susitikimai su jvairiy institucijy specialistais, organizuojami sportiniai uzsiémimai. Siekiant pateikti zinias
apie Salj, kurioje tikimasi gauti prieglobstj, organizuojamos pazintinés i§vykos bei socialiniai renginiai kartu su vie-
tos bendruomene. Prieglobstj gavusiems uzsienie¢iams teikiama socialiné, materialiné pagalba; teisinés, psichologo
konsultacijos; konsultacijos btisto, pragyvenimo 1é3y ir integracijos i darbo rinkg klausimais; organizuojami verslo
kiirimo ir valdymo; asmeniniy jgaidziy formavimo ir kvalifikacijos tobulinimo mokymai; teikiama praktiné pagalba
jsidarbinant. Rengiamos pazymos apie kilmés $alis pasinaudojant informacine sistema; atliktas ES prieglobscio teisy-
no jgyvendinimo Lietuvoje jvertinimas.
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Pagal EPF 2011 mety programg finansuojamuose projektuose 2012-2013 metais dalyvavo daugiau nei 200 prie-
globstj gavusiy uzsienieciy ir daugiau nei 300 prieglobscio prasytojy.

EIF programos tikslas — remti valstybiy nariy pastangas sudaryti skirtingos ekonominés padéties, socialiniy s3-
lygy, kultary, religijy, kalby ir etninés priklausomybés treciyjy $aliy pilie¢iams salygas apsigyventi ir palengvinti jy
integracija Europos $aliy visuomenése.

EIF programavimo dokumentuose yra numatyti trys strateginiai fondo prioritetai:

veiksmai, skirti bendriesiems pagrindiniams imigranty integracijos politikos Europos Sgjungoje principams jgy-
vendinti;

rodikliy ir vertinimo metodologijy, skirty pazangai vertinti, politikos kryptims bei priemonéms koreguoti ir lygi-
namojo mokymo koordinavimui supaprastinti, nustatymas ir kiirimas;

valstybiy nariy politiniy gebéjimy ugdymas, koordinavimas ir tarpkultarinés kompetencijos didinimas skirtin-
guose valdzios lygmenyse ir institucijose.

Minéti prioritetai jgyvendinami veiksmais, kuriy dalis yra skirta tiesiogiai tre¢iyjy Saliy pilie¢iams, o kita dalis —
misy visuomenés ir institucijy, organizacijy gebéjimams, susijusiems su tre¢iyjy $aliy pilie¢iy integracija, stiprinti.
Pvz., EIF programa remia projektus, kurie teisétai Lietuvoje gyvenancius treciyjy Saliy piliecius skatina mokytis lietu-
viy kalbos, suteikia ziniy apie Lietuvos istorijg, kultiirg, gyvenimo, mokymosi ir darbo salygas Lietuvoje. EIF taip pat
remia projektus, kuriais siekiama atlikti studijas ir tyrimus, susijusius su treciyjy $aliy pilie¢iy integracija, integracijos
politikos pazangos vertinimu, taip pat projektus, kuriais skatinamas kompetentingy institucijy, organizacijy bendra-
darbiavimas ir ry$iai, specialisty tarpkultarinés kompetencijos didinimas.

EIF parama teikiama pagal ministerijos parengtas ir EK patvirtintas daugiamete (2007-2013 m.) ir metines pro-
gramas. Daugiametei programai, kuri bus jgyvendinama metinémis programomis, vykdyti skiriama iki 25,9 mln. lity
(i$jy 19,6 mln. lity - ES fondy léSos). EIF 2011 m. programos, kuri bus baigta jgyvendinti 2013 m. birzelio 30 d., verté
yra 3,45 mln. lity, 2012 m. programos verté — 3,66 mln. lity. 2013 m. antroje puséje bus paskelbtas kvietimas teikti pa-
rai$kas pagal 2013 m. programg, kurios verté - 3,08 mln. lity. Jgyvendinant EIF daugiamete programa, 2007-2013 m.
laikotarpiu buvo finansuotas 71 projektas. EIF 2011 m. programos finansuojamuose projektuose 2012-2013 metais
dalyvavo daugiau nei 500 treciyjy $aliy pilieciy, taip pat daugiau nei 700 Lietuvos visuomenés nariy, jskaitant moks-
leivius, savivaldybiy, migracijos ir kity jstaigy specialistus.
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Sis socialinis pranesimas pasiekia Jus neeiliniu Lietuvos narystés Europos Sajungoje (toliau — ES) metu - nuo
2013 m. liepos 1 d. misy $alis pirma kartg ir pirma i$ Baltijos valstybiy pirmininkauja ES Tarybai. Tai reiskia, kad
pagal savo kompetencija SADM tapo savotisku Europos socialiniy reikaly centru, nuo kurio nemaza dalimi priklau-
sys, kokia kryptimi $ioje srityje ES politika plétosis artimiausig pusmetj. Nors Lietuvos pirmininkavimo rezultatus,
i$vadas ir galimas pamokas galésime jvertinti tik kitais metais (o tai reiskia - ir kity mety pranesime), ruosiamasi $iam
jvykiui buvo itin atsakingai.

2012 m. gruodzio ménesj kartu su pirmininkavimo ES Tarybai trejeto partnerémis Airija (pirmininkavo 2013 m.
pirmaji pusmetj) ir Graikija (pirmininkaus 2014 m. pirmajj pusmetj) buvo pristatyta bendra trijy valstybiy pirmi-
ninkavimo programa. Uzimtumo ir socialinés politikos srityje minétos $alys jsipareigojo siekti, kad bty jgyvendin-
tas 2012 m. Komisijos pateiktas uzimtumo srities dokumenty rinkinys (Employment Package), daugiausia démesio
skiriant kokybisky darbo viety karimui, struktarinéms darbo rinky reformoms ir investicijoms j zmogiskaji kapitalg.
Taip pat trejetas jsipareigojo testi iniciatyvas, skirtas jaunimo nedarbo problemai spresti, pradétas dar Kipro pirmi-
ninkavimo laikotarpiu (2012 m. antrasis pusmetis).

Tai visy pirma Jaunimo uzimtumo paketas (Youth Employment Package), Europos Komisijos (EK) pristatytas
2012 m. gruodzio 5 d., kuriame i§déstytos rekomendacijos dél ,,Jaunimo garantijy“ (Youth Guarantee). Pagal $ig inicia-
tyva, dél kurios 2013 m. vasario 28 d. sutaré ES Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly taryba
(toliau — EPSCO), valstybés narés nuo 2014 m. turéty uztikrinti, kad kiekvienas mokslus baiges ar darbo netekes iki
25 m. jaunuolis per keturis ménesius gauty darbg, pradéty ar testy mokymasi arba atlikty gamybine praktikg (pameist-
ryste) ar stazuote. Siam tikslui jgyvendinti numatyta skirti 3 milijardai eury i§ Europos socialinio fondo (ESF). Dar
tiek pat bus pridéta i$ specialiai jaunimo uZimtumui skirtos biudzeto eilutés. ,,Jaunimo garantijy“ iniciatyva padeda-
ma siekti trijy strategijoje ,Europa 2020 jvardinty rodikliy: 75 proc. 20-64 m. Zmoniy turi turéti darba, mokyklg me-
tandiy asmeny turéty buti maziau nei 10 proc., bent 20 mln. Zmoniy turi i$bristi i$ skurdo ir socialinés atskirties. Dél
sklandaus $io svarbaus dokumento jgyvendinimo galimybiy yra pasiruosta diskutuoti neformalioje EPSCO Taryboje
Vilniuje, kurioje didziausias démesys bus skiriamas gamybinei praktikai, jtvirtintai ,,Jaunimo garantijose®

Kita iniciatyva, kuriai Lietuva savo pirmininkavimo laikotarpiu yra pasiruosusi skirti didelj démesj, — Socialiniy
investicijy paketas (Social Investment Package — SIP). SIP, kurj EK pristaté 2013 m. vasario 20 d., sudaro Komisijos
rekomendacija dél investicijy j vaikus ir septyni jj lydintys darbiniai dokumentai, kuriuose valstybéms naréms patei-
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kiami sitilymai, kaip efektyviau panaudoti ESF finansavimg ir modernizuoti socialinés apsaugos sistemas, nebutinai
tam iSleidziant daugiau 1ésy. Tikimasi, kad paketas bus svarbus jrankis spartinant integracinj augima, jvardintg stra-
tegijoje ,,Europa 2020 Pagal SIP, Lietuva pasirengé diskutuoti dél EK rekomendacijos dél investicijy j vaikus.

Taip pat rengimosi pirmininkavimui laikotarpiu buvo atidziai sekami Europos Vadovy Tarybos (EVT) spren-
dimai. 2012 m. gruodzio 14 d. EVT paskelbé apie planus ,pagilinti ir sustiprinti ES ekonomine ir pinigy sajunga
(EPS). Viena i$§ numatomy reformy sri¢iy — socialinés dimensijos jtraukimas j EPS. Tai reiskia, kad ateityje tikétinas
vis didesnis ES vaidmuo koordinuojant ir prizitrint valstybiy nariy politika socialiniy reikaly srityje. Siuo metu lau-
kiama EVT S$io tikslo jgyvendinimo priemoniy plano, kuris, tikimasi, pasirodys prie$ pat Lietuvos pirmininkavimo
ES Tarybai pradzig. Masy $alis yra numaciusi testi konsultacijas dél socialinés dimensijos EPS neformalioje EPSCO
Taryboje Vilniuje.

Taip pat, ruo$§damasi pirmininkauti, Lietuva atidziai seké EK iniciatyvas ES teiséktiros srityje. Kipro ir Airijos
pirmininkavo laikotarpiu EPSCO taryba susitaré dél bendro pozitrio j direktyva (14020/12) dél butiniausiy svei-
katos ir saugos reikalavimy, susijusiy su elektromagnetiniy lauky keliama rizika darbuotojams.'®* Naujoji direktyva
pakeis 2004 m. direktyva, kuri nebuvo jsigaliojusi dél su jos jgyvendinimu susijusiy problemy.'” Taip pat 2012 m.
gruodzio 6 d. posédziave valstybiy nariy ministrai, atsakingi uz uzimtumo ir socialinius reikalus, aptaré pasialy-
ma (16540/1/12 REV 1 + 16540/1/12 ADD 1 REV 1) dél direktyvos, kuria siekiama pagerinti 1996 m. direktyvos
dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemos jgyvendinimg ir vykdymo uztikrinimg.'® Kartu ministrai
jvertino paZzangg, padarytg dél pasialymo (11531/08) dél vienodo pozitrio direktyvos, kuria siekiama panaikinti dis-
kriminacijg dél religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos kitose nei darbo rinka srityse.'*
Kadangi ES teiséktiros ir neteisékiros iniciatyvy karimo ir derinimo procesas daugeliu atvejy yra testinis, prie visy
anksc¢iau paminéty direktyvy rengimo gali tekti sugrjzti ir Lietuvai pirmininkaujant ES Tarybai, jei trejeto naré Airija
nebus pabaigusi priémimo darby. Be to, miisy $alis yra numaciusi testi ir kitas EK teisékiros iniciatyvas, tarp kuriy,

visy pirma, paminétinas direktyvos dél profesiniy pensijy perkélimo projektas.'®

Lietuvos pasiruo$imo pirmininkauti procesas buvo atidziai stebimas ir vertinamas ES lygiu. 2013 m. balandzio
ir geguzés ménesiais su darbo vizitais Lietuvoje lankési Europos Parlamento (EP) Motery teisiy ir lyciy lygybés bei
Darbo ir socialiniy reikaly komiteto nariai. Susitikimuose su SADM ministre europarlamentarai jvertino Lietuvos
pasirengimo pirmininkauti pazanga bei akcentavo jy komitetams aktualius klausimus. SADM ministrés buvo tei-
rautasi apie misy $alies pasirengima paspartinti vienodo pozitirio direktyvos priémima bei planuojamy zingsniy dél
»Jaunimo garantijy“ jgyvendinimo. Taip pat 2013 m. sausio 25 d. Vilniuje buvo organizuojami SADM ir jai pavaldziy
institucijy darbuotojy auksto lygio mokymai, kuriuose pirmininkavimo ES Tarybai patirtimi dalinosi jos generali-
nio sekretoriato politiné pataréja Marie-Louise Lindorfer, Danijos Socialiniy reikaly ir integracijos ministerijos bei
Vengrijos Zmogiskyjy istekliy ministerijos atstovai.

Pasiruo$imo pirmininkauti darbai aktyviai vyko ir techniniu lygiu: siekiant stiprinti administracinius gebéjimus
pirmininkavimo laikotarpiu, vyko specializuoti ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy darbuotojy angly kalbos moky-
mai; taip pat buvo sudarytas vadinamasis pirmininkavimo ,,LOBYNAS® (sgrasas), kuriame jvardinti konkretas asme-
nys ir jy funkcijos pirmininkaujant, sudarytos tarpinstitucinio bendradarbiavimo komandos.

Didziausiy zmogiskyjy istekliy pirmininkavimo laikotarpiu reikés auksto lygio susitikimams organizuoti. Be ap-
tartos neformalios EPSCO Tarybos Vilniuje (liepos 11-12 d.), Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, pagal savo
kompetencija, yra numaciusi dar 11 didelés reik§més renginiy (su visais susipazinti galima ministerijos interneto
puslapyje). Tarp pastaryjy paminétinas neformalus jungtinis socialiniy reikaly ir uzimtumo komitety susitikimas
(rugséjo 18-19 d.). Pagrindiné $iy komitety funkcija yra vykdyti parengiamuosius darbus EPSCO Tarybos veiklai.
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104 http://europa.eu/rapid/press-release PRES-12-503 It.htm
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Lietuvai jstojus j Europos Sajungg, Lietuvos pilieciy, i$vykstanciy i kitg ES valstybe gyventi ar dirbti, teise j so-
cialine apsaugg pradéjo reglamentuoti Europos Sgjungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamentai (to-
liau - reglamentai). Siuo metu ES valstybéms naréms galioja 2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Ta-
rybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004'* ir 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
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Nr. 987/2009'”". Europos Komisijos tinklalapyje'*® galima rasti informacijg apie pagrindinius socialinés apsaugos sis-

temy koordinavimo principus, socialinés apsaugos iSmoky skyrimg ir apskaic¢iavima.

2012 m. geguzés 22 d. buvo priimtas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 465/2012'® (toliau —
naujasis reglamentas). Naujajame reglamente esminiai pakeitimai susij¢ su tam tikromis reglamenty nuostatomis dél
nedarbo draudimo iSmoky ir taikytinos teisés nustatymo.

Reglamentuose yra numatytas peréjimas prie elektroninio apsikeitimo informacija, t. y. $iuo metu kompetentingy
jstaigy naudojamas popierines E formas turés pakeisti elektroniniai dokumentai. Atsizvelgiant j tai, kad Europos Ko-
misija neparengeé specifikacijy ir techniniy reikalavimy, pereinamasis laikotarpis, kuris buvo numatytas iki 2014 m.
geguzés 1 d., yra pratestas neribotam laikotarpiui ir kompetentingos jstaigos toliau galés naudoti popierines formas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2012 m. lapkri¢io mén. iSleido informacinj lankstinuka ,, I$mokos $eimai
Lietuvoje ir Europos Sajungoje“!*®. Lankstinuke yra pateikiama Europos Sgjungoje migruojantiems asmenims aktuali
informacija apie i$moky $eimai mokéjimo ypatumus.

2012 m. vyko keli Europos Sajungos tarpusavio informavimo apie socialing apsaugg sistemos (toliau - MISSOC)
nacionaliniy prane$éjy susitikimai, kuriuose aptarti poky¢iai ir reformos socialinés paramos sistemose, socialinés
apsaugos finansavimo problemos, ly¢iy lygybés klausimai, diskutuota apie Europos vaiky socialinés apsaugos ir fi-
nansinés paramos pakankamuma.

2012 m. liepos ir 2013 m. sausio ménesiais Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pateiké naujausig informacija
apie savo $alies socialine apsaugg MISSOC lenteléms. 2012 m. liepos 1 dienos informacija apie Lietuvos socialing
apsauga buvo skelbiama 2013 m. geguzés mén. MISSOC interneto puslapyje'''. Visy $aliy 2012 m. sausio 1 dienos
informacija apie socialing apsaugag MISSOC interneto puslapyje bus skelbiama $iek tiek véliau.

106 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:05:32004R0883:LT:PDF
197 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:1.:2009:284:0001:0042:LT:PDF

198 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=26
109 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:1.:2012:149:0004:0010:LT:PDF

10 http://www.socmin.It/index.php?1958184722
11 http://www.missoc.org/ MISSOC/INFORMATIONBASE/COMPARATIVETABLES/MISSOCDATABASE/comparativeTableSearch.jsp
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Lietuva aktyviai dalyvauja tarptautiniy organizacijy - Tarptautinés darbo organizacijos, Europos Tarybos, Jungti-
niy Tauty ir kt. — veikloje.

2012 m. spalio 1 d. pareigas pradéjo eiti naujasis Tarptautinés darbo organizacijos (toliau - TDO) generalinis
direktorius Guy Ryder. Kandidatai { TDO generalinius direktorius lankési ir Lietuvoje, pristaté savo programa ir

sieké musy $alies palaikymo.'?

2013 m. balandzio 8-11 d. Osle vyko TDO 9-asis Europos regiono susitikimas.'* Vykusio renginio tema ,,Kaip
jveikti finansy krizés pasekmes®. Jo metu vyko valstybiy vadovy auksto lygio diskusijos, sesijos jvairiomis politikos
formavimo temomis: ekonomikos augimo; kokybisky darbo viety steigimo per socialinj dialogg ir kolektyvines dery-
bas skatinimo; jaunimo uzimtumo, senéjancios visuomenés is$ukiy jveikimo; tarptautiniy darbo standarty skatinimo
ir politikos suderinamumo Europoje ir Centrinéje Azijoje, — priimta Oslo deklaracija'*. Atidarant renginj pasisaké
Lietuvos Respublikos Prezidenté D. Grybauskaité, kuri pristaté Lietuvos kelig i$ krizés ir akcentavo poreikj derinti
taupymo, strukttiriniy reformy bei stimuliavimo priemones.

Regioninio susitikimo metu vyko neformali ministry diskusija jaunimo uzimtumo krizés klausimais. Per §j ren-
ginj socialinés apsaugos ir darbo ministré A. Pabedinskiené susitiko su TDO generaliniu direktoriumi Guy Ryder ir
pristaté Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai socialinés apsaugos ir darbo srities prioritetus.

Lietuva 2013 m. balandZio pradzioje tapo TDO Ryty ir Centrinés Europos grupés koordinatore, $ias funkcijas
atlieka socialinés apsaugos ir darbo atasé Lietuvos Respublikos nuolatinéje atstovybéje prie Jungtiniy Tauty ir kity
tarptautiniy organizacijy Zenevoje. Regioniniai koordinatoriai formuoja regiono grupés pozicijas ir jas pateikia bei
gina susitikimuose, kuriuose ieskoma kompromisy tarp skirtingy grupiy interesy.

2013 m. birzelio 5-20 d. Zenevoje jvyko kasmetinés Tarptautinés darbo konferencijos 102-0ji sesija, kurios
pagrindinés temos — uzimtumas ir socialiné apsauga naujos demografinés padéties kontekste, darnus vystymasis, tin-
kamas darbas ir ekologiskos darbo vietos bei strateginiai socialinio dialogo tikslai pagal TDO 2008 mety deklaracija

dél socialinio teisingumo saziningai globalizacijai. Konferencijoje taip pat bus aptariami ir nuolatiniai klausimai.'*®

2013 m. rugpjucio 20 d. jsigalios TDO darbo jury laivyboje konvencija (toliau - Konvencija), kuri sujungia
beveik visas nuo 1920 m. §ios organizacijos priimtas jirines konvencijas. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pa-
rengé Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél Konvencijos dél darbo jury laivyboje ratifikavimo® projekta (Nr. XIP-4569
ES), kuris $iuo metu yra svarstomas Lietuvos Respublikos Seime.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai dalyvauja Europos Tarybos (toliau ET) komitety ir komisijy
veikloje: Europos socialinés sanglaudos komiteto (toliau - CDCS), Europos socialinés chartijos ir Europos socialinés
apsaugos kodekso vyriausybinio komiteto (toliau — GC), Zmoniy su negalia teisiy eksperty komiteto (toliau — CS-

112 http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 190437/lang--en/index.htm

13 www.ilo.org

14 http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms 210356.pdf
"% http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/102/lang--en/index.htm
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RDP), ET konvencijos dél vaiky apsaugos nuo seksualinio iSnaudojimo ir seksualinés prievartos $aliy komiteto (to-
liau - T-ES) ir Ly¢iy lygybés komisijos (toliau — GEC).

2012 m. spalio 11-12 d. Stambule socialinés apsaugos ir darbo viceministras A. Bitinas bei Tarptautiniy reikaly
departamento direktoré R. Skrebiskiené, kaip CDCS pirmininké, dalyvavo 2-oje ET ministry, atsakingy uz socialing
sanglauda, konferencijoje, kurios pagrindiné tema - saugios ateities visiems kiirimas: saugant ir jgalinant pazeidzia-
my grupiy asmenis, ypac kriziy metu, siekiant socialinio stabilumo per karty solidarumg. Viceministras pasisaké so-
cialinio stabilumo per karty solidaruma tema, R. Skrebiskiené isreiské CDCS pozicijg dél poreikio ieskoti sprendimy
socialinés sanglaudos keliamiems i§$tikiams, CDCS vaidmens plétojant pasidalintg socialine atsakomybe.

2013 m. kovo mén. vykusiame CDCS Biuro posédyje nagrinétos galimybeés, kaip $alys galéty paskatinti Socialinés
sanglaudos strategijos jgyvendinima. Aptarta, kaip Lietuvoje bei kitose $alyse buty galima inicijuoti gyventojy kon-
sultavimo dél teisés j sveikatos apsauga plana.

2012 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, dalyvaudama GC veikloje, parengé ir pateiké ET desimtaja atas-
kaitg dél Europos socialinés chartijos (pataisytos; toliau — Chartija) antrai grupei ,,Sveikata, socialiné apsauga® pri-
klausantiy straipsniy jgyvendinimo. Siuo metu yra rengiama Lietuvos Respublikos vienuoliktoji ataskaita dél Charti-
jos treciai grupei ,Darbo teisés” priklausanciy straipsniy jgyvendinimo.

2012 m. spalio 7-13 d. Strasbtire Lietuvos atstové dalyvavo 126 GC sesijoje, kurioje sékmingai apgyné likusig dalj
Lietuvos astuntosios ataskaitos dél Chartijos 17 str. 1 p. reikalavimy nevykdymo. Lietuva buvo pasveikinta dél fizinés
bausmeés, kaip smurto artimoje aplinkoje, uzdraudimo ir paraginta priimti jstatymo projekta, nustatantj bendrasias
vaiko apsaugos nuo smurto nuostatas. Kita GC sesija, skirta Chartijai ir Europos socialinés apsaugos kodeksui, vyko
2013 m. geguzés 27-31 d.

2012 m. Lietuvos Respublikos Seimas ratifikavo 2007 m. Europos Tarybos konvencijag dél vaiky apsaugos nuo
seksualinio iSnaudojimo ir seksualinés prievartos. Konvencijos tikslai yra: uzkirsti kelia vaiky seksualiniam i$naudo-
jimui ir seksualinei prievartai ir kovoti su tuo; ginti vaiky, tapusiy seksualinio i$naudojimo ir seksualinés prievartos
aukomis, teises; skatinti nacionalinj ir tarptautinj bendradarbiavimg kovojant su vaiky seksualiniu i$naudojimu ir
seksualine prievarta.

2012 m. rugséjo 23-25 d. Sankt Peterburge socialinés apsaugos ir darbo ministro D. Jankausko vadovaujama
delegacija dalyvavo 9-oje ET ministry, atsakingy uz jaunimo klausimus, konferencijoje, kurioje vyko diskusija apie
jauny zmoniy galimybes naudotis teisémis. Ministras skaité prane$img apie jaunimo socialing integracijg bei pristaté
Lietuvos pirmininkavimo ES Tarybai prioritetus jaunimo klausimais.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pagal kompetencija dalyvauja Jungtiniy Tauty Organizacijos (toliau -
JTO) veikloje.

2012 m. liepos 10-11 d. uzsienio reikaly viceministrés vadovaujama Lietuvos delegacija sékmingai apgyné Lietu-
vos ataskaitg dél Tarptautinio pilietiniy ir politiniy teisiy pakto jgyvendinimo. Lietuva buvo pagirta uz pasiekimus ly-
¢iy lygybeés srityje, uz smurto artimoje aplinkoje uzdraudimg ir paraginta numatyti tinkamas priemones, finansavima
pastarajam jgyvendinti bei tolerancijai skatinti.

2012 m. rugséjo 12-14 d. Niujorke vyko valstybiy, Nejgaliyjy teisiy konvencijos $aliy, konferencijos 5-0ji sesija,
kurioje dalyvavo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés aprépties departamento direktoré V. Toleikiené.
Konferencijoje buvo diskutuojama apie Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos svarbg moterims ir vaikams, joje
buvo renkami Nejgaliyjy teisiy komiteto nariai.
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2012 m. rugséjo 19-20 d. Vienoje socialinés apsaugos ir darbo ministro D. Jankausko vadovaujama delegacija
dalyvavo Jungtiniy Tauty Europos ekonominés komisijos (UNECE) ir Austrijos vyriausybés konferencijoje senéjimo
klausimais. Konferencija buvo skirta Tarptautinio Madrido veiksmy dél visuomenés senéjimo pasekmiy jveikimo
plano regioninés jgyvendinimo strategijos antrajam perzitiros ir vertinimo ciklui uzbaigti bei Vienos tarptautinio
plano senéjimo klausimais trisdesimtmeciui pazymeéti.

2012 m. spalio 19 d. Vilniuje vyko tarptautinis seminaras ,,Socialinés transformacijos §iandieniniame pasauly-
je*, skirtas svarbiausiam Jungtiniy Tauty $vietimo, mokslo ir kultaros organizacijos (UNESCO) Socialiniy transfor-
macijy valdymo (MOST) programos tikslui - rys$iams tarp mokslo ir socialinés politikos stiprinti. Renginyje priim-
ta deklaracija'’, kurioje nustatytos sritys, kurioms reikia daugiausia maisy démesio, bei skatinama imtis reikalingy
veiksmy.

2013 m. liepos 1-2 d. Zenevoje vyko JT Ekonominés komisijos Europai ir Jungtiniy Tauty populiacijos fondo or-
ganizuojama auksto lygio regioniné konferencija ,, Atverti pasirinkimo galimybes: populiacijos prioritetai 21-ame
amziuje“. Sioje konferencijoje dalyvavo socialinés apsaugos ir darbo ataié Lietuvos Respublikos nuolatinéje atstovy-
béje prie Jungtiniy Tauty ir kity tarptautiniy organizacijy Zenevoje.

116 http://www.socmin.lt/index.php?-217770732
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2012 metais tesési derybos su Moldovos Respublika dél sutarties dél socialinés apsaugos (toliau — Sutartis) ir
administracinio susitarimo dél Sutarties taikymo. Treciasis (paskutinis) deryby etapas jvyko 2013 m. balandzio 22-25
dienomis Kisiniove, po kurio Sutartis ir administracinis susitarimas rengiami pasirasyti, atliekant reikalingas teisines
procediras, numatytas Sutarties Saliy nacionaliniuose teisés aktuose.

Derybos su Rusijos Federacija dél naujos redakcijos sutarties dél pensinio aprapinimo 2012 metais nebuvo te-
siamos dél pasikeitusios Rusijos Federacijos pozicijos abiems $alims aktualiu klausimu. Klausimas i§ esmés susijes su
okupacijos laikotarpiu padarytos Zalos atlyginimu asmenims (jy Seimy nariams), suzalotiems ar Zuvusiems tarnybos
sovietinéje kariuomenéje metu. Rusijos Federacijos atstovy nuomone, $io klausimo sureguliavimas naujos redakcijos
sutartyje yra netikslingas, o nukentéjusiy asmeny pensinis apripinimas turi bati uztikrinamas abiejy $aliy teisés ak-
tais. Rusijos Federacija paraginta grjzti prie $io klausimo apsvarstymo dar karta.

2012 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo mi-
nisterijos ir Norvegijos Karalystés vaiky, lygybés ir socialinio integravimo ministerijos susitarimo dél bendradarbia-
vimo vaiko teisiy apsaugos srityje projektg, kurj perdavé Norvegijos Karalystei. Sio susitarimo tikslas - spresti proble-
mas, susijusias su Norvegijos Karalystéje esanciais nepilnameciais Lietuvos Respublikos pilie¢iais, kuriy asmens, turto
apsaugos, globos, teisiniy santykiy su tévais ir kiti klausimai susij¢ su Lietuva. Deja, Norvegijos Karalysté neteikia
jokio atsakymo, nepaisydama daugkartiniy SADM ir UZsienio reikaly ministerijos kreipimuysi.

2013 m. balandzio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Latvijos Respublikos Vyriausybés susitari-
mas dél buvusios SSRS draudimo stazo jskaitymo, pasiradytas 2012 m. geguzés 16 d. Vilniuje. Sio susitarimo tikslas -
iSvengti stazo, jgyto buvusios SSRS teritorijoje, dvigubo jskaitymo (kai $is stazas gali bati jskaitomas tiek Lietuvoje,
tiek Latvijoje arba i$ viso nejskaitomas né vienoje valstybéje).
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