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1. Projekts teikia Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

2. Projekto tikslas ir esmé — sickiama jvykdyti Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012
m. gruodzio 28 sprendima, kuriuo pripaZinta, kad SADM ir SAM ministry 2005 m. kovo 21 d.
jsakymu patvirtinto Darbingumo lygio tvarkos apraSo 31 punktas, kuriuo nustatomi darbingumo
lygio terminai, prieStarauja konstituciniam teisinés valstybés principui. Projektu siiloma
nustatyti ne tik darbingumo lygio terminus, bet ir nejgalumo lygio terminus, nes nejgalumo
lygis taip pat nustatomas atitinkamam terminui, kurio metu asmuo jgyja teis¢ j socialine parama
(iSmokas ir iengvatas). Siekiant teisinio ai§kumo, siliioma detaiiau regiamentuoti nedarbingo ir
i3 dalies darbingo asmens teisés dirbti realizavimo salygas. Siuo jstatymo projektu perkeliamos
2011 m. gruodzio 13 d. direktyvos 2011/98/ES dél vienos prasymy iSduoti vieng leidima
treCiyjy Saliy pilie¢iams gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo procediiros ir dél
valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy nuostaty.

3. Derinimas — jstatymo projektas patikslintas atsizvelgiant | 2013 04 23 ministerijy atstovy
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS NEJGALIUJU SOCIALINES INTEGRACIJOS
ISTATYMO 19 IR 20 STRATPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO IR JSTATYMO
PRIEDO PAPILDYMO ISTATYMO PROJEKTO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parenge ir teikia svarstyti Vyriausybes
posédyje Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 19 ir 20 straipsniy
pakeitimo ir papildymo ir {statymo priedo papildymo j{statymo projekta (toliau — jstatymo
projektas).

[statymo projektas patikslintas atsizvelgiant | 2013 m. balandzio 23 d. ministerijy
atstovy pasitarime pateiktas pastabas, t. y. istatymo projektas papildytas pereinamojo laikotarpio
nuostatomis, kuriomis nustatoma, kad darbingumo lygio ir nejgalumo lygio terminai, nustatyti iki
Sio istatymo jsigaliojimo, galioja iki jy termino pabaigos. [statymo projektas suderintas su Ministro
Pirmininko tarnybos Politikos analiz¢és ir reformy departamento Socialinés aplinkos skyriumi.

PraSome sililyti Lietuvos Respublikos Seimui §i jstatymo projekta svarstyti ypatingos
skubos tvarka. Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas nusprendé Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m.
kovo 21 d. jsakymu Nr. A1-78/V-179 patvirtinto Darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraSo 31
punktg (2011 m. gruodZio 27 d. isakymo Nr. A1-551/V-1149 redakcija) laikyti panaikintu nuo
2013 m. birZelio 28 d., nes Siuo teisés aktu nustatomi darbingumo lygio terminai, priestarauja
konstituciniam teisinés valstybés principui. Isigaliojus teismo sprendimui (2013-06-28),
darbingumo lygio nustatymo procediiros turés biti sustabdytos, nes nebus galimybiy asmeniui
nustatyti konkretaus darbingumo lygio termino.

[statymo projekto rengima koordinavo socialinés apsaugos ir darbo viceministré
Angelé Bajoriené (tel. (8 5) 266 4202, el. p. Angele.Bajoriene@socmin.lt) ir Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Socialinés aprépties departamento direktoré¢ Violeta Toleikiené (tel. (8 5) 266
4269, el. p. Violeta. Toleikiene@socmin.lt). Istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos Lygiy galimybiy skyrius (skyriaus vedéja — Egleé Caplikiené, tel. (8 5) 266 4261, el.

2013-SD-4568



p. Egle.caplikiene@socmin.lt, tiesioginé rengéja — Sio skyriaus vede¢jo pavaduotoja Daiva
Zabarauskiené, tel. (8 5) 266 8129, el. p. daiva.zabarauskiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Istatymo projektas ir jo lyginamasis variantas, 4 lapai.

2. Nutarimo projektas, 1 lapas.

3. Istatymo projekto aiskinamasis rastas, 6 lapai.
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. Istatymo projekto atitikties direktyvai lentelé, 1 lapas.

Ministré A Algimanta Pabedinskiené

Daiva Zabarauskiene, tel. 2668129, el. p. daiva.zabarauskiené@socmin.lt
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2013 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 19 ir 20

straipsniy pakeitimo ir papildymo ir jstatymo priedo papildymo jstatymo projektui ir pateikti ji
Lietuvos Respublikos Seimui.

tvarka.
3. Jgalioti socialinés apsaugos ir darbo ministr¢ Algimanta Pabedinskieng, o jai
negalint dalyvauti — socialinés apsaugos ir darbo viceministr¢ Angele Bajorien¢ atstovauti

Lietuvos Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodytg jstatymo projekta Lietuvos Respublikos
Seime.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
NEIGALIUJU SOCIALINES INTEGRACIJOS [STATYMO 19 IR 20 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO IR JSTATYMO PRIEDO PAPILDYMO ISTATYMO
PROJEKTO

AISKINAMASIS RASTAS

1. Projekto rengimg paskatinusios priezastys, pirminiai jo sililytojai

Lietuvos Respublikos nejgaliyju socialinés integracijos istatymo 19 ir 20 straipsniy
pakeitimo ir papildymo ir istatymo priedo papildymo jstatymo projektas (toliau — Projektas)
parengtas vykdant Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012 m. gruodzio 28 d. sprendima
Nr. [-552-23-12 (toliau — Sprendimas), kurivo pripaZinta, kad Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d.
isakymu Nr. A1-78/V-179 patvirtinto Darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraSo 31 punktas
(2006 m. geguzeés 2 d. jsakymo Nr. A1-139/V-356 ir 2011 m. gruodzio 27 d. jsakymo Nr. Al-
551/V-1149 redakcija), kuriuo nustatomi darbingumo lygio terminai, prieStarauja konstituciniam
teisinés valstybés principui. Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas nusprendé Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymu Nr. A1-78/V-179 patvirtinto Darbingumo lygio nustatymo
tvarkos apra$o 31 punkta (2011 m. gruodzio 27 d. isakymo Nr. A1-551/V-1149 redakcija) laikyti
panaikintu nuo 2013 m. birZelio 28 d.

Sprendime nurodoma, jog ,,asmens teisés i tam tikra istatymy nustatyta socialing paramg
atsiradimo ir jgyvendinimo salygos, tarp ju — terminai, kuriais yra ribojama $i teise, — gali buti
nustatytos tik jstatymu, kas savo ruoZtu, yra viena i§ svarbiausiu konstitucinés teises i socialing
parama garantijuy“. Projektu sitiloma nustatyti ne tik darbingumo lygio terminus, bet ir nejgalumo
lygio terminus, nes nejgalumo lygis taip pat nustatomas atitinkamam terminui, kurio metu asmuo
igyja teis¢ i socialing parama (iSmokas ir lengvatas).

Pagrindiniai veiksniai, turintys jtakos asmens negalios sunkumui, yra sveikatos bukle,
amzius, i$silavinimas, profesiné patirtis, darbiniai {gidZziai, darbo aplinkos pritaikymas,
dalyvavimas profesinés reabilitacijos programoje ir kt. Sie veiksniai gali kisti atsizvelgiant {
taikoma gydyma, medicining ir profesine reabilitacija, naujuy darbiniy iglidZiy igijima ir t. t., tod¢l
darbingumo lygis bei nejgalumo lygis turéty biiti pakartotinai vertinami pasikeitus minétiems
veiksniams. Tik tuo atveju, kai neprognozuojamas asmens sveikatos biiklés ir kity veiksniy
pasikeitimas, asmens sveikatos sutrikimai yra nuolatinio, nekintamo pobiidZio, sifiloma nejgalumo

lygi nustatyti iki 18 mety amZiaus, o darbingumo lygj — iki senatvés pensijos amZiaus.



Lietuvos Respublikos nejgaliyju socialinés integracijos istatymo 20 straipsnio 7 dalyje
nustatyta, kad tuo atveju, jei asmeniui nustatoma 0-25 procenty darbingumo lygis, asmuo laikomas
nedarbingu. Tai reiSkia, kad asmens negalia yra labai sunki, jis turi daug specialiyju poreikiy,
kuriems tenkinti biitina labai didelé valstybés parama. Taciau toks apibréZimas neturéty reiksti, kad
Siems asmenims draudziama dirbti. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2012 m.
Salyje gyveno 33031 asmuo, pripaZintas nedarbingu. DidZioji dalis $iy asmeny dél savo negalios
sunkumo nedirba ir niekada nedirbs, dalis §iy asmeny gali dirbti ir dirba pagal negalios pobudi
pritaikytoje darbo aplinkoje (2012 m. tokiy asmeny Salyje buvo 816). Siekiant teisinio aiSkumo,
siiloma detaliau reglamentuoti nedarbingo ir i§ dalies darbingo asmens teisés dirbti realizavimo
salygas ir nustatyti, kad nedarbingais pripazinti asmenys negali dirbti arba gali dirbti tik pagal
negalios pobiidj pritaikytoje darbo vietoje. Atsizvelgiant i tai, kad i§ dalies darbingiems asmenims
ne visada reikalingas specialus darbo vietos pritaikymas, siiloma nustatyti, kad Sie asmenys gali
dirbti pagal negalios pobiidj pritaikytoje darbo vietoje arba jiems nebfitina specialiai pritaikyti
darbo vietos.

Atkreiptinas démesys, kad savoka ,,nedarbingas® yra vartojama daugelyje teisés akty,
kuriais reglamentuojamos socialinés lengvatos ar garantijos nejgaliesiems, todél visai atsisakyti
vartoti $ig sgvoka biity netikslinga.

Projektu perkeliamos 2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos

2011/98/ES deél vienos praSymy iSduoti vieng leidimg treCiyjy $aliy pilie¢iams gyventi ir dirbti

valstybés narés teritorijoje pateikimo procediiros ir dél valstybéje naréje teisétal gyvenanciy treciyjy

Projekto tikslas — nustatyti darbingumo lygio bei nejgalumo lygio terminus, jtvirtinti
nedarbingy ir i§ dalies darbingy asmeny teisés dirbti realizavimo salygas, uZtikrinti, kad Direktyvoje
nurodyti asmenys galéty naudotis socialinémis garantijomis, kaip apibréZta Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr. 883/2004 d¢l socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (toliau —
Reglamentas).

Uzdaviniai — jstatyme numatyti darbingumo lygio bei nejgalumo lygio terminus ir salygas;
ai$kiau reglamentuoti asmenu, pripaZinty nedarbingais ir i§ dalies darbingais, teis¢ dirbti; numatyti,
kad $iuo jstatymu jgyvendinamos Direktyvos nuostatos.

3. Kaip Siuo metu teisi$kai reglamentuojami jstatymo projekte aptarti klausimai

Darbingumo lygio terminai reglamentuojami Darbingumo lygio nustatymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos

LA § 13 YL

sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymu Nr. A1-78/V-179 ,,Dél Darbingumo lygio



nustatymo kriterijy apra$o ir darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* (Zin., 2005,
Nr. 38-1253).

Nejgalumo lygio terminai reglamentuojami Nejgalumo lygio nustatymo tvarkos apraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos socialines
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. kovo 23 d.
jsakymu Nr. V-188/A1-84/ISAK-487 ,,.D¢l Nejgalumo lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos apraSo
patvirtinimo® (Zin., 2005, Nr. 39-1277).

Nejgaliyjy socialinés integracijos istatyme nenumatytos nedarbingy ir i§ dalies darbingy
asmeny teisés dirbti realizavimo salygos.

Neijgaliyjy socialinés integracijos istatymo 1 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad Sio
istatymo 19, 20, 23 ir 24 straipsniai taip pat taikomi kitiems asmenims, kuriems, jgyvendinant
Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamentus, turi biiti taikomi Siame
istatyme nurodyti straipsniai. AtsiZvelgiant i tai, kad Direktyvos 12 straipsnio 1 dalies ¢ punkte
numatyta, jog turi biti taikomas vienodas pozitris | $ios Direktyvos III straipsnio 1 dalies b ir ¢
punktuose nurodytus trediyjy $aliy darbuotojus, kaip ir i valstybés narés, kurioje jie gyvena,
pilie¢ius, atsizvelgiant i socialinés apsaugos sritis, kaip apibréZta Reglamente (EB) Nr. 883/2004
del socialinés apsaugos sistemy koordinavimo, galima daryti i§vada, kad Siuo metu galiojantis
istatymas atitinka minétas Direktyvos nuostatas, t. y. nurodytiems tre¢iyjy Saliy darbuotojams gali
buti taikomi Sio istatymo 19, 20, 23 ir 24 straipsniai jgyvendinant Europos Sajungos socialinés

apsaugos sistemy koordinavimo reglamentus. Reglamentas nustato, kokioms asmeny kategorijoms

4. Kokios numatomos projekte naujos teisinio reglamentavimo nuostatos, naujai
reglamentuoty klausimy teigiamos savybés ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Priémus teikiama Projekta, darbingumo lygio ir nejgalumo lygio nustatymo terminai bus
reglamentuoti jstatymu, taip istatymu bus jtvirtinta viena i§ svarbiausiy konstitucinés teis¢s |
socialine paramg garantijy.

Darbingumo lygj sifiloma nustatyti: $e$iems ménesiams, kai darbingumo lygis vertinamas
pirma karta ir prognozuojamas asmens sveikatos biklés ir profesiniy, funkciniy veiksniy
pasikeitimas, darantis jtaka asmens darbingumo lygiui, per artimiausius 6 ménesius; vieneriems
metams, kai darbingumo lygis vertinamas pirma kartg ir (ar) prognozuojamas asmens sveikatos
biiklés ir profesiniy, funkciniy veiksniy pasikeitimas, darantis jtaka asmens darbingumo lygiui, per
artimiausius 12 meénesiy; dvejiems metams, kai prognozuojamas asmens sveikatos buklés ir

veiksniy pasikeitimas, darantis itaka asmens darbingumo lygiui, per



artimiausius 24 ménesius, ir besimokantiems asmenims iki 26 mety; iki profesinés reabilitacijos
programos pabaigos, kai asmeniui nustatomas profesinés reabilitacijos poreikis; iki senatvés
pensijos amziaus sukakties dienos, kai neprognozuojamas asmens sveikatos bliklés ir profesiniy
funkciniy veiksniy pasikeitimas, darantis jtaka asmens darbingumo lygiui; neterminuotai, kai
darbingumo lygis nustatomas dél nelaimingo atsitikimo darbe ar dél profesinés ligos.

Nejgalumo lygj sitiloma nustatyti: SeSiems ménesiams, kai nejgalumo lygis vertinamas pirma
kartg ir prognozuojamas greitas asmens sveikatos biuiklés pasikeitimas, darantis jtaka asmens
nejgalumo lygiui; vieneriems metams, kai nejgalumo lygis vertinamas pirmg karta ir (ar)
prognozuojamas asmens sveikatos biiklés pasikeitimas, darantis jtaka asmens nejgalumo lygiui, per
artimiausius 12 ménesiy; dvejiems metams, kai prognozuojamas asmens sveikatos bikles
pasikeitimas, darantis itaka asmens nejgalumo lygiui, per artimiausius 24 ménesius; iki asmeniui
sukaks 18 mety, kai neprognozuojamas asmens sveikatos biiklés pasikeitimas, darantis jtakg asmens
nejgalumo lygiui, asmens sveikatos sutrikimai yra nuolatinio, nekintamo pobiidZio.

Projekte siiloma numatyti, kad, jei asmeniui nustatoma 0-25 procenty darbingumo, asmuo
laikomas nedarbingu, t. y. asmuo negali dirbti arba gali dirbti tik pagal negalios pobiidi pritaikytoje
darbo vietoje ar pritaikytomis darbo salygomis; jei asmeniui nustatoma 30-55 procenty
darbingumo, asmuo laikomas i§ dalies darbingu, t. y. asmuo gali dirbti pagal negalios pobiidj
pritaikytoje darbo vietoje arba jam nebtina pritaikyti darbo vietos.

[tvirtintos nuostatos dél nedarbingy ir i§ dalies darbingy asmeny teisés dirbti realizavimo
leis i§vengti §iuo metu egzistuojancio teisinio neaiSkumo dél minéty asmeny teisés dirbti.

Atsizvelgiant { tai, kad Nejgaliyjy socialinés integracijos istatymo 1 straipsnio 4 dalis jau

ir 24 straipsniai taikomi asmenims, kuriems, igyvendinant

Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamentus, turi biiti taikomi Siame
istatyme nurodyti straipsniai, pildomas tik istatymo priedas, nurodant Direktyva. Tai uZtikrins
tre¢iyjy Saliy darbuotojams teis¢ nusistatyti darbingumo lygi, nejgalumo lygj bei specialiuosius
poreikius ir naudotis su tuo susijusiomis socialinémis garantijomis taip, kaip apibréZta Reglamente.

5. Galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad
tokiy pasekmiy biity iSvengta

Priémus teikiama Projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtakg jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Kriminogeninei situacijai ir korupcijai jstatymas jtakos neturés.

7. Kokig jtaka jstatymas turés verslo salygoms ir jo plétrai

Verslui ir jo plétrai jstatymas jtakos netures.



8. Istatymo inkorporavimas | teising sistemg, kokius galiojancius teisés aktus biitina
pakeisti ar panaikinti, priémus teikiamg projekta

Priemus teikiama Projekta, kity teisés akty keisti ar panaikinti nereikes.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, [statymy ir kity teisés
norminiy akty rengimo tvarkos jstatymy reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos
normas, projekto sgvokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, [statymu ir kity teisés norminiy akty
rengimo tvarkos istatymy reikalavimy ir bendrinés lictuviy kalbos normy. Projekte apibréziamos
savokos ir jas jvardijantys terminai nejvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo (Zin.,
2004, Nr. 7-129) ir jo jgyvendinamujy teisés akty nustatyta tvarka, nes Projekte néra vartojamos
naujai apibréziamos sgvokos.

10. Ar jstatymo projektas atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

Projektas neprieStarauja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jstatymy lydimyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty parengti, iy akty metmenys

[statymui jgyvendinti jstatymy lydimyjy teisés akty nereikia.

12. Kiek biudZeto 1é§y pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymo jgyvendinimas (pateikiami

artimiausiy mety ir tolesnés ateities jvertinimai)

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Rengiant jstatymo projekta nebuvo gauta specialisty vertinimy ir iSvaduy.

14. Jstatymo projekto autorius ar autoriy grupé, jstatymo projekto iniciatoriai:
institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti atstovai

Projekto rengima koordinavo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo viceministré
Angelé Bajoriené (el. p. angele.bajoriene@socmin.lt, tel. 266 4202), projekta renge Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Socialinés aprépties departamento Lygiu galimybiy skyrius (vedéja —
Egle Caplikiené, el. p. egle.caplikiene@socmin.lt, tel. 266 4261, tiesioginé rengéja — Lygiu
galimybiy skyriaus vedéjo pavaduotoja Daiva Zabarauskiene, el. p. daiva.zabarauskiene@socmin.lt,

tel. 266 8129).



15. Reik$miniai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti | kompiutering paieSkos
sistemg, jskaitant reik§minius ZodZius pagal Europos Zodyna Eurovoc
Reikdminiai Projekto Zzodziai: ,,nedarbingas®, ,,i§ dalies darbingas®, ,,darbingumo lygis®,
,,neigalumo lygis®.
16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paai§kinimai

Neéra.
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Pz‘rojektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
NEIGALIUJU SOCIALINES INTEGRACIJOS ISTATYMO 19 IR 20 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO IR JSTATYMO PRIEDO PAPILDYMO
ISTATYMAS
2013 m. d. Nr.
Vilnius

(Zin., 1991, Nr. 36-969; 2004, Nr. 83-2983; 2011, Nr. 85-4134)

1 straipsnis. 19 straipsnio papildymas ir pakeitimas

1. Papildyti 19 straipsnj nauja 4 dalimi:

,4. Nejgalumo lygis gali biiti nustatomas tokiais terminais:

1) Sediems ménesiams, kai nejgalumo lygis vertinamas pirma karta ir prognozuojamas
asmens sveikatos biiklés pasikeitimas, darantis jtakg asmens nejgalumo lygiui, per artimiausius 6
menesius;

2) vieneriems metams, kai nejgalumo lygis vertinamas pirmg kartg ir (ar)
prognozuojamas asmens sveikatos biiklés pasikeitimas, darantis jtaka asmens nejgalumo lygiui, per
artimiausius 12 ménesiy;

3) dvejiems metams, kai prognozuojamas asmens sveikatos biiklés pasikeitimas, darantis
itaka asmens nejgalumo lygiui, per artimiausius 24 ménesius;

4) iki asmeniui sukaks 18 mety, kai neprognozuojamas asmens sveikatos biklés
pasikeitimas, darantis jtaka asmens nejgalumo lygiui, asmens sveikatos sutrikimai yra nuolatinio,
nekintamo pobiidzio.“

2. Buvusia 19 straipsnio 4 dalj laikyti 5 dalimi.

2 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas ir papildymas

1. Pakeisti 20 straipsnio 7 dalies 1 ir 2 punktus ir juos iSdéstyti taip:

,,1) jei asmeniui nustatoma 0-25 procenty darbingumo, asmuo laikomas nedarbingu, t. y.
asmuo negali dirbti arba gali dirbti tik pagal negalios pobiidj pritaikytoje darbo vietoje ar
pritaikytomis darbo salygomis;

2) jei asmeniui nustatoma 30-55 procenty darbingumo, asmuo laikomas i§ dalies

darbingu, t. y. asmuo gali dirbti pagal negalios pobiidi pritaikytoje darbo vietoje arba jam

nebiitina pritaikyti darbo vietos;".

2. Papildyti 20 straipsni nauja 8 dalimi:



,,8. Darbingumo lygis gali bliti nustatomas tokiais terminais:

1) SeSiems ménesiams, kai darbingumo lygis vertinamas pirma karta ir prognozuojamas
asmens sveikatos biklés ir profesiniy, funkciniy veiksniy pasikeitimas, darantis jtaka asmens
darbingumo lygiui, per artimiausius 6 ménesius;

2) vieneriems metams, kai darbingumo lygis vertinamas pirma karta ir (ar)
prognozuojamas asmens sveikatos biklés ir profesiniy, funkciniy veiksniy pasikeitimas, darantis
itaka asmens darbingumo lygiui, per artimiausius 12 ménesiy;

3) dvejiems metams, kai prognozuojamas asmens sveikatos biiklés ir profesiniy,
funkciniy veiksniy pasikeitimas, darantis jtakg asmens darbingumo lygiui, per artimiausius 24
ménesius, ir besimokantiems asmenims iki 26 mety;

4) iki profesinés reabilitacijos programos pabaigos, kai asmeniui nustatomas profesines
reabilitacijos poreikis;

5) iki senatvés pensijos amZiaus sukakties dienos, kai neprognozuojamas asmens
sveikatos biklés ir profesiniy funkciniy veiksniy pasikeitimas, darantis jtakgq asmens darbingumo
lygiui, asmens sveikatos surikimai yra nuolatinio, nekintamo pobiidZio;

6) neterminuotai, kai darbingumo lygis nustatomas dél nelaimingo atsitikimo darbe ar
dél profesinés ligos.*

3. Buvusig 20 straipsnio 8 dalj laikyti 9 dalimi.

3 straipsnis. [statymo priedo papildymas 2 punktu

Papildyti jstatymo prieda 2 punktu:

,,2. 2011 m. gruodZio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES d¢l
vienos praSymy iSduoti vieng leidimg treCiyjy Saliy pilieCiams gyventi ir dirbti valstybés narés
teritorijoje pateikimo procediiros ir dél valstybéje naréje teis¢tai gyvenanciy treCiyjy Saliy darbuotojy

bendry teisiy (OL 2011 L 343, p. 1).*

4 straipsnis. Istatymo taikymas ir jsigaliojimas

1. Nejgalumo lygio ir darbingumo lygio terminai, nustatyti iki 3io {statymo isi

U‘:?
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galioja iki nustatyto termino pabaigos.

2. Sis jstatymas isigalioja 2013 m. birzelio 28 d.

Skelbiu §i Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
NEJGALIUJU SOCIALINES INTEGRACIJOS [STATYMO 19 IR 20 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR PAPILDYMO IR ISTATYMO PRIEDO PAPILDYMO
ISTATYMAS
2013 m. d. Nr.
Vilnius

(Zin., 1991, Nr. 36-969; 2004, Nr. 83-2983; 2011, Nr. 85-4134)

1 straipsnis. 19 straipsnio papildymas ir pakeitimas

1. Papildyti 19 straipsni nauja 4 dalimi:

»4. Nejgalumo lygis gali biiti nustatomas tokiais terminais:

1) SeSiems ménesiams, kai nejgalumo lygis vertinamas pirmg Kkartg ir
prognozuojamas asmens sveikatos biiklés pasikeitimas, darantis jtaka asmens nejgalumo lygiui,
per artimiausius 6 ménesius;

2) vieneriems metams, kai nejgalumo lygis vertinamas pirmg kartg ir (ar)
prognozuojamas asmens sveikatos biikleés pasikeitimas, darantis jtaka asmens nejgalumo lygiui,
per artimiausius 12 ménesiy;

3) dvejiems metams, kai prognozuojamas asmens sveikatos biiklés pasikeitimas,
darantis jtaka asmens nejgalumo lygiui, per artimiausius 24 ménesius;

4) iki asmeniui sukaks 18 mety, kai neprognozuojamas asmens sveikatos buklés
pasikeitimas, darantis jtakg asmens nejgalumo lygiui, asmens sveikatos sutrikimai yra
nuolatinio, nekintamo pobiidzio.

2. Buvusig 1

.4 5. Neigalumo lygio nustatymo kriterijus ir tvarka nustato Sveikatos apsaugos

ministerija kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Svietimo ir mokslo ministerija.”

2 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas ir papildymas
1. Pakeisti 20 straipsnio 7 dalies 1 ir 2 punktus ir juos iSdéstyti taip:

,,1) jei asmeniui nustatoma 0-25 procenty darbingumo, asmuo laikomas nedarbingu, t. y.
asmuo negali dirbti arba gali dirbti tik pagal negalios pobiidj pritaikytoje darbo vietoje ar
pritaikytomis darbo salygomis;

2) jei asmeniui nustatoma 30-55 procenty darbingumo, asmuo laikomas i§ dalies
darbingu, t. y. asmuo gali dirbti pagal negalios pobudj pritaikytoje darbo vietoje arba jam
nebiitina pritaikyti darbo vietos;*.

2. Papildyti 20 straipsni nauja 8 dalimi:



2

»,8. Darbingumo lygis gali biiti nustatomas tokiais terminais:

1) SeSiems ménesiams, kai darbingumo lygis vertinamas pirma karta ir
prognozuojamas asmens sveikatos biiklés ir profesiniy, funkeiniy veiksniy pasikeitimas,
darantis jtaka asmens darbingumo lygiui, per artimiausius 6 ménesius;

2) vieneriems metams, kai darbingumo lygis vertinamas pirmg karta ir (ar)
prognozuojamas asmens sveikatos biiklés ir profesiniy, funkeiniy veiksniy pasikeitimas,
darantis jtaka asmens darbingumo lygiui, per artimiausius 12 ménesiy;

3) dvejiems metams, kai prognozuojamas asmens sveikatos buklés ir profesiniy,
funkciniy veiksniy pasikeitimas, darantis jtaka asmens darbingumo lygiui, per artimiausius 24
meénesius, ir besimokantiems asmenims iki 26 mety;

4) iki profesinés reabilitacijos programos pabaigos, kai asmeniui nustatomas
profesinés reabilitacijos poreikis;

5) iki senatvés pensijos amziaus sukakties dienos, kai neprognozuojamas asmens
sveikatos biiklés ir profesiniy funkciniy veiksniy pasikeitimas, darantis jtakg asmens
darbingumo lygiui, asmens sveikatos sutrikimai yra nuolatinio, nekintamo pobudzio;

6) neterminuotai, kai darbingumo iygis nustatomas déi neiaimingo atsitikimo darbe
ar deél profesinés ligos.“

3. Buvusig 20 straipsnio 8 dalj laikyti 9 dalimi:

.8 9. Darbingumo lygio nustatymo kriterijus ir tvarka nustato Socialinés apsaugos ir

darbo ministerija kartu su Sveikatos apsaugos ministerija.*

3 straipsnis. Istatymo priedo papildymas 2 punktu
Papildyti istatymo prieda 2 punktu:

»2. 2011 m. gruodZzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES dél
vienos pra¥ymy iSduoti vieng leidima trediyjy Saliy pilie¢iams gyventi ir dirbti valstybés nares
teritorijoje pateikimo procediires ir dél valstybéje naréje teisétai gyvenandiy trediyjy 3aliy
darbuotojy bendry teisiy (OL 2011 L 343, p. 1).“

4 straipsnis. [statymo taikymas ir jsigalicjimas

1. Neigalumo lygio ir darbingumo lygio terminai, nustatyti iki Sio jstatymo jsigaliojimo,
galioja iki nustatyto termino pabaigos.

2. Sis istatymas jsigalioja 2013 m. birzelio 28 d.
Skelbiu §i Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymaq.
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DIREKTYVOS 2011/98/ES IR LIETUVOS RESPUBLIKOS NEJGALIUJU SOCIALINES INTEGRACIJOS JSTATYMO 19 ir 20
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO IR ISTATYMO PRIEDO PAPILDYMO ISTATYMO PROJEKTO

ATITIKTIES LENTELE

2011 m. gruodzZio 13 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2011/98/ES dél vienos praSymy
iSduoti vieng leidimg treciyjy Saliy pilie¢iams gyventi
ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo
procediiros ir dél valstybéje naréje teisétai
gyvenanc€iy treciyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy
(111 skyriaus 12 straipsnio 1 dalies e punktas)

Lietuvos Respublikos nejgaliyju socialinés integracijos
jstatymo 19 ir 20 straipsniy pakeitimo ir papildymo ir
jstatymo priedo papildymo jstatymo projektas (toliau —
Istatymo projektas)

Direktyvos
igyvendinimo lygis

Il skyrius
12 straipsnio 1 dalies
e punktas
e) Socialinés apsaugos sritis, kaip apibrézta Reglamente
(EB) Nr. 883/2004.

Istatymo projektas
S straipsnis. [statymo priedo papildymas 2 punktu
Papildyti jstatymo prieda 2 punktu:
»2. 2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2011/98/ES dél vienos prasymy iSduoti
vieng leidimg trediyjy Saliy pilieCiams gyventi ir dirbti
valstybés narés teritorijoje pateikimo procediros ir dél
valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL 2011 L 343, p.1).“
Kity jstatymo nuostaty keisti nereikia, nes Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 1
straipsnio 4 dalis numato, kad Sio jstatymo 19, 20, 23 ir 24
straipsniai taip pat taikomi kitiems asmenims, kuriems,
igyvendinant Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo reglamentus, turi biiti taikomi Siame jstatyme
numatyti straipsniai

Visiskas
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Sitilau jtraukti | Vyriausybés posédZio (pasitarimo) darbotvarkeés projekta W\

Q /{ / Hois-o5- 1€

Projekto pavadinimas Dél Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo
19 ir 20 straipsniyg pakeitimo ir papildymo ir jstatymo priedo papildymo jstatymo projekto
(Nr.13-0063-01-1) ( 13-1069-01)

Prane$éjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministré A.Pabedinskiené
Dalyvauja: SADM Lygiy galimybiy skyriaus vedéjo pavaduotoja D.Zabarauskiené

Klausimo derinimas: suderinta su ETD,SAM, SMM, TM, Nejgaliyjy reikaly departamentu,
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba, Valstybine darbo inspekcija, pagal gautas pastabas
projektas patikslintas.

2012 m. Vyriausybés prioritetas Vyriausybés programa ES klausimas
(priemone)

] L] X

Pateikta ministerijy atstovy pasitarimui

Gauta 2&’52} ”08{ e ’i?; o

(para8as, data)

Apsvarstyta?&ffé 04 2

(data)

Papildoma informacija apie projekto
svarstyma

) Pasiilyti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai jverltinti
"% Teisingumo ministerijos ir Ministro Pirmininko tarnybos Politikos
analizés ir reformy departamento Socialinés aplinkos skyriaus
pastabas. Patikslinta projekta svarstyti Vyriausybés posédzio A dalyje.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS NEIGALIUJU SOCIALINES INTEGRACIJOS
ISTATYMO 19 IR 20 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR PAPILDYMO IR J[STATYMO
PRIEDO PAPILDYMO ISTATYMO PROJEKTO PATEIKIMO LIETUVOS
RESPUBLIKOS SEIMUI

. A PR
e A Lt b

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 19 ir
20 straipsniy pakeitimo ir papildymo ir [statymo priedo papildymo jstatymo projektui ir
pateikti ji Lietuvos Respublikos Seimui.

2. PraSyti Lietuvos Respublikos Seimg svarstyti §j jstatymo projekta ypatingos skubos
tvarka.

3. Igalioti socialinés apsaugos ir darbo ministre Algimanta Pabedinskieng, o jai
negalint dalyvauti — socialinés apsaugos ir darbo viceministre Angele Bajoriene atstovauti
Lietuvos Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodyta jstatymo projekta Lietuvos

Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas Algirdas Butkevicius

Socialings apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené
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